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PROPUESTA CURRICULAR GENERICA DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

1. LA INNOVACION EN LOS PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
CARRERAS DE EDUCACION.

La Reforma Académica en la formacidn profesional de las carreras de educacién, debe
estar articulada al desarrollo de la innovacion educativa proveniente de
transformaciones en la organizacion del conocimiento, los aprendizajes y la gestion
académica. Para ello, es fundamental que se operen transformaciones en los
componentes basicos de los proyectos de formacion profesional de la educacion
superior, con caracteristicas y condiciones que seran establecidas en el presente
documento.

a. La organizacion del conocimiento debe posibilitar la constitucion de campos de
estudio y de formacién curricular, con enfoques que promuevan la integracion
de aprendizajes (cientificos, profesionales, investigativos, tecnoldgicos vy
humanisticos) y de objetos de estudio y de la profesion que dejan de ser
lineales y univocos para articularse como sistemas, cuyos componentes
interaccionan produciendo las siguientes dinamicas: a) actores y sectores
sociales vinculados a la profesion, con sus problemas, tensiones, fenémenos o
situaciones que hay que intervenir y resolver con la gestion del conocimiento,
que se convierten en el eje de la investigacion y de la formacion profesional, b)
sujetos educativos con su proyecto de vida y compromiso ético de generar y
gestionar el conocimiento para la intervencion de los problemas de la
profesion, ¢) conocimiento e investigacion, posibilitando la re-creacioén, usoy
aplicacion de los aprendizajes en los mismos contextos en donde se generan,
de forma creativa y colaborativa.

b. La organizacion de los aprendizajes propendera a estructurar modelos
educativos centrados en la experiencia de aprendizaje de los sujetos a lo largo
de toda la vida, favoreciendo el pensamiento practico, el desarrollo de
capacidades que fortalecen el SER, a partir del SABER pensar, hacer y
comunicar; asi como del QUERER, potenciando emociones, actitudes,
habilidades y cualidades humanas y ciudadanas, a través de la promocion de la
identidad y la subjetivacion de los aprendices que elaboran su proyecto de vida,
implicandose con la promocion de oportunidades para su gestion ética de la
profesion (Pérez Gomez, ).

Proyectos pedagdgicos y curriculares que funcionan como sistemas abiertos,
flexibles, conectados, virtualizados, contextualizados, pertinentes, interactivos
y permeables a las dindmicas de los actores, que responden de forma
pertinente y relevante a las necesidades y problemas de los actores politicos
(MINEDUC y otras instituciones del Estado y la sociedad civil) sociales y



comunitarios vinculados a la educacion y a las propuestas del Plan Nacional
para el Buen Vivir, especialmente relacionadas con la matriz cognitiva, de
derechos y servicios del buen vivir.

c. La organizacion académica consolidara nuevos enfoques y horizontes
epistemoldgicos ligados a la interdisciplinariedad, la innovacion tecnoldgica, la
interculturalidad y la ecologia de saberes y para ello es fundamental que los
escenarios y ambientes de aprendizaje sean las instituciones del sistema
nacional educativo, en el marco de los principios de integralidad, pertinencia y
calidad educativa. Los docentes de las carreras de educacion deberan ampliar
sus funciones y constituirse en profesores-investigadores, cuya fortaleza se
encuentre en el dominio del conocimiento y en la tutoria que promueva la
formacion de los aprendices; asi mismo trabajardn de forma abierta y
colaborativa en colectivos y comunidades de aprendizaje que dinamizan
procesos académicos centrados en la produccion del conocimiento, en los
mismos escenarios de su aplicacion.

La orientaciéon de estas tres reformas esta dirigida a aportar en el desarrollo de la
democracia cognitiva, en el marco de la politica de fortalecimiento del talento humano
y de la investigacion educativa.

La reforma de las carreras de educacion, debe caracterizarse por una serie de politicas,
estrategias y practicas de innovacion que respondan a los desafios de la economia
social del conocimiento y la era digital, tomando en cuenta los avances en las ciencias
cognitivas y la neuro-cognicion, las necesidades de fortalecimiento del talento humano
y la pedagogizacion de la ciudadania para el desarrollo de emprendimientos sociales
del conocimiento, asi como las demandas de los diversos contextos y actores
educativos, en el marco de los valores humanos, el pensamiento universal y la
interculturalidad.

Segiin Encarnacién Soto y Angel Pérez (2010) las caracteristicas de la reforma
educativa son las siguientes:

¢ Tiene incidencia sobre el sistema en su conjunto, ya que se sustenta en la
integralidad del mismo y se orienta hacia la calidad en los aprendizajes, en
la dinamica de formacion del talento humano, como de produccion del
conocimiento educativo, con claros impactos a la sociedad.

e El caracter ideoldgico de sus postulados, expresan “los ideales politicos de
una nacioén, en un momento histérico y social determinado” (Pérez Gomez;
Soto, 2010). La Reforma esta enmarcada en una concepcion de pais y en su
pertinencia con el PNBV, en los que la educacion es concebida como
promotora del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y los saberes
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culturales y ciudadanos como fundamento de la politica de fortalecimiento
del talento humano, enmarcada en la democracia cognitiva.

e Plantea un discurso que se constituye en dispositivo para el desarrollo de
los procesos de contextualizacion, organizacion, planteamiento
metodoldgico, aplicacion, evaluacion y retroalimentacion de la reforma,
como garantia de su calidad integral.

e Es un planteamiento del gobierno central (Pérez; Soto 2010) y por tanto se
configura como politica publica

Toda reforma universitaria y mas alun si implica a las carreras de educacion, debe
comprometerse con la innovacion creativa, es decir aquellas transformaciones,
cambios y co-construcciones que se orientan a desarrollar el mejoramiento y por tanto
la calidad de los procesos de organizacion del conocimiento y de sus aprendizajes, que
involucran su generacion, aplicacion y distribucion de forma abierta, creativa y
colaborativa para la prevencion y resolucion de los problemas socio-educativos.

En este contexto, los modelos educativos de las carreras de educacion deben
configurar escenarios y contextos de creacion permanente de oportunidades que
posibiliten el desarrollo de “conocimientos, habilidades, emociones, actitudes vy
valores” (Pérez Gomez, 2012) en los aprendices y futuros docentes, que generen
procesos de reflexividad sobre la experiencia de aprendizaje y la configuracion del
pensamiento critico y creativo que los subjetiva, convirtiéndolos en protagonistas de
la organizacion compleja del conocimiento a través del desarrollo de la mente
consciente (Damasio, 2012). En este sentido, la construccion de los aprendizajes debe
producirse en trayectorias y rutas de identidad, auto organizacion y auto regulacion,
que conduzcan y aseguren la meta cognicion.

Miguel Zabalza sostiene que “innovar no es solo hacer cosas distintas sino hacer cosas
mejores” (2003:117), por lo que es necesario introducir “procesos innovadores” que
favorezcan el fortalecimiento de dinamicas de calidad a nivel de la institucion, de la
gestion organizativa y de los sujetos que pertenecen a ella.

En este sentido, tomando en consideracion los planteamientos del autor mencionado,
se puede afirmar que en el Ecuador los cambios que se operan en el sistema de
educacién superior y especialmente de las carreras de educacion guardan
correspondencia con los conceptos mas amplios de la innovacion, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

e Los cambios que se pretenden operar en las carreras de educacion estan
bien fundamentados, ya que cuentan con procesos de contextualizacion y



de organizacion del conocimiento epistemolégico, social, politico, cultural y
antropolégico.

e Los planteamientos son “viables y practicos”, en el sentido de que pueden
ser aplicados porque se cuenta con un proceso metodolégico, condiciones
organizativas de tiempo, espacio y recursos que estan insertas en la
planificacion, lo que hace que los sujetos educativos asuman y se
comprometan con los cambios, porque sus itinerarios y necesidades son
reconocidos e incorporados en dispositivos pedagogicos que aportan a su
desarrollo e identidad.

e La percepcion de la comunidad educativa es que los cambios son trabajados
para la mejora continua y la actualizacién, en los planos cientifico,
tecnoldgicos, curricular, cultural y ciudadano.

e Existe un proyecto formalizado y consensuado, con responsabilidades y
compromisos de los distintos actores y sectores que forman la comunidad
universitaria, lo que va a posibilitar los procesos de documentacion vy
evaluacién (Zabalza,2003).

1.1. EL PROYECTO PEDAGOGICO-CURRICULAR DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

El proyecto pedagogico-curricular de las carreras de educacion esta basado en una
serie de caracteristicas y dinamicas que desarrollan su innovacion y que tienen que ver
con:

1.1.1. La pertinencia esta relacionada con la formacidn del talento docente y
la construccion de la nueva matriz cognitiva.

El principio de la pertinencia, esta relacionado con la formacién integral de docentes
que sean capaces de transformar los problemas que presenta el sistema educativo
nacional, y educar al talento humano de la nacién, para el cambio de la matriz
cognitiva.

Las carreras de educacion deben implicarse en las transformaciones propuestas por la
politica publica, respondiendo coherente y consistentemente con una formacion de
docentes que integrando las funciones sustantivas (investigacion, formacion y
vinculacion con la sociedad), posibilite nuevas practicas de produccion de
conocimientos y sus aprendizajes, orientados a la comprensién e intervencion de los
problemas y tensiones de caracter estratégico y prospectivo que presentan los
sistemas, contextos y sujetos educativos.
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La pertinencia articulada de manera interdependiente con la calidad y la innovacién,

para el caso de las carreras de educacion, se conceptualiza en funcion de los siguientes
criterios:

a)

b)

Estratégicos y prospectivos: relacionados con las tendencias de la ciencia y la
tecnologia, la profesion y los problemas de los actores y sectores.

Cognitivos: relacionados con las formas de organizacién y distribucion del
conocimiento, los procesos de innovacion educativa, la producciéon de modelos
que garanticen la igualdad de oportunidades, el reconocimiento y atencion de
la diversidad y la interculturalidad; y, la formacion integral de los docentes en
sus componentes disciplinares, valéricos, emocionales y actitudinales.

1.1.2. La flexibilidad curricular: una oportunidad para la integralidad de los
aprendizajes.

La flexibilidad como principio de la organizacion curricular, que se expresa en las

siguientes caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

Refuerza la integralidad del proyecto educativo para lograr una formacion
social y éticamente responsable y significativa, abriendo perspectivas de
aprendizaje en lo relacionado al liderazgo, la gestion, la comunicacion, la
expresion artistica, la cultura, la actividad fisica y deportiva, entre otras.

Se convierte en una oportunidad para el desarrollo de talentos e intereses de
los aprendices, porque organiza itinerarios académicos que pueden ampliar,
complementar y aplicar conocimientos aprendidos que estdn contenidos en los
nucleos tematicos vinculados con la educacién, que estructuran el curriculo.
Esta caracteristica promueve el aprendizaje personalizado, potenciando
habilidades para el desarrollo del pensamiento, las cualidades humanas, la
autonomia en la seleccién, organizacion, aplicacién y distribucion del saber; vy,
el dominio de sus estilos, medios, procesos y finalidades del aprendizaje.
Posibilita el desarrollo de plataformas de integracion de conocimientos y
saberes, estableciendo vinculos interdisciplinarios entre los campos de
formaciéon y sus asignaturas disciplinares, profesionales e investigativas,
orientados a la comprension, explicacion e intervencion de los problemas
objetos de estudio y de actuacion, de la formacion profesional.

Reconoce las actividades auténomas de aprendizaje, de experimentacion de la
teoria y del trabajo colaborativo para acceder a espacios de reflexividad,
colaboracion y desarrollo de nuevas capacidades, en el marco de la meta
cognicion, la auto regulacién y la auto organizacion.



e) Asume a la practica pre-profesional como eje de la organizacion del

conocimiento curricular, promoviendo la interaccion con los sujetos,
comunidades y contextos educativos que pertenecen a los escenarios de
aprendizaje del mundo laboral, asi como la articulacion de plataformas vy
espacios del conocimiento que favorecen la comprension, interpretacion,
prevencion e intervencion de los problemas educativos a partir de lenguajes y
visiones interdisciplinares.
La formacion profesional desarrollada en base a la practica, promueve un
aprendizaje cuyas interacciones conceden relevancia a la experiencia vital del
sujeto que aprende. Estas interrelaciones se producen en los contextos y con
los actores educativos, con miras a la constitucion de comunidades de
aprendizaje (Wenger, 2008), que se implican en la transformacion de sus
problemas, en la medida en que el saber fortalece identidades y capacidades.

f) La seleccion vy articulacion del saber curricular pone énfasis en los
conocimientos fundamentales, que son aquellos que garantizan una formacion
profesional de caracter integral, idonea, eficiente y a profundidad en los
campos disciplinar, investigativo, profesional, social y ciudadano, asegurando a
los futuros profesionales la construccion sistematica de nuevas, innovadoras y
multiples perspectivas de comprension e interpretacion de la realidad
educativa, asi como entornos y ambientes de aprendizaje en escenarios
laborales reales que posibiliten asumir retos, desafios y problemas “auténticos”
(Pérez Gomez, 2012) presentes y futuros.

La busqueda de lo fundamental y la seleccion de los énfasis, debe operarse en
todos los niveles curriculares y ello implica cambios en métodos y
metodologias, modelos pedagdgicos, estrategias didacticas y uso de TICs. El
énfasis en lo fundamental favorece el manejo de principios, mapas mentales y
sistema basicos, tanto de conceptos como de practicas basadas en aplicaciones
y experimentaciones tedricas sustantivas, con procesos de cognicion que
involucren la seleccion, distincion, organizacion, explicacion, estructuraciéon e
implicacion con el conocimiento.

“En Educacidn, menos es frecuentemente mds, mejor, porque al
concentrar el foco de trabajo permite el desarrollo en
profundidad, la consideracion de multiples y diferentes
perspectivas sobre el mismo foco, la indagacion de los aspectos
y variables ocultas, asi como el aprendizaje de los procesos de
busqueda, seleccion, organizacion, aplicacion y valoracion de la
informacion” (Pérez Gomez, 2012:187).



La informaciéon que no es integrada en sistemas de significados para la
comprension del objeto de estudio, tiende a diluirse y no se estructura en
conocimiento, por ello la cantidad indiscriminada de contenidos inconexos,
fragmentados y dispersos no favorecen la profundidad de los procesos de
organizacion, interpretacion y estructuracion, de los problemas y situaciones
de la realidad profesional.

La extension de los contenidos curriculares no garantiza sus aprendizajes, es su
integracion y conexion lo que posibilita el proceso de cognicion de la realidad a
mas de su utilidad en la aplicacion, la potencialidad de estructurar con el saber
nuevos modelos tedricos y practicos que sirvan de trayectorias para la
organizacion de nuevos significados y sentidos articulados alrededor de
situaciones, problemas y focos de interés sociales y personales.

La flexibilidad es necesaria en la organizacion de los contenidos curriculares,
debido al caracter contingente y emergente de sus significados, cuyos
constructos tedrico-metodoldgicos y técnico-instrumentales al ser producidos
por comunidades académicas y cientificas, cambian de forma permanente y
proporcional al ritmo en que se operan las transformaciones en los contextos
educativos, en la ciencia, asi como en la experiencia creativa y reconstructiva
del saber que se opera en el aprendizaje.

1.1.3. La practica de investigacion-accion como eje estructurante del
curriculo.

La practica pre-profesional de investigacion-accion es el eje organizador del curriculo,
porque dinamiza las articulaciones necesarias para el estudio y la intervencion de la
diversidad de problemas que presentan los sujetos, contextos, sistemas y fenomenos
educativos. Dichos problemas, son aquellos que estructuran los objetos de estudio y
actuacion de la formacion profesional y demandan la vinculacion de los conocimientos
tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales de caracter disciplinar, profesional,
investigativo y socio-culturales.

Conceptualmente las practicas se definen en funcion de:

Su Orientacion: establecida por la formulacién, comprension, prevencion y resolucion
de los problemas detectados en escenarios laborales vinculados a instituciones y
organismos publicos y privados que integran los sistemas y contextos de desarrollo de
los sujetos educativos. Esta dimension, le concede a la practica un valor social, por su
pertinencia politico-cultural y por la reflexividad que despliega en el sujeto acerca de
su experiencia de aprendizaje tedrico-practico e investigativo, en itinerarios en los que



aprende no solo las capacidades y desempefios profesionales, sino la formacion de los
modos de actuacion, que van configurando su identidad y personalidad.

El proceso de aprendizaje: que implica el uso de metodologias y estrategias de
formacion tedrico-practica, centradas en la investigacion-accion y orientadas al
diagndstico, formulacidn, intervencion y resolucion de problemas educativos, asi como
al desarrollo integral de los sujetos que aprenden, en la medida en que involucra sus
valores, actitudes, experiencias y emociones.

El modelo pedagégico involucra un proceso de aprendizaje que parte de la experiencia
y de la reflexividad, generando explicaciones tedricas y la propia experimentacion de la
teoria (Korthagen, 2001), desarrollando las competencias, capacidades y desempefios
de los futuros profesionales, lo que consolida su identidad personal y profesional, asi
como su compromiso ético y politico ciudadano.

El proceso de organizacion curricular: de caracter sistémico y pertinente favorece la
integracion entre las disciplinas, la profesion y el ejercicio del oficio, a través de
dindmicas que surgen de la articulacion entre la multiplicidad de situaciones, hechos y
problemas objetos de la profesion, los modelos, protocolos y procedimientos de
actuacién profesional, los métodos de investigacion; y, los conocimientos y saberes
necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafios de la gestion social y
cultural del conocimiento.

1.1.4. La centralidad del curriculo en los sujetos que aprenden: La tutoria.

Son las experiencias de los sujetos y sus configuraciones sociales, afectivas, culturales,
biolégicas y politicas, las que configuran los contextos de aprendizaje cuyas
interacciones producen los sentidos y significados que posibilitan el desarrollo humano
de los aprendices.

Los aprendizajes curriculares estan centrados en la experiencia histodrica y reflexiva de
los sujetos que aprenden, sus habitos, emociones, valores y visiones son el punto de
partida y de llegada de la organizacion curricular, que puede reestructurarse en
funcion de aquellos intereses, necesidades y demandas de los aprendices que de
manera sistematica surgen de su experiencia de aprendizaje con la realidad educativa,
estableciendo trayectorias basadas en la comprension y explicacion de los problemas,
tensiones, procesos y fendmenos que detecta, de donde emergen los proyectos de
investigacion-intervencion.

Los procesos de reflexividad de las experiencias de aprendizaje, se producen a través
de la contrastacion entre la teoria y la practica, el desarrollo de mapas mentales que
ayudan a reconstruir tanto los contextos de intervencion educativa, como el
pensamiento que el estudiante produce acerca de los problemas y las interacciones
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que se generan en ellos. Papel fundamental en dichos procesos es el reconocimiento
del conjunto de valores, emociones y actitudes potenciadas en la accién e inter
relacién con las comunidades de aprendizaje (profesores, estudiantes, actores
educativos comunitarios, etc.), lo que genera nuevos sentidos y significados del
conocimiento.

Es necesario que los estudiantes gocen de ambientes de aprendizajes con diversidad y
despliegue metodolégico y tecnoldgico, base contextual para la integracion de los
conocimientos necesarios para garantizar la formacion profesional integral y dar
respuestas a las demandas de flexibilidad que plantean los sujetos educativos,
vinculando nuevos lenguajes, métodos, enfoques y conceptos, que amplian
perspectivas en los campos epistemoldgicos, profesionales y del propio aprendizaje.

En este sentido, el papel del tutor es de suma importancia porque ademas de
acompaiar los procesos tedrico-practico del conocimiento, debera guiar, estimular,
promover e inspirar el aprendizaje, apoyando la organizacion del saber especializado,
la meta cognicion, la construccion del sentido y la significatividad de las experiencias
estudiantiles que constituyen su identidad y su proyecto de vida, reconociendo el valor
de las emociones en la construccion de la racionalidad afectiva.

1.1.5. El objeto de estudio del curriculo: Los problemas que hay que
formular, investigar y resolver.

Stenhouse, Elliot y Pérez Gomez (2012) coinciden que la investigacién no sélo debe
estar orientada a la comprension y explicacion de los problemas, sino al desarrollo de
alternativas de solucion a los mismos, lo que coloca a los procesos investigativos como
la estructura fundante del curriculo.

Los problemas de los actores, sectores, contextos y sistemas educativos, se
constituyen en el objeto de estudio y de actuacidon que promueve la organizacion de
los campos de formacién y de intervencion de la carrera.

El aprendizaje centrado en la experiencia de investigacion-intervencion, favorece las
siguientes caracteristicas curriculares:

a) Abordaje complejo de los fendmenos educativos, asumiendo realidades y
contextos que implican aspectos como lenguajes, discursos, creencias, valores y
significados de las comunidades de aprendizaje, que exigen abordajes
epistemoldgicos, abiertos y abarcativos, asi como la necesidad de integraciones
de caracter multi e interdisciplinar para la formulacién, comprension,
explicacion e interpretacion de los problemas para su intervencion.

b) Apertura vy diversidad tedrica-metodolédgica, ampliando perspectivas,
conciliando e integrando metodologias, métodos, lenguajes y sistemas
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d)

e)

conceptuales, ademds de enfoques epistemoldgicos orientados al estudio de
fenomenos, sujetos y contextos educativos complejos, como a la aplicacion del
conocimiento en la prevencién y resolucion de los problemas de la realidad
educativa que generan experiencias de aprendizaje relevantes y significativas.
La integracion que realiza el modelo pedagogico-curricular entre la experiencia
de los aprendices, los contextos educativos que se convierten en ambientes de
aprendizaje, el saber disciplinar, profesional, investigativo y cultural, favorece la
formacion profesional basada en el bucle prdctica-reflexividad-teorizacion en
espirales ascendentes que se iteran para asegurar la profundidad e implicacién
de y con el objeto de estudio e intervencion.

La insercion de los estudiantes en los fendmenos que investiga e interviene
hace de la reflexividad el eje fundante de la formacién profesional, ya que al
participar de la re construccion del saber y de la propia realidad educativa,
involucra sus creencias, visiones, valores, emociones y actitudes, abriendo
pautas y medios de interaccidon que posibilitan el encuentro con la diversidad
de trayectorias, medios y ambientes de aprendizaje, asi como con aquellas
configuraciones metodoldgicas de caracter académico-didactico e investigativo,
que promueven la innovacion.

Fortalece las capacidades de los futuros profesionales para el analisis critico,
creativo y de sentido profundo, potenciando sus habilidades para: a)
anticiparse a los desenlaces de los problemas, con respuestas proactivas y
preventivas b) desarrollar su vision prospectiva acerca de la realidad educativa,
para la prevencion, formulacién, argumentacion y disefio de escenarios
futuribles que definen los significados de las problematicas emergentes; vy, c)
disefiar alternativas de solucion, estableciendo las fuerzas impulsoras para la
sostenibilidad de las transformaciones educativas.

Instituye la necesidad de la constitucion de comunidades de aprendizaje de
caracter comunitario, para establecer interacciones y negociaciones de sentido
en las diversas fases de la investigacion, promoviendo la participacion abierta y
democratica del conjunto de actores educativos.

La investigacion educativa con enfoque etnografico (Garfinkel 1967; Schuts
1972), se funda sobre el proceso de ver, interactuar y aprender de la gente, el
investigador es parte del mundo que estudia y construye a partir de la
reflexividad. La produccion de significados consecuencia de las interacciones
del investigador, no sélo que ayuda a la comprension e interpretacion de los
discursos y las practicas de los sujetos relativos al aprendizaje, sino que implica
el reconocimiento de sus capacidades para instaurar sentido a sus acciones y
reflexionar sobre ellas (Vasilachis de Gialdino, 2002) esto es, generar
conocimiento y los propios contextos del mundo social.
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1.1.6. Las nuevas metodologias y la conectividad

La innovacién del curriculo de las carreras de educacién, debe estar en relacion con las
nuevas metodologias y paradigmas que configuran los horizontes epistemoldgicos de su
campo de estudio, entre ellos el constructivismo, el conectivismo, las neurociencias,

cuyos constructos coinciden en los siguientes planteamientos:

a) La afirmacién de las diversas dimensiones que intervienen en el aprendizaje que

b)

c)

seglin los autores varian acorde con su planteamiento epistemoldgico: a. el
planteamiento de los niveles biolégico-neuronal, conceptual y social-externo de
Siemens (2009), b. La nueva ecologia educativa que aporta con las visiones
ecologicas, biolégicas, nano logicas, cognoscitivas de Cobo- Moravec (2011), vy, c
Las neuro-ciencias con el abordaje de los estudios bio-quimico vy
neural (cerebro), fisiologico (mente) y ambiental (cuerpo) con interacciones
complejas que dan lugar a las emociones, el razonamiento y a la conciencia como
subjetividad (Damasio a, 2010).

La incorporacion del valor social del aprendizaje, en términos de su capacidad
para producir significados a partir de la experiencia y por los niveles de
implicacién que tienen los sujetos que aprenden con la comunidad, en el
desarrollo de procesos de reformulacion y negociacion de significaciones vy
sentidos, mediante la reificacion y la participacion (Pérez Gomez, 2012,
Wenger, 2008). En este sentido, la evaluacién de la pertinencia debe ser
asumida como una meta-habilidad, en contextos de sobre-informacion vy
complejizacion del conocimiento.

La consideracion de una nueva racionalidad educativa, orientada al
fortalecimiento de las capacidades meta cognitivas para organizar, aplicar y
distribuir el conocimiento de forma conectada, critica y creativa, la
participacion respetuosa y empatica en comunidades de aprendizaje,
reconociendo la diferencia, trabajando colaborativamente, promoviendo la
democracia cognitiva, la ética ciudadana y los emprendizajes sociales; vy, la
potenciacion de la auto organizaciéon, autonomia y singularidad de los
aprendices para el desarrollo de su identidad, subjetivacién y proyecto de vida.

La nueva practica educativa, que segun Hase y Kenyon (2000) debe ser basada
en la Heutagogia, (heuta - auto y agogus —guiar), es decir en la auto-
organizacion de los aprendizajes, implica a mas de las conexiones a redes y el
uso de tecnologia web, la promocidn del saber epistemoldgico y profesional en
contextos y escenarios reales de aplicacion del conocimiento, asi como,
ambientes de colaboracion e inclusion en plataformas de expertos para la
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construccion de una inteligencia colectiva, de caracter compleja, multi e
interdisciplinar, y para ello, es necesario el desarrollo del pensamiento critico y
creativo (Larrea, 2014).

Los procesos de auto-organizacién son prioritarios para que los sistemas
personales y organizacionales, como sostiene Rocha “sean informativamente
abiertos, esto es, para que sean capaces de clasificar su propia interaccién con
un ambiente, deben ser capaces de cambiar su estructura” (2008:4).

La activacion del conocimiento en los contextos de aplicacion a través de la
experiencia practica de aprendizaje, involucra la habilidad de integrar el saber a
través de sistemas y procesos que involucran a las comunidades territoriales y
virtuales, pues es vital tener en cuenta que en la era digital, la dinamica de
internalizacion del conocimiento ya no es exclusivamente individual, es
colaborativa y distribuida.

El énfasis del aprendizaje en la experiencia y en las interacciones con los
colectivos y ambientes académicos, culturales y profesionales, permite reducir
las brechas entre los problemas que presenta la realidad y el saber necesario
para comprenderlos e intervenirlos, a través de negociaciones intersubjetivas
de significados y sentidos con aquellas comunidades con las que los aprendices
se interrelacionan de manera colaborativa, lo que permite que asuman nuevas
y efectivas decisiones en un mundo cambiante. Estas nuevas configuraciones se
ubican en redes con espacios cotidianos y especializados, cuyos desempefos
deben ser parte del curriculo de la educacién superior.

El reconocimiento de la diversidad de campos y centros de interés de los
sujetos que aprenden, que deben ser considerados como nodos de conexiones
y produccion de nuevos significados. Los aprendizajes significativos y
relevantes, aquellos que producen creativas y emprendedoras ideas que
abordan problemas, situaciones y fendmenos de la realidad, en la medida en
que configuran la identidad, las capacidades y habilidades del buen vivir de los
sujetos, implican la generacion de tejidos interactivos, con trayectorias y
modelos de innovacion educativa.

La restitucion del papel de las emociones y de la subjetividad en el proceso del
aprendizaje (Damasio b, 2010) y el reconocimiento del conocimiento tacito
(Landaur y Dumais 1997, Cobo et alt 2011), cuyas interrelaciones débiles y
difusas, si se comprenden, reorganizan y conectan pueden exponenciar los
saberes, via la exploracion de la informacion y de los contextos a los cuales
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estuvieron expuestos, y a la consideracion del valor de los patrones de
conexion.

Estas aseveraciones cambian sustantivamente el marco de las preguntas del aprendizaje
y del conocimiento, las categorias, las ldgicas constitutivas y los modos de produccion,
referidos a las corrientes paradigmaticas y enfoques educativos que hasta el momento
se han configurado.

Asi mismo es prioritario, que se propicien trayectorias académicas de aprendizaje que
como plantea Drexler (2010:37), son “redes personales de aprendizaje”, que convierten
a la pedagogia universitaria en la plataforma de formacion de productores académicos
de saberes, gracias a la participacion de los sujetos en las comunidades de aprendizaje.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA CARRERA
POLITICAS DE PERMANENCIA Y PROMOCION

Es una realidad que el cambio de la educacion dependera fundamentalmente de la
gestién de su personal académico, ya que éste debera ser el actor protagoénico de
todas y cada una de las transformaciones que deberdn gestarse en su formacion
superior de grado, en los ambitos académicos, investigativos y de vinculacién con la
colectividad.

La orientacidon de la transformacion de las carreras de educacion debe marcar la
posibilidad de formar docentes para el sistema nacional educativo capaces de
constituir un Colectivo de Inteligencia Social Estratégica, que implemente un proceso
de reflexion sobre los sistemas, contextos, procesos y fenomenos educativos que
posibilite intervenciones que aseguren su calidad.

El modelo educativo pone de relieve la experiencia practica de aprendizaje a partir del
proceso de investigacion-accion, como eje vertebrador del conocimiento de la ciencia,
la tecnologia, los saberes y de la realidad educativa, lo que promueve el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes, emociones y valores que garantizan la
formacion integral y permanente de los futuros docentes, asi como su actualizacion,
perfeccionamiento permanente y desarrollo a nivel personal y profesional.

Esto implica la descolonizacion disciplinar de los curriculos, ya que la multiplicidad de
variables y dimensiones que exige el aprendizaje del conocimiento y de la realidad
educativa establece la necesidad de una serie de integraciones entre la ciencia y los
saberes, |a teoria y la practica, lo personal y lo grupal, lo singular y lo comun, lo que
permite la integralidad.(Pérez Gomez, 2012).

La consolidacion de modelos educativos que planteen la articulacién y reorganizacion
del conocimiento y sus aprendizajes es fundamental, esta debera realizarse mediante
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el uso de la convergencia de medios (Zabalza, 2003), procedimientos que registran las
trayectorias personales como el portafolio y una organizacion curricular que promueva
y enriquezca el desarrollo personal de los aprendices.

Las politicas de permanencia y promocion se asientan sobre los siguientes pilares:

a. Aseguramiento de los procesos de induccion y nivelacidon universitaria que
garantice los perfiles de ingreso para la optimizacién de los aprendizajes de los
estudiantes, sustentada en el principio de integralidad del sistema educativo.

b. Formacion basada en la experiencia de investigacion-accion, para la formacion
de docentes-investigadores capaces de generar conocimiento en los mismos
contextos de su aplicacion.

c. La integracion de las funciones sustantivas de investigaciéon, formacion y
vinculacion con la sociedad para el desarrollo del pensamiento practico y la
gestion del conocimiento.

d. La practica como espacio de integracion con los actores y sectores educativos
orientada a la resolucion de problemas, en la dindmica de experimentar la
teoria y teorizar la experiencia educativa.

e. Prioridad de los procesos de reflexividad acerca de la praxis de aprendizaje para
favorecer la meta-cognicion y los procesos de auto regulaciéon y auto
organizacion.

f. Reconocimiento de las trayectorias de aprendizaje de los sujetos, potenciando
su singularidad y afirmando la educacion personalizada como una opcion del
aprendiz para construir un proceso de conocimiento multi rutas en funcion de
ritmos, estilos y medios diversos, con estandares diferenciados, de alta calidad
que armonizan lo comun y lo singular de los resultados de aprendizaje.

g. La integracion de comunidades de aprendizaje con los diversos actores
educativos académicos y comunitarios, para el disefio, ejecucion y evaluacion
de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, la interaccién en
equipos colaborativos, la generacion de proyectos de resolucion de problemas
estratégicos y prospectivos, en contextos territoriales de implementacion de la
politica publica educativa.

h. La educacion del docente para toda la vida, con procesos de actualizacién,
perfeccionamiento y profesionalizacion de sus perfiles, que aseguren itinerarios
en funcion de las necesidades de la practica profesional y de su cualificacion
progresiva.

i. La promocion del proyecto de vida de los estudiantes que involucra sus
horizontes de futuro en lo personal, lo profesional y ciudadano, en contextos
del aprendizaje implicado que favorezcan el auto conocimiento en sus aspectos
cognitivos, afectivos, valdricos y actitudinales.
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3. ANALISIS DE PERTINENCIA
3.1. {Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del
PNBV que abordara la profesion?

DIAGNOSTICO DE LAS CARRERAS DE EDUCACION. Las carreras de educacion
ecuatorianas presentan los siguientes problemas:

Grafico # 1: Problemas de la educacion superior en el campo educativo
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Fuente: Elaboracién de la autora
Excesiva diversificacion de carreras de educacion de grado y escasa oferta de

programas de posgrado, puesto que en la actualidad existen 148 titulaciones de grado
que corresponden al 13% de la oferta académica, constatandose una discontinuidad
en la formacion de los docentes, ya que tan solo el 24% contintdan sus estudios de
posgrado.

La hiper diversificacion de las carreras de educacion produce una fragmentacion del
saber y el consecuente reduccionismo y debilitamiento epistemolégico y metodolégico
de la formacion profesional, comprometiendo la calidad de los procesos de
perfeccionamiento y cualificacion de los docentes.
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Por otro lado, existe una insuficiencia en el desarrollo de itinerarios que garanticen el
transito por los diversos niveles de formacion del sistema educativo, ya que tan solo
el 9% de la oferta académica de posgrado corresponde al campo educativo. En el pais
en el afio 2013 se encuentran registrados en el SNIESE, 278.249 titulos de grado y 42.340 de
posgrado relacionados a Educacion.

En promedio se registran anualmente 17.737 titulos de grado y 4.334 de posgrado en
educacion.

Tabla#1
Evolucion del nimero de titulos de grado y posgrado registrados por las IES del
pais relacionados a educacion (2006-2013)
25000
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Fuente: SNIESE 2014

De igual manera se advierte una concentracion territorial de las carreras de grado, ya
que el 56% de la oferta de Tercer nivel se encuentra en las zonas de planificaciéon 6, 7,
8,9y el 33% de ellas en las zonas 8 y 9. En los posgrados en el campo educativo, la
concentracion se da en las zonas 3,6y 9.

Otro de los problemas que presentan las carreras de educacion, tiene que ver con la
reducida e insuficiente investigacion y producciéon académica en el campo educativo.

Entre el 2010 al 2012 solo el 4% (145) de los proyectos de investigacion que se han
desarrollado en el Sistema de Educacion Superior, estan vinculadas al area de
Educacion

La calidad es uno de los nodos criticos que debe superar el redisefio y transformacion
de las carreras de educacion.
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Tabla # 2: IES por categorias de calidad

PUBLICA  |COFINANCIADA/ AUTOFINANCIADA TOTAL
# %
2 6,1
14 42,4
12 36,4
5 15,2
S e 1000, 9 1000, o, 100,0|
52 21 27

Fuente: CEAACES 2014

El 52% de la universidades que poseen carreras de educacidn son publicas, el 21%
particulares co-financiadas y el 27% autofinanciado. El problema que se advierte con la
calidad, tiene que ver con que el 56% de las carreras de grado se encuentran en
universidades categorizadas en el nivel Cy D, que corresponden al 58% del total de IES
con oferta de grado en educacién y tan solo el 3% se ubica en categoria A.

El desarrollo del talento humano como criterio estratégico y prospectivo de la
pertinencia de las carreras de educacion

Es una realidad que el cambio de la educacion de nuestro pais dependera
fundamentalmente de la gestion de su personal académico, ya que éste se convierte
en el actor protagonico de todas y cada una de las transformaciones que deberan
gestarse en los 2mbitos académicos, investigativos y de vinculacién con la sociedad.

La Constitucion de la Republica del 2008 en su articulo 26, define a la educacién como
un derecho de las personas y un deber del Estado:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Asamblea Nacional, 2008)

La Carta Magna en su articulo 27 desarrolla las caracteristicas de la educacion
que debe ser disefiada, aplicada y evaluada en los centros educativos del pais:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
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la paz; estimularad el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional. (Asamblea Nacional, 2008)

La Ley organica de educacion superior en su articulo 116 relativo al Principio de
Integralidad del sistema educativo sostiene que:

Art. 116.- Principio de integralidad.- El principio de integralidad supone la articulacidon
entre el Sistema Nacional de Educacion, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi como la
articulacién al interior del propio Sistema de Educacidn Superior.

Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacidn Superior,
articulardn e integrardn de manera efectiva a los actores y procesos, en especial del
bachillerato. (LOES, 2010)

En este sentido, las IES que tienen como uno de sus dominios el campo de la
educacién, deberdn tomar en cuenta las politicas planteadas en el Plan Nacional para
el buen Vivir, que se detallan a continuacién.

Politica 2.2. — Mejorar progresivamente la calidad de la educacién, con un enfoque de derechos,
de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la
permanencia en el sistema educativo y la culminacién de los estudios.

Politica 2.3. — Fortalecer la educacion intercultural bilingie y la inter culturalizacion de la
educacion.

Politica 2.5. — Fortalecer la educacién superior con vision cientifica y humanista, articulada a los
objetivos del Buen Vivir.

Politica 2.6. — Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la revalorizacion de
conocimientos y saberes ancestrales, y la innovacion tecnoldgica.(SENPLADES, 2013)

Un analisis de los objetivos y las metas del PNBV que tienen que ver con la educacion
son las siguientes:
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Tabla # 3: Objetivos y metas del PNBV

OBIETIVOS

Objetivo 2:
Auspiciar la igualdad, la
cohesion, la inclusion y
la equidad social y
territorial en la
diversidad

Objetivo 4:
Fortalecer las
capacidades y

potencialidades de la
ciudadania

Objetivo 5:
Construir espacios de
encuentro comun y
fortalecer la identidad
nacional, las
identidades diversas, la
plurinacionalidad y la
interculturalidad

METAS

Universalizar la tasa
neta de asistencia a
educacion basica media
y basica y superior

Aumentar el porcentaje
de personas entre 16 y
24 aios con educacion
basica completa al 95%

Aumentar la transmision
generacional de la
lengua nativa al 90%

Alcanzar una tasa neta
de asistencia a
bachillerato del 80%

Aumentar el porcentaje
de personas entre 18 y
24 afios con bachillerato
completo al 78%

Revertir [a tendencia en
la participacion de la
ciudadania en
actividades culturales,
sociales, deportivas y
comunitarias y superar
el 13%

Universalizar la
cobertura de programas
de primera infancia
para nifios/as menores
de 5 afios en situacion
de pobreza y alcanzar el

65% a nivel nacional

Reducir el abandono
escolar en 8° de
educacion basica general
y 1° de bachillerato al 3%

Reducir el
analfabetismo en la
poblacién indigena y
montubia entre 15y 49

anos al 4%

Fuente: SENPLADES, 2013

Las estrategias que acompafian los objetivos del PNBV, relacionadas con la formacion
de los docentes, objeto de las carreras de educacion son las siguientes:

(4.4) Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles y modalidades,
para la generacién de conocimiento y la formacion integral de personas
creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y productivas,
bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad.
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(5.2) Preservar, valorar, fomentar y resignificar las diversas memorias
colectivas e individuales y democratizar su acceso y difusion.

Estos objetivos, metas y estrategias demandan de las carreras de educacién un modelo
integral, inclusivo e intercultural, que asegure en los futuros docentes nuevas
competencias y capacidades para enfrentar los retos y desafios de la politica publica,
en el marco de la bio diversidad cultural y el didlogo de saberes, asi como con
fortalezas intelectuales, artisticas, socio-comunicativas y personales.

El Plan Nacional de Educacion del MINEDUC, emitido en el 2007, en su politica 7
establece la necesidad del proceso de revalorizacion del docente, transformando sus
condiciones de desarrollo profesional, trabajo y contextos de vida, que inciden en el
mejoramiento de la calidad educativa. Sin embargo, tanto la educacion inicial (que
corresponde al grado) como la de perfeccionamiento y actualizacion, adolecen de
problemas como la descontextualizacion, desactualizacion y ausencia de un sistema
integral, con itinerarios y metodologias que aseguren el progreso y cualificacion del
docente, base objetiva y cualitativa para su reconocimiento y reposicionamiento social.

La integralidad de la educacion implica modelos de formacion docente que involucren
el saber cognitivo e interculturalidad, el inter aprendizaje basado en la experiencia
practica y el vinculo con actores y sectores educativos y comunitarios, asi como la
subjetivacion afectiva que favorece el proyecto de vida, valores, actitudes y
compromiso ético.

De igual manera, la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracion de los
Objetivos del Milenio sostiene:

Si a ello le sumamos la nueva reforma del Ministerio de Educacién, como parte de las
transformaciones del sistema educativo, se hace imprescindible que asumamos de
manera comprometida los cambios en las carreras de educacidon del sistema de
educacion superior.

3.2. ¢{Cudles son los horizontes epistemolodgicos que estdn presentes en la
profesion?

Horizontes epistemoldgicos de la educacion y el proyecto curricular

“Si podemos hallar un lenguaje en el gue la mente y materia se contemplen
pertenecientes al mismo orden, resultard posible examinar inteligentemente esta
experiencia”

David Bohn
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La armonizacion de los nuevos horizontes epistemologicos en los contextos educativo-
curriculares de las carreras de educacién, implican realizar una convergencia entre los
saberes de los enfoques holistico, constructivista, complejo, ecologista vy
comunicacional, si se pretende que los curriculos de formacién profesional den
respuestas a las diversas demandas, productivas, culturales y sociales de la
humanidad, y a los cambios que se operan en la ciencia y la tecnologia.

El horizonte holistico, nos introduce en la vision multidindmica de la realidad y plantea
como objeto de la educacién, la bisqueda de la convergencia e interacciéon de los
multiples factores que influyen en el aprendizaje (Afiez; Arraga, 2003). Sus indicadores
se centran en las interacciones del ser humano:

e Ser humano-razén-cultura,

e Ser Humano-sociedad-diversidad,

e Ser Humano-naturaleza-organizacion,

e Ser humano-simbolo-mito.
Estos bucles interactivos, actian como operadores de analisis de la sociedad,
integrando lo intersubjetivo, la naturaleza, las organizaciones e instituciones sociales.
De lo que se deduce que las dimensiones que reconoce el holismo en la educacién son
la emocional, la social, la cognitiva, la estética, la corporal y la espiritual.

El paradigma holistico se expresa en las ciencias de la complejidad, o las llamadas
ciencias de frontera, teniendo una gran influencia en la filosofia y los aportes
educativos, concibiendo la realidad como una compleja red de relaciones e
interacciones.

Jugen Habermas (2008) advierte que la racionalidad instrumental de la modernidad, se
convierte en una amenaza para que los sujetos tengan una vision holista del mundo, y
por tanto coincide con Morin en el sentido de que es la racionalizacion -que encierra a
la realidad en un orden lineal y predeterminado- el principal impedimento para el
desarrollo del actuar comunicativo del mundo de la vida.

En este sentido, el holismo invita a pensar en procesos del conocimiento y de
aprendizaje multidimensionales, “que implica muchos niveles de la conciencia humana
como el afectivo, fisico, social y espiritual...se convierte en proceso creativo y artistico”
(Gallegos, 1999:39)

Segun Forero, desde este enfoque se concibe al ser humano, a la sociedad y a la
educacion de manera integral, proporcional, inclusiva, ecologica, cibernética,
pluralista, constructivista y cientifica, por tanto, ésta vision es profundamente
respetuosa con la diversidad, con las multiples maneras de conocer, aprender y hacer
las cosas, y reconoce la busqueda de la verdad y de significacion de los sujetos(Forero,
1991).
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El paradigma holistico es conocido ademdas como humanista, por su contenido y
dimensiones, al respecto Angel Pérez sostiene:

“..una ensefianza de calidad es aquella que hace al alumno mas

conocedor de si mismo, su entorno fisico y social (dimensiéon cognitiva
de la educacién); mas responsable de su propio yo, de su entorno
fisico y del entorno social que lo rodea (dimension ética-afectiva de la
educacion): mas capaz de intervenir, sobre si mismo, su entorno fisico
y social (dimension técnico-efectiva)” (Pérez, 1995:187).

El horizonte constructivista plantea que el conocimiento es una co-construccion socio-

cultural, que surge de las interacciones comunicativas que los seres humanos van
elaborando a lo largo de su vida, éstas reciben un orden operativo en el proceso

educativo.

En este sentido, el constructivismo nos aporta con los siguientes elementos:

El conocimiento no es una representacion exacta de la realidad. Los
individuos capturan caracteristicas y atributos, utilizando modelos que
actan como prismas que posibilitan acercamientos, abordajes y lecturas
ordenadas de la realidad.

La realidad cambia permanentemente, esto es, los conocimientos solo son
abordajes logicos y ordenados realizados por individuos que interaccionan
con el entorno, pero nunca verdaderos, ni univocos (no hay un solo
conocimiento, sino tantos, como abordajes existen de una misma realidad)

Si bien es cierto, la realidad existe fuera del sujeto, no es autoevidente, es
decir no expresa como ella es, las aproximaciones que realizamos nos
permiten obtener una vision interpretativa de la realidad en contextos
determinados, lo que implica que no hay un ser, ni un deber ser esencialista
de la misma.

Son las aproximaciones a la realidad las que van generando procesos de
desequilibrio y adaptacion de los sujetos a la misma, produciendo a su vez
estructuras (Piaget, 1990), interacciones culturales (Vigotsky; Leontiev;
Luria, 2004) y organizacion logica del pensamiento (Ausubel, 2002), al
mismo tiempo que “la produccién de significaciones y atribuciones de
sentido, que seran expresadas a través del lenguaje”(Ceberio, M;
Watzlawick,P, 1998).

El horizonte de la complejidad de Edgar Morin, aporta a la educacion una nueva

manera de concebir e interactuar con el mundo. Nos vuelve co-constructores de la
historia y de nuevas realidades, demandando a los procesos de aprendizaje,
convertirse en una experiencia social que reconoce los elementos bioldgicos,

antropologicos, sociales y culturales, en la cognicién de jovenes y adultos.
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El desarrollo de los sistemas educativos solo tiene su razon de ser, si promueve la auto-
eco-organizacién de los actores y de las instituciones, es decir, procesos de
fortalecimiento de la autonomia, la globalidad del pensamiento ecolégico -siempre
relacional e integrador- y la organizacion que emerge de la creatividad y de la tension

entre el orden y desorden de la realidad. Solo estas condiciones, permitiran asumir la

complejidad y la incertidumbre del conocimiento y del mundo moderno.

Para Morin la complejidad tiene su raiz etimoldgica en el término “complexus: lo que
esta tejido bien junto” (Opcit, 1999:93), lo gue significa que el pensamiento y enfoque

complejo necesita de:

a)

b)

d)

Una conciencia de los sistemas, en el sentido de que todo esta integrado a
conjuntos de interacciones mas abarcadores, cuya estructura y organizacion a
la vez que son auto referenciales, son interdependientes.

Un reconocimiento de que la realidad es multidimensional y policausal, es decir
un mismo fendmeno, hecho o situacion a conocerse tiene una multiplicidad de
dimensiones que no deben ser aisladas, de la misma manera que causas con un
doble carécter recursivo: productoras de efectos, y transformadoras de efectos
en puntos de partida de nuevas situaciones.

Analisis dialogico de situaciones conflictivas y antagodnicas, con légicas flexibles,
inclusivas, amplias e integradoras, ya que como plantea Pascal “todo es
causado y causante, ayudado y ayudante, mediato e inmediato y todo se
mantiene por un vinculo natural e insensible que relaciona a los mas alejados y
a los mas diferentes” (Pascal, 1998:237).

El respeto a lo diverso, que “al mismo tiempo reconozca la unidad” (Morin,
1999:93).

Segun Morin, la educacion debe estar destinada a la formacion de un pensamiento
complejo que permita enfrentar la incertidumbre desde tres caminos:

“La preparacion para un mundo incierto” que incluye la contextualizacién y la
“ecologia de la accion” con dos principios, el primero que plantea que cada
accion esta inmersa en un conjunto de interacciones y retroacciones; vy, el
segundo que nos indica que “los resultados de la accién son impredecibles”
(1999:66)

La estrategia, que se opone al caracter determinista del programa, ya que,
plantea guiones para ser aplicados en una realidad de contextos inciertos,
como por ejemplo la educacion.

La apuesta, que mas alld de incorporar las estrategias para enfrentar la
incertidumbre, rescata la conciencia, el compromiso y la esperanza integrados
en lo que denomina la “fe incierta” y la “racionalidad autocritica”(1999:67)
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David Bohm creador del paradigma holografico, al respecto sostiene que la verdadera
comprension de la realidad se realiza cuando se logra realizar una trama entre lo
formal y la intuicién, ya que ésta genera una comprension intersubjetiva (el término es
de Morin), que ayuda a completar y complementar el conocimiento armoénico sobre la
realidad.

Este conocimiento arménico motiva el llamado “orden implicado”, porque implica al
sujeto en las relaciones de interdependencia que existen entre los elementos de un
sistema, que siempre estara ubicado en un tiempo y en un espacio. Esta implicacién
contextual es lo que dara origen al conocimiento hologramatico.

El autor sostiene que el mundo esta estructurado bajo el principio de “unidad en la
diversidad y diversidad en la unidad”, por lo que nuestra mente y la forma como
conocemos es hologramatica, ya que esparce la informacion de la consciencia en todas
las dreas del cerebro, y ante el menor estimulo de informacién externa, ésta realiza el
proceso de sinapsis o conexion neuronal, para reconstruir el holograma o
interpretacion que el sujeto realiza sobre la realidad (Bohm, 1992: 57).

El horizonte ecolégico, invita a entender la practica educativa como un conjunto de
relaciones, en las que coexisten la diversidad y la diferencia, y cuya dinamica de
aprendizaje social de la cultura, genera las tensiones propias de las interacciones
humanas. Estas se debaten entre la singularidad y la interdependencia, entre la pasion
y la informacidn, abriendo “nichos” que fortalecen la constitucion de los sujetos y
encauzan la busqueda de la armonia, desde un compromiso entre la ética y la
epistemologia, la ciencia y la cultura, el conocimiento y los saberes.

Urie Bronfenbrenner creador de la Ecologia del Desarrollo Humano, al respecto
plantea:

“La Ecologia del Desarrollo Humano comprende el estudio
cientifico de la progresiva acomodacion mutua entre un ser
humano activo, en desarrollo, y las propiedades cambiantes de
los entornos inmediatos en los que vive la persona en
desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado por las
relaciones que se establecen entre estos entornos, y por los
contextos, las grandes en los que estan incluidos los entornos”
(2002:40)

De esta definicion se rescata para el ambito educativo, que el sujeto es considerado un
actor dindmico, en movimiento y crecimiento, que el entorno no determina a la
persona sino que existen relaciones de “reciprocidad” e implicacién entre ambas, y
que los ambientes ecoldgicos se definen en los llamados circulos concéntricos, cuyas
estructuras el autor las denomina “micro, meso, exo, y macro sistemas” (op. Cit
2002:41)
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El enfoque define estas estructuras a partir de la red de interconexiones entre:
e Elsujetoy el entorno que lo contiene.

e El sujeto y los entornos que existen fuera de él, pero cuyas interconexiones
“son decisivas para su desarrollo”.

e Elsujeto y aquellos entornos en los que no participa directamente y en los que
“ni sigquiera esta presente”, pero tienen una influencia de afectacion directa.
(op.cit 2002:25).

El llamado por Bronfenbrenner “Principio Triddico”, permite una traspolacion al
ambito educativo que posibilita a su vez el rescate de la red de interacciones e
interconexiones sociales, ya que plantea que el entorno solo podra funcionar como
contexto si es que se explicitan sus conexiones, “lo que incluye la participacion
conjunta, la comunicacion y la existencia de informacién en cada entorno con respecto
del otro” (2002:23)

El horizonte Conectivista sostiene el planteamiento del aprendizaje abierto, creativo e
inclusivo orientado hacia la incorporacion del valor social del conocimiento que se
construye de forma colaborativa y conectada, en la practica educativa con la
comunidad.

Desde esta perspectiva se articulan los itinerarios personales, territoriales y mundiales
a partir del uso intensivo y extensivo del conocimiento, articulando la formacion
profesional en nicleos de aprendizaje basados en proyectos y en redes que generan
sentido y significatividad a los aprendizajes.

Cobo (2010), plantea las dimensiones Eco-info-bio-nano-cogno en el aprendizaje de la
que se desprende la necesidad de una meta teoria que conduzca a la meta cognicién
en proceso permanente de construccion del saber con un cambio de preguntas,
dialogos provocativos, conexiones y préacticas como base del aprendizaje. Las
caracteristicas del horizonte son las siguientes:

e Seenmarca en la ecologiay en el didlogo de saberes.

e Se desarrolla en contextos de educacion formal, no formal e informal que
introduce reflexiones sucesivas acerca de la pertinencia.

e Meta teoria con ideas y perspectivas en proceso.

e Arquetipos socio-tecnologico, aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida y
en cualquier espacio de aprendizaje.

e Las comunidades de aprendizaje son la base del trabajo colaborativo y de la
educacion basada en problemas y proyectos de investigacion y desarrollo que
aseguran procesos de innovacion. El trabajo creativo y colaborativo, traduce y
reconstruye experiencias y teorias.
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e |os aprendizajes sociales o llamados tacitos, son complementarios y deben ser
reconocidos porque se producen en la experiencia vital de los aprendices, que
son necesarios para el mundo profesional y de la vida.

El conectivismo, llamado también la teoria de aprendizaje para la era digital, sostiene
que éste se produce por una serie progresiva y sistematica de conexiones que se
producen en las redes del pensamiento y en las comunidades de aprendizaje. Estas
redes se estructuran a partir de una serie de nodos que definen los aprendizajes y que
provienen de los lazos, vinculos e interacciones entre los contextos y los aprendices.

“El Conectivismo es la integracion de los principios explorados por el

caos, de la red, y la complejidad y las teorias de la auto-organizacion.
El aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de entornos virtuales
en elementos basicos, no enteramente bajo el control del individuo.
El aprendizaje (definido como conocimiento aplicable) puede residir
fuera de nosotros mismos (dentro de una organizacién o en una base
de datos), esta enfocado en conectar conjuntos de informacion
especializada, y las conexiones que nos permiten aprender mas
tienen mayor importancia que nuestro estado actual de
conocimiento. El Conectivismo esta impulsado por el entendimiento
de que las decisiones se basan en modificar rapidamente las bases.

La nueva informacion adquirida lo estd siendo continuamente. La
capacidad de establecer distinciones entre la informacion importante
y la que no es vital. La capacidad de reconocer cuando la nueva
informacion altera el paisaje en base a las decisiones hechas en el dia
de ayer también es critica” (Siemens, 2010).

Grafico# 3
Ecosistema-
promesa de futuro de interaccién y adaptacién al mundo profesional y de la vida
Pertinencia
Conexiény patrones de E:I:ﬁ:‘de
organi |

B nmdli:‘ni:e De Souza, 2007
Meta teoria de
perspectivasen

Eco-infio-bio-nenc. proceso
Cobo 2011 n 1998

Trabajo creativoy
trayectoriasy experiencias colaborativo=
de aprendizaje traduccién de experiencias
Drexier 2010 y teorias Downes, 2006
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Fuente: Elaboracidn propia.

3.3. Fundamentos Pedagogicos

La educacién superior debe tomar en cuenta que la formacién profesional implica la
profundizacidn, dignificacién y produccion permanente de las dindmicas y dimensiones
de la condicién humana.

Es decir, considerar el caracter bio-psico-social-cultural y espiritual del sujeto en la
delimitacion de los contextos educativos, es dar respuesta a la necesidad de
consolidacion de sus multiples identidades e itinerarios culturales.

Es justamente a partir del reconocimiento y visibilizacion de la diversidad de dinamicas
de interiorizacion y externalizacion que realizan los sujetos en el proceso de
aprendizaje, que los modelos pedagogicos deben plantearse la construccion de
escenarios educativos y de interaccidn social, que permitan dicha identificacién.

En este sentido se propone las siguientes consideraciones para elmproyecto
pedagodgico-curricular:

a. Educar es humanizar al ser humano, promocionar integramente a la persona en
todas sus dinamicas y dimensiones. Por lo tanto, los sujetos de la educacion son
los hombres y mujeres que protagonizan el proceso de aprendizaje, los demas
elementos, metodologias, contenidos, objetivos, didactica etc., deberan
orientarse a su formacién, vinculando la pedagogia y la promocion de la
condicion humana.

b. Toda praxis educativa estd orientada por una vision antropo-ética (Morin,
1998) y en consecuencia, todo modelo o proyecto educativo debe operar en
forma coincidente con los planteamientos valdéricos que dice tener. La
educacion debe convertirse en un taller de y para la vida, asegurando la
convergencia de sus elementos a favor de la formacion de la persona,
motivando la comprension de la cultura y promoviendo la auto-realizacion, asi
como, su compromiso con los otros y la sociedad.

c. Elencuentro del ser humano con el conocimiento de la ciencia, la tecnologia, la
cultura y los saberes, debera ser equilibrado y armdnico, orientado a establecer
en el proceso de aprendizaje su relacion con la naturaleza, la sociedad y la
historia con miras a su transformacion.

Las interacciones entre el conocimiento, los contextos y la subjetividad de los
sujetos, es lo que permite la formacién de los procesos mentales y la conciencia
del entorno, lo que a su vez proporcionara la implicacién entre el sujeto y la
realidad.
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Por ello, es importante el desarrollo de escenarios y ambientes de aprendizaje,
que involucren al aprendiz con las interacciones del mundo laboral para el
desarrollo de capacidades referidas a habilidades para el diagndstico de los
problemas, la comprension, interpretacion, elaboracion de propuestas de
solucion y superacion de las tensiones y dilemas de la realidad, procesos de
retroalimentacion y evaluacion

d. Las capacidades cognitivas y las cualidades humanas estan intrinsecamente
relacionadas con los sistemas de comprension y de accidn, por tanto la
educacion debe plantearse como objetivo el desarrollo de conocimientos,
habilidades y disposiciones subjetivas que tienen que ver con actitudes,
emociones y valores. Es justamente la tonalidad afectiva y emocional lo que
consolida el aprendizaje, fortaleciendo los circuitos neuronales a largo plazo,
dando lugar a la memoria semantica (Damasio, 2010).

e. Todo modelo educativo debe estar basado en la colaboracién, ya que esta es

una practica clave en la era digital porque posibilita la actitud de escucha, el
respeto, el reconocimiento a la diversidad de talentos y de pensamiento y la
ruptura epistemoldgica porque nos aleja de la homogeneizacién potenciando la
singularidad y el aprendizaje personalizado.
Los proyectos pedagdgicos, curriculares y de evaluacién deberan posibilitar el
desarrollo de trayectorias personales basadas en la experiencia del aprendiz, de
tal forma que el conocimiento se convierta en un itinerario de desarrollo
personal que se construye paso a paso, a través de procedimientos que
recogen las reflexiones sobre los aprendizajes significativos y relevantes.

f. Los procesos de significatividad del aprendizaje estén orientados a la
generacion de la memoria semantica y por tanto a la logica de la comprension,
mientras que su relevancia del estd destinada al fortalecimiento del sujeto,
garantizando su sustentabilidad mediante el desarrollo de la meta cognicion
que segun Korthagen (2010), es el desarrollo de capacidades para teorizar la
practica y experimentar la teoria.

g. Los escenarios de aprendizaje sean estos presenciales o virtuales, y no los
contenidos son el eje articulador del nuevo modelo de aprendizaje ya que
impactan en la vida cognitiva, social y afectiva de los aprendices.

h. La contextualizacion del aprendizaje se realiza en escenarios que deberan
rescatar las experiencias del aprendiz en el mundo de la vida, para tamizarlos
en procesos de reflexividad y contrastacion tedrica, por lo que la calidad
epistémica del conocimiento depende del intercambio de conocimientos y de la
multiplicidad e dimensiones que se pueda abarcar por lo que hay que
seleccionar los ambientes propicios
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Los habitat hacen habitos (Pérez Gomez, 2014), porque los ambientes de
aprendizajes deben inspirar a los aprendices a través de las actividades que
esculpen el cerebro vy si éste proceso se corresponde con los valores, actitudes
y emociones se ha logrado el cometido de la educacion.

Berstein (1993), sostiene que en la educacién superior se trabajan tres
contextos:

I.  Contextos de produccién del conocimiento, escenario de investigacion,
creacion y produccidon que hace crecer exponencialmente a los sujetos
educativos

Il.  Contextos de aplicacion, escenario que consolida una practica de
blsqueda de resultados y de alternativas de solucion, por lo que genera
una motivacion intrinseca en los aprendices

Ill.  Contextos de reproduccion que ayudan a consolidar la memoria, sin
tener impactos relevantes en los aprendizajes. Este escenario es
subsidiario, solo debe implementarse para el desarrollo de acciones que
fortalezcan los otros escenarios.

Es necesario que ademas de estos contextos se establezcan aquellos que
posibiliten una formacién para la democracia, estableciendo ambientes que
favorezcan la colaboracion, el didlogo de saberes, el respeto a lo diversoy a la
diferencia, la colaboracidn, la transparencia y difusion de la informacion, entre
otros, que consoliden las trayectorias para la formacion de comunidades de
aprendizaje.

i. El modelo educativo de las IES estara conformado por una filosofia, un enfoque
epistemoldgico, la determinacion de un sistema objetual de problemas
vinculados al estudio de la profesion, metodologias cientificas y profesionales,
de investigacion y del aprendizaje, y un proceso de desarrollo y formacion
ciudadana intercultural, como resultado del reconocimiento de las dinamicas y
dimensiones de la condicién humana, asi como de las necesidades de abordajes
inter y transdisciplinarios que permitan abordajes de la realidad mas integrales
e integradores.

j. Los campos de formacién que hay que tomar en cuenta para una educacion
integral, estan en concordancia con sus expresiones y dimensiones: El sujeto
subjetivo y su interioridad (lenguajes y comunicacién), el sujeto ético y su
trascendencia (fundamentos teéricos), el sujeto organico y sus interacciones
(praxis profesional y epistemologia y metodologia de la investigacion) y el
sujeto social y su cultura (Integracion de saberes, contextos y cultura).
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k. La educacidon superior del siglo XX!, debera abandonar la visién reduccionista
del ser humano producida por la modernidad que lo define como razén,
utilidad, trabajo y obligacion. Hay que trascender esta concepcion asumiendo el
planeamiento de Morin (1998) que lo define desde diadas complejas y
antindmicas, pero dialdgicas e integradas:

Homo Sapiens y Homo Demens (racional y delirante)
Homo Faber y Homo Ludens (trabajador y lidico)
Homo Empiricus y Homo Imaginarius (empirico e imaginador)
Homo Econdmicus y Homo Consumans (econdmico y dilapidador)
Homo Prosaicus y Homo Péticus (prosaico y poético) (Morin, 1998)

El ser humano es un ser complejo y la educacién debe dar respuesta a ello, no solo a
sus multiples configuraciones, sino a la diversidad de sus facetas y necesidades, porque
ello definira su destino como individuo, como ser social y como especie.

Las estructuras cognitivas desarrolladas en el cerebro, necesitan de la cultura para su
fortalecimiento y crecimiento, y ello se realiza gracias al lenguaje. Es el aprendizaje el
que permite que la cultura se inscriba en las estructuras cognitivas, haciendo que el
sujeto defina sus propias trayectorias, para volverse un actor capaz de construirlas.
Edgar Morin plantea que el aprendizaje esta contenido por:

e Una competencia, es decir una “aptitud para producir conocimiento”, lo que
quiere decir que el aparato cognitivo necesita y a la vez pone en movimiento,
procesos bioldgicos, fisicos y quimicos.

e Una actividad cognitiva, que se desarrolla en el marco de una cultura que
produce, difunde y preserva su bagaje de saberes, que son transmitidos por el
lenguaje y reconstruidos por el sujeto, mediante conexiones e interacciones
desarrolladas en el marco de las dimensiones sociales, politicas, econdémicas,
etc.

e Un saber multidimensional, y a la vez fisico, biolégico, cerebral, mental,
psicolégico, cultural y social (Morin, 2002, 2008)

El propésito de la pedagogia de la educacion superior, es superar la disyuncion entre la

Ill

descripcion que se mueve en la esfera de lo concreto, lo analdgico y del “pensamiento
practico”, y aquel aprendizaje que corresponde al plano de lo abstracto, de la légica
de la contrastacion, la interpretacion y del “pensamiento comprensivo” (Pérez Gomez,

2010)
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Este bucle es fundamental para el desarrollo del aprendizaje, que debera ser el
sustento dinamizador del Ser, Estar, Pertenecer y Permanecer de los sujetos
educativos que debe ser resuelto en cada uno de los contextos de produccion de
significados (Bronfenbrenner, 1987).

3.4. Principios del modelo educativo

La experiencia del sujeto que aprende es la base del proceso de construccién del
aprendizaje, en la medida que desarrolla un lugar para organizar el saber y una mirada
epistémica desde donde comprender, interpretar y transformar los problemas de la
realidad, a la vez que se transforma a si mismo.

Es necesario que la propuesta de aprendizaje parta del desarrollo de modelos
metodoldgicos y proyectos que promuevan la indagacion, la interpretacion y
sistematizacién, vinculados a la experiencia de los estudiantes, de tal forma que su
implicacién y compromiso con los problemas y actores de la realidad le permitan la
formalizacion a través de los procesos de reflexividad, contrastacion y argumentacion
tedrico-metodoldgica.

Estas practicas desarrolladas en contextos y ambientes de aprendizaje auténticos, en
términos de sus condiciones, requisitos, interacciones y rigor en el diagndstico,
planificacién, ejecucidn y retroalimentacion pueden ser presenciales y virtuales

Esta centralidad del sujeto en el proceso de generacion del conocimiento, lo sitta
como actor protagonico de la praxis en el mundo de la vida, por ello la ética es parte
del bucle del saber en una triple dimension, la que tiene que ver con el desarrollo de la
ciudadania y para ello la postura de Habermas (1987) del actuar comunicativo conduce
a rescatar las interacciones del ser humano con la sociedad, la cultura y la busqueda de
su identidad en la construccion de lo publico; vy, la relacionada con la implicacion del
sentido y significado que se construye en la medida en que se potencia y fortalece la
subjetividad (Husserl , 1988 )

El discurso pedagogico actiua como un dispositivo que se articula a las practicas de
autoreflexién, autoregulacion y autoorganizacion que configuran el proyecto de vida
que se despliega como un sistema vivo, abierto y flexible articulado a los valores y
escenarios relacionados con la preservacion de la biodiversidad, la ciudadania, los
contextos territoriales y que van consolidando capacidades y actitudes para la toma de
decisiones y compromisos con el entorno, que sirven como alimentadores de los
procesos de adaptaciéon y cambio de los sujetos que aprenden y de su papel
transformador en el entorno.
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La integracion entre el aprendizaje y los procesos de subjetividad que implican los
valores, las emociones y las actitudes

Seglin Humberto Maturana, es necesario develar la importancia de las emociones en el
desarrollo del aprendizaje y de la vida misma de los individuos. El ser humano funciona
en un solo cuerpo bioldgico que hace posible la organizacion intelectual, afectiva,
emocional, social, fisica, etc., cuya interaccion se produce en contextos socio-culturales
que actian como escenarios de aprendizaje basados en la convivencia, que
promueven la participacion armonica e integral del sujeto que conoce y aprende en la
apropiacion del bagajes historico-culturales, que configura el conocimiento y los
saberes.

Los nuevos conocimientos en neurociencias acerca del desarrollo del cerebro en su
proceso de construccion de la mente consciente, es decir de “como el cerebro humano
tiene que estar estructurado y de qué manera debe funcionar para que surjan las
mentes conscientes y la conciencia” (Damasio, 2010:23).

Estos avances en el estudio de las neurociencias resultan de extraordinaria importancia
en la construccion de los modelos pedagégicos, porque a mas de estudiar los procesos
mentales, trabajan con la “presencia de la conciencia” y de la “identidad subjetiva”,
estableciendo conexiones con los contextos socio-culturales que favorecen la
produccion del “si mismo” y de los ambitos fundamentales de la funcion mental: “la
memoria, la imaginacion y la creatividad”(ldem: 43), todos ellos bases ineludibles en el
aprendizaje.

El aprendizaje promueve la construccion y fortalecimiento de la identidad y la
condicion humana, porque es en si mismo producto y productor de cultura y de
interacciones practicas que suceden a través del lenguaje, el pensamiento, la
conciencia social y el desarrollo de la subjetividad.

Los contextos son los ejes del aprendizaje que se produce en la integracion entre la
racionalidad del conocimiento, el sujeto, las experiencias historico-sociales y
culturales de los actores educativos lo que produce la descolonizacion disciplinar, ya
que la préctica formativa no se centra en los abordajes representacionales, lineales y
univocos.

La generacion de ambientes de aprendizaje deben favorecer contextos practicos y de
formalizacion del saber que visibilicen, reconozcan, generen y fortalezcan las
habilidades competencias y desempeiios de los estudiantes. .

En la Universidad, el proceso de aprendizaje es el de la gestion del conocimiento,
entendiéndola como la trayectoria de organizacion de la produccidn, re-construccion y
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aplicacién social, productiva y cultural de saberes relevantes y subjetivantes, en
contextos de comunicacién, interaccién y retroalimentacion, y, en condiciones de
utilizacion del tiempo, recursos, etc., con miras al desarrollo de un proyecto de vida
profesional y ciudadana.

“Los contextos o ambientes de aprendizaje son sistemas, espacios ecoldgicos en los
que intervienen multiples aspectos o variables que interactian entre si, y cuya
coherencia debemos procurar para facilitar el aprendizaje” (Pérez Gomez; Soto; Sola y
Servan, 2009:5). En consecuencia son los escenarios de integracion entre la teoria y la
practica.

En este sentido, se plantea como contextos de aprendizaje:

e Contextos de generacion de conocimientos y saberes cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

e Contextos de preservacion de la cultura y la ciudadania, afianzando las
humanidades, el fortalecimiento de la persona humana y la comunicacion.

e Contextos de re-construccion y articulacion del conocimiento a través de los
aprendizajes integrados y transversales que permitan la incursion en
metodologia y métodos de organizacion del conocimiento de caracter multi,
inter y trans disciplinarios.

e Contexto de gestion productiva, cultural y social de los conocimientos que
favorezca el uso creativo y critico del saber, de forma distribuida y en red
orientado hacia la innovacion social y tecnolégica.

Este contexto a su vez parte de la articulacién a dindmicas de los escenarios del
mundo de la vida y de lo laboral cuyas caracteristicas detallamos a
continuacion:

e Escenarios que pertenecen a la dindmica de produccion de bienes,
servicios, arte y significados.

e Escenarios que pertenecen a la dindmica del cambio de la matriz
cognitiva.

e Escenarios que pertenecen a la dinamica de fortalecimiento de la
institucionalidad democratica.

e Escenarios que pertenecen a la dinamica del ejercicio de los derechos y
deberes del buen vivir y a la participacion de los actores y sectores de
desarrollo.
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Estos contextos estan definidos por los entornos de la globalizacion, la ciencia y la
tecnologia, la refundacion de los Estados y la constitucion de los nuevos proyectos de
sociedad latinoamericana.

En esta interaccion entre contextos y entornos, aparecen ademads los contornos
sociales que son las tendencias emergentes que constituyen y consolidan nuevos
actores, relacionados con dimensiones como la subjetividad, la organizacion y el
manejo de la interculturalidad (De Alba; Diaz Villa; Martinez; Nieto; Orozco y otros,
2007).

El principio identitario del sistema de educacion superior es su definicion como bien
publico social, por lo que sus articulaciones, interacciones e innovaciones deberan
orientarse hacia la construccion de la “democracia del conocimiento” (Morin, 1999),
creando oportunidades y potencialidades investigativas vinculadas con el PNBV y a los
objetivos territoriales y sectoriales, cuya complementariedad con los de la formacion
profesional, vinculacion con la sociedad y gestion intercultural, posibiliten nodos de
inteligencia prospectiva cuya base constitutiva es el rizo dindmico: nucleos estratégicos
de desarrollo-conocimiento y saberes-potencialidades e innovacion de las IES.

El aprendizaje practico y el auténomo son los ejes gatilladores de la igualdad de
oportunidades, capacidades y oportunidades para el desarrollo de la meta cognicion
y el manejo procedimental de la toma de decisiones.

Conocer es reconocer nuestra experiencia en el mundo, lo que implica que la accién
siempre es una operacion del conocimiento, y el conocimiento siempre involucra una
accion del observador en su entorno. Como plantea Humberto Maturana, “conocer es
accion efectiva, es decir, efectividad operacional en el dominio de existencia” (1996) y
ese es nuestro horizonte, por ello es necesario que se asuman nuevas logicas de
validacion cientifica para las explicaciones que realizamos.

Hay que tomar en cuenta que, una nueva vision de la formacién profesional nos
deberd conducir a realizar una organizacion del aprendizaje relevante, tanto en sus
niveles de observacion e interpretacion del entorno, como en los de produccion del
conocimiento, seleccidn tedrico-metodolégica y actuacion profesional.

Es necesario entonces, la contextualizacion practica y reflexiva de los aprendizajes en
funcion de las tendencias de la ciencia, la profesién, las dinamicas de desarrollo y los
actores educativos.

Los aprendizajes en educacion superior deben producir significados relevantes, con
narrativas que sean resultantes de procesos de “adaptacion”, “organizacion” vy
retroalimentacion de las estructuras cognitivas de los estudiantes y del pensamiento
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practico. En este sentido, el mayor objetivo que deben perseguir las metodologias de
aprendizaje en la era del conocimiento y de la complejidad, es desarrollar en los
estudiantes su capacidad para atribuir significados a la realidad en base a su propia
experiencia, y potenciar habilidades y competencias para explorar, discriminar y
transformar los saberes disciplinares y profesionales en argumentos y proyectos
creativos tendentes a la solucion de los problemas de la sociedad.

Los métodos interactivos como el de aprendizaje por problemas, estudio de casos,
portafolio, la investigacién accidn participativa, etc., posibilitan la contextualizacion del
conocimiento, y escenarios de interaccidon centrados en procesos de comunicacion que
abren nuevas perspectivas para consolidar una educacion con nuevos espacios de
produccion de saberes a través de la investigacion, la educacién en el trabajo, la
reflexividad, equipos colaborativos, el proyecto de vida etc.

La red como proceso de organizacién de los aprendizajes y de constitucidon de
comunidades de aprendizaje, con una multiplicidad de nodos de produccion de
sentido v de significados. La organizacion del curriculo debe promover la integracion
de los saberes, en sus distintos niveles de gestion de los aprendizajes. Son justamente
estas redes de sentido, las que van a producir cadenas del conocimiento que seran la
base de la constitucidon de la unidades de analisis (temas), que a la vez se constituyen
en componentes dindmicos que interaccionan con otros hasta formar los ntcleos
estructurantes (asignaturas), que enlazan y fusionan significativamente el paradigma,
la profesion y los sujetos, para articular practicas y estructuras llamadas campos.

4. ¢Cudles son los niicleos basicos de las disciplinas que sustentan la profesion?

Los nucleos basicos que configuras los constructos tedrico-metodolégicos son los
siguientes:

Sociedad Contemporanea y politica educativa

e Sociologia de la Educacion,

e Historia de la educacion,

e Politica Publica y legislacion educativa,

» Contextos de desarrollo profesional y problemas de la educacidn,
e Filosofia de la Educacidn,

e Epistemologia del conocimiento y sus aprendizajes,

e Antropologia de la Educacion,

Ecologia del Desarrolio Humano y Aprendizaje

e Desarrollo Humano, lazos y vinculos afectivos en la familia, la educacion y la
comunidad.
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Conscjo de Educacion Superi

Procesos de socializacién, contextos y estructuras de acogida.

Trastornos del desarrollo y capacidades diversas.

Neuro-cognicion: cerebro, cuerpo y mente y el desarrollo de la subjetividad
y las emociones en los procesos de aprendizaje.

Experiencias de aprendizaje: abordajes pedagégico-curriculares y didacticos

contextualizados e inclusivos

Pedagogia.

Teorias de la Educacion.

Teorias del aprendizaje.

Didactica General.

Didacticas especificas.

Educacion para la igualdad y diversidad.
Comunicacién educativa.

Investigacion

Metodologia de la investigacion educativa: Diagnostico, disefo,
planificacion, actuacion, valoracién reflexiva de los procesos y resultados,
sistematizacion y formulacion de propuestas estratégicas de mejora.

La investigacién accion en los entornos educativos.

Gestion escolar y comunidades de aprendizaje

Metodologias medios y ambientes de ensefianza-aprendizaje.

Disefio, gestidn y evaluacion de modelos curriculares.

Disefio, gestion y evaluacion de modelos pedagogicos y estrategias
didacticas.

Modelos y practicas educativas para la igualdad y |a diversidad.

La Evaluacion educativa.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion
Organizacion educativa de los Centros Escolares.

Formacion de la persona y desarrollo profesional del docente

Lenguaje, comunicacidén y pensamiento académico.
Apreciacion artistica.

Cultura, sociedad y proyecto de vida.

Etica profesional.

Idiomas.
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Notese que son campos del conocimiento disciplinar, profesional e investigativo con
sus respectivas decodificaciones, no son asignaturas.

5. éQué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion)

.

integran el objeto de estudio de la profesion?

5.1. Un abordaje a las tensiones y nticleos problémicos del sistema educativo
nacional.

Si una vision prospectiva de la educacion superior, ubica a las IES que tienen carreras
y programas de educacién en el desafio de convertirse en universidades estratégicas
capaces de liderar el cambio en la matriz cognitiva a partir del fortalecimiento del
talento humano y de la ciudadania intercultural, sus proyectos pedagodgicos
curriculares deberan estar orientados al desarrollo de los siguientes dominios
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que surgen de los problemas fundamentales
que integran el objeto de estudio de la profesion:

a. El fortalecimiento de las capacidades, habilidades y saberes de los profesores
de la nacién en sus distintas areas del conocimiento, niveles educativos y
aplicaciones curriculares.

b. El disefio, aplicacion y evaluacion de modelos educativos y de organizacion
escolar, contextualizados, interculturales e inclusivos con alto nivel de
innovacion social.

c. El desarrollo de modelos de pedagogia social que propicien escenarios de
participacion activa, critica y creativa de los diversos actores en la construccion
de la democracia cognitiva.

d. lLa investigacion educativa para la construccion de nuevos horizontes
epistemoldgicos que favorezcan procesos de autodeterminacion del
pensamiento, a partir de la generacion de conocimiento abierto, creativo y
colaborativo, con enfoques basados en el constructivismo, conectivismo y
neuro cognicion, orientados a la prevencion, formulacién y resolucion de los
problemas socio-educativos del sistema nacional de educacion.

Cada uno de estos dominios deberan propender a ser desarrollados en red y con la
integracion de las funciones sustantivas de las IES: la formacion universitaria, la
investigacion y la vinculacion con la sociedad.

5.2. Tensiones y problemas relacionados con el fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los futuros docentes:
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Los proyectos curriculares de formacion de docentes, deberan resolver las tensiones
que se presentan entre el desarrollo de sus capacidades y competencias profesionales
y las demandas que presentan los actores y sectores educativos en funcién de sus
contextos, ritmos y estilos de aprendizaje.

La educacion es un derecho de cardcter constitucional, prioritario y deber ineludible e
inexcusable del Estado, de tal forma que se convierte en un bien publico social que
debe ser distribuido bajo los principios de igualdad de oportunidades, integralidad y
calidad. Para su ejecucion, es necesario garantizar la excelencia en la formacion de los
docentes, para que puedan enfrentar los retos de la economia social del conocimiento,
en el sentido del fortalecimiento del talento humano en cuanto a sus competencias
para producir, aplicar y distribuir conocimiento de forma abierta, creativa y
colaborativa.

En este sentido, se convierte en un propodsito de caracter transversal el desarrollo de la
experticia de los futuros docentes en el dominio de los lenguajes, métodos, procesos y
procedimientos del conocimiento cientifico-tecnolégico y de los saberes ancestrales,
tradicionales y cotidianos, con los que debera elaborar la propuesta de aprendizaje,
realizando las transposiciones pedagogicas para garantizar su nivel de calidad, pues la
mejor forma de aprender la ciencia es desde experiencias de aplicacion que puedan
reconstruir los modos en que se descubrieron y organizaron hechos, situaciones,
informacion que aportaron en su proceso de generacion.

Uno de los principales problemas que se generan en la practica docente, tiene que ver
con la utilizacion de antiguos métodos de ensefianza basados en modelos
contenidistas centrados en la repeticion, en la memoria y en la cantidad abrumadora,
fragmentada y desconectada de los mismos, lo que imposibilita el desarrollo integral
de los aprendices y la generacion de procesos de contextualizacién, reflexividad y
construccion del pensamiento critico y creativo que asegura la significatividad de los
aprendizajes.

Los procesos de repeticion de la informaciéon muchas veces caduca, fragmentada y
desorganizada que se sigue impartiendo en las propuestas de aprendizaje, convierte a
las habilidades del pensamiento sistémico y complejo y al razonamiento légico en uno
de los ejes de la transformacion de la propuesta educativa a nivel curricular,
investigativo y de vinculaciéon, toda vez que, en la resoluciéon de este nodo critico se
encuentra las posibilidades del cambio de mentalidad del profesorado y el paso hacia
la meta-cognicion.

En la actualidad la préctica de aprendizaje esta centrada en procesos tutoriales y en la
experiencia de los actores educativos, lo que demanda una redefinicidn de los perfiles
del docente orientadas al abordaje de los cambios que se operan, en el conocimiento,
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en los contextos sociales y en los ambientes de aprendizaje que permita sus nuevas
funciones de guia, estimulo y liderazgo cognoscitivo y ético.

Ello implica nuevas capacidades de los docentes centradas en los procesos de auto
organizacion, en su formacion permanente, la comprension de los sistemas, procesos,
lenguajes y procedimientos del conocimiento que debe contextualizar, asi como la
creacion sistemética de ambientes de aprendizaje, basados en el diagndstico de las
situaciones e historias de vida de los estudiantes.

Se ha generado un nivel de priorizacion de las técnicas didacticas por sobre el
horizonte epistemoldgico, descontextualizando y subordinando componentes
fundamentales como la investigacion educativa, que en una dindmica ascendente de
produccién del conocimiento construye alternativas de superacion de los problemas
educativos.

La tensidn entre los antiguos modos y medios de aprendizaje y el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la educacion desde el
enfoque del paradigma conectivista, implica para la ciudadania las posibilidades de la
exclusion o insercién de los ciudadanos y del pais, en el mundo de las redes sociales y
del conocimiento.

Otro de los cambios que se operan en las teorias educativas, tiene que ver con el
reconocimiento de las emociones en los procesos de aprendizaje, lo que conduce a re-
significar la construccion de la ciudadania intercultural y el dominio que el docente
debera adquirir de los nuevos lenguajes del mundo actual. El docente debera dar el
salto cualitativo de una educacion centrada en los contenidos y por tanto en procesos
de individualizacion que aislan a los sujetos de las interacciones con sus entornos
sociales y naturales, a una orientada a la construccién de comunidades de aprendizaje,
que propicia su desarrollo integral y los proyectos de vida. En la nueva educacion, los
aprendices construyen y de-construyen el mundo de Iz vida en interrelacién con los
colectivos y ambientes en donde ejercen la experiencia vital del conocimiento.

5.3. Tensiones y Problemas relacionadas con los modelos educativos y de
organizacién escolar:

El nuevo modelo educativo deberd sustentar la organizacion de los aprendizajes
curriculares, en aquellos contenidos que son imprescindibles y co-substanciales para la
construccion de una formacién integral y el desarrollo de la meta cognicién, ello exige
la flexibilidad en la seleccion e integracion del conocimiento y la apuesta por la
profundizacién y ampliacion del mismo.

Esta propuesta de seleccion de contenidos orientada hacia su profundizacion, debe
garantizar la interdependencia de los mismos y generar nuevas perspectivas de
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aprendizajes conectados, integrados, organizados en funcién de nicleos problémicos
que favorecen el conocimiento de los entornos sociales y naturales desde visiones
histéricas, holisticas y sistémicas, que permean la integralidad del mundo de la vida.

Los modelos educativos deben reconocer las cosmovisiones, practicas e itinerarios
culturales de los sujetos que aprenden como la piedra angular de la contextualizacion
de los aprendizajes, definiendo a la discrepancia y a la diferencia como una dindmica
sistémica que introduce la alteridad, la colaboracién, el didlogo de saberes y los valores
democraticos en los procesos educativos.

La organizacién escolar debe estructurarse a partir de la experiencia de los actores, de
las historias de vida, de la estrategia del aprendizaje en la practica y de la produccién
del conocimiento para su aplicacién en la resolucion de problemas. La integracion
entre el saber y la dinamica de la vida personal y profesional de los aprendices,
fortalece la interdisciplinariedad y favorece el desarrollo de escenarios educativos que
abren nuevos horizontes de integracion del conocimiento v los saberes, y de éstos con
el mundo de la vida.

5.4. Tensiones y problemas referidos a modelos de pedagogia social para la
democracia cognitiva:

Uno de los problemas de los modelos educativos actuales que pone en riesgo la
pertinencia de los aprendizajes, es la escasa relacion que éstos tienen con la dinamica
de la sociedad y de los actores y sectores educativos. Es necesario generar cambios en
los procesos de aprendizaje, que esté orientados a la pedagogizacion de la ciudadania
y abiertos a la transferencia y distribucion del conocimiento con el objetivo de aportar
en el mejoramiento del talento humano de la nacion. Desde una vision compleja e
integral, es fundamental la gestion del conocimiento educativo en redes que favorecen
la generacion de emprendimientos sociales a partir de conocimientos abiertos,
colaborativos y distribuidos.

Esto nos lleva a constatar la tension entre aquellas practicas orientadas al oficio y al
simple abordaje de la tarea metodoldgica, con modelos de practica pre-profesionales
basados en los procesos de investigacion-accion que son necesarios para el desarrollo
de procesos de diagndstico, comprension y construccion de propuestas alternativas y
creativas para la solucién de los problemas.

El desarrollo de las articulaciones de las funciones sustantivas de las IES, en funcion de
los dominios generara impactos significativos en la educacién ecuatoriana, los cuales
detallamos a continuacion:

El dominio de las nuevas logicas de las ciencias y sobre todo de las llamadas nodales en
las distintas areas del conocimiento, que consolidan oportunidades para la
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comprension y produccién de aprendizajes integrales, complejos y pertinentes que
favorezcan el desarrollo de perfiles de egreso del bachillerato optimos para el
desempefio laboral o universitario.

La construccion de un modelo de formacién basado en métodos inter y
transdisciplinarios innovadores, deberda estar definido desde la identidad y
singularidad ecuatoriana establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir que reconoce
las necesidades locales, nacionales y regionales, que surgen de las transformaciones
educativas de los nuevos proyectos de sociedad que se estan gestando.

La construccion de la “democracia cognitiva” (Morin, 1998) enmarcada en el principio
de la educacién para todos y para toda la vida, atraviesa el desarrollo de capacidades y
desempefios del personal académico que estara a cargo de la educacion de nuestro
pais, relacionados con el pensamiento sistémico y complejo, la organizacidn curricular
de forma pertinente y permeable a los cambios y las nuevas estructuras del
conocimiento, el manejo de nuevas epistemologias o y de la produccion de ambientes
de aprendizaje, el dominio en los nuevos lenguajes del mundo actual para interactuar
e interconectarse; y, el fortalecimiento de la ciudadania intercultural.

Ello implica la consolidacion de los enfoques antropoldgicos, humanisticos, politicos y
éticos de la educacion a partir de la comprension y produccion de nuevas
cosmovisiones generadoras de sentido y de practicas que profundicen, dignifiquen, y
desplieguen la condicién humana desde el Ser (Saber pensar, hacer y comunicar) y el
Querer (proyecto de vida y emprendizajes sociales del conocimiento), implicando la
articulacion entre la ética, la epistemologia y la politica, con miras a lograr procesos de
integracion entre la ciencia, las humanidades y la cultura.

En este sentido, un docente debe estar preparado para pertenecer y participar en
comunidades académicas que funcionen como redes de produccion de significados y
saberes, como consecuencia del quehacer investigativo y pedagdgico, asi como, de la
pedagogizacion del conocimiento como elemento gatillador de los procesos de
innovacion y de impacto en la sociedad. Ello permitird el intercambio e integracién
académica y cientifica, a través de redes del conocimiento y el necesario aporte en la
produccidn de conocimiento, saberes y aprendizajes

La conciencia de “las fuerzas del entorno” (Rojas Mix, 2008), de los nuevos ejes de la
democracia y del papel de la ciudadania deliberativa es el colofén necesario para la
participacion del docente en la construccion de escenarios de lo publico, concebidos
como espacios de realizacion y restitucion de derechos, de desarrollo de
oportunidades y capacidades en un marco de interculturalidad, del respeto a la
diversidad, y convivencia armoénica con la comunidad y |a naturaleza.
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De esta manera, el desarrollo de la capacidad del personal académico para
contextualizar el conocimiento y los aprendizajes (Anijovich; Cappelletti; Mora; Sabelli,
2009), tomara en cuenta los desempefios del mundo laboral y universitario, los
procesos de identidad ciudadana, la interculturalidad, desarrollando perfiles integrales
y polivalentes, que den paso a nuevas estructuras, modalidades y uso de la
convergencia de medio, atendiendo a las situaciones, “intereses y vocaciones
individuales y colectivas” de manera eficiente y con calidad. La reflexion de la calidad
desde esta perspectiva, debe conducirnos a entenderla como “un lugar de reflexion y
reformulacion del conocimiento” (Fernandez Larragueta, 2010).

6. éCuales son los aportes que realizara el curriculo a las necesidades de formacion
de talento humano, considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107
de la loes, incluyendo el anilisis de la demanda ocupacional?

a) La transformacién de las estructuras de la educacién ecuatoriana,
convirtiéndolo en un sistema articulado, flexible, integral e intercultural,
basado en los nuevos paradigmas institucional, educativo, cultural, cientifico y
tecnologico, que aporte al pensamiento universal, la generacién de
conocimientos y la innovacion tecnolégica y social.

b) La formacion de académicos y docentes-investigadores, con conciencia ética y
solidaria, capaces de producir saberes y sustentar criticamente |Ia
comprension, explicacion e intervencién de los problemas de la realidad
educativa y contribuir participativamente al fortalecimiento de la democracia
cognitiva.

c) La produccién del conocimiento, saberes y aprendizajes, a través de la
investigacion educativa de caracter cientifico, tecnolégico y pedagégico, con
nuevas légicas de apropiacion de los lenguajes, métodos y procedimientos de
las ciencias, la tecnologia, la profesion y los aprendizajes del campo de la
educacion, para el desarrollo de los objetivos de la sociedad del Buen Vivir,
basada en bio conocimiento y la innovacion social.

d) La ampliacién de oportunidades de acceso a las carreras de educacion,
garantizando trayectorias de éxito académico y pedagdgico durante la
permanencia y el egreso estudiantil en todos sus niveles, con politicas de
inclusion v equidad en el marco de la interculturalidad, el respeto a la
diversidad, el reconocimiento de las minorias y los grupos tradicionalmente
excluidos

e) El caracter cientifico, tecnolégico, humanista, cultural, artistico, y ciudadano de
las carreras de educacién, centrada en aprendizaje y en la practica de los
aprendices, asi como en el desarrollo de ambientes de aprendizaje, que
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g)

i)

k)

potencien capacidades cognitivas multiples, el espiritu reflexivo, el sentido
critico, la autonomia y la reflexividad, aplicados a la solucion compleja e
integral de los contextos y problemas fundamentales de la realidad, en sus
diversas dimensiones y ambitos.

La armonizacién y compatibilizaciéon de los contenidos y nucleos basicos de
aprendizaje disciplinar, investigativo, cultural y profesional de las carreras de
educacién; y, la transversalidad de los campos de estudio e intervencion,
nucleos y ejes de formacidn, con miras a la movilidad e internacionalizacion.

El nuevo ethos académico de las carreras de educacion, que integra las
funciones sustantivas de la educacién superior a través del desarrollo de
proyectos de investigacion en contextos de aplicacion y aprendizajes
profesionales, que gestionen, distribuyan saberes y contribuyan a la
preservacion de la cultura nacional.

El desarrolio de procesos de vinculacion con la colectividad, de caracter
profesional y comunitario, que contribuyan al fortalecimiento del talento
humano, de la institucionalidad del Estado, el desarrollo local y nacional

La promocion de una docencia integrada en colectivos y comunidades
académicas, articulados a campos de estudio de caracter interdisciplinarios,
vinculadas a programas de investigacion, desarrollo e innovacion social, redes
asociativas y tejidos socio-institucionales, a nivel nacional e internacional.

La integracion del sistema educativo nacional v la generacidon de instancias
gue analicen y aporten a la pertinencia de los modelos de aprendizaje y al
mejoramiento de las capacidades y habilidades de los bachilleres, a través de la
investigacion pedagogica, formacion de docentes, desarrollo de propuestas de
formacion ciudadana, entre otros

La articulacién de las carreras de educacion con las redes de cooperacion
interinstitucional e internacional, para el intercambio de informacion,
movilidad estudiantil y docente, programas de investigacion, becas,
reconocimiento de titulos y créditos, creacion de carreras y postgrados de
innovacion, proyectos de formacion del personal académico, y otras
actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad y la pertinencia de las
universidades.

La calidad de las carreras definida como una dinamica de co-responsabilidad
entre el Estado y las universidades, teniendo en cuenta que la educacion es un
bien publico social, que debe garantizar la transformacién de la sociedad, y la
superacion de las brechas cientificas, tecnoldgicas, cognitivas, sociales y
democraticas.

43



Conscyo de Educacion Superor

7. éCudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran
los futuros profesionales?

En este contexto el Ministerio de Educacion, presenta un perfil genérico del docente
que se detalla a continuacion y que marca la pauta de los cambios que se deben
operar en los perfiles de las carreras de educacion:

v IDENTIDAD PROFESIONAL
Se refiere a la valoracion y empoderamiento del rol docente como un lider y a la trascendencia
de su accionar con ética profesional en el desarrollo integral de los estudiantes y de la
comunidad con base en los principios del Buen Vivir.

Actta de acuerdo con las leyes, reglamentos y normativas vigentes para la construccién de una
cultura democratica de derechos y responsabilidades compartidas.

v GESTION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
Acciones que cumple el docente para planificar, implementar, acompafar, evaluar y

retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad, propiciando
aprendizajes significativos, metacognicién, interdisciplinariedad, creatividad y pensamiento
critico a través de la utilizacion de recursos pertinentes con el fin de tomar decisiones
oportunas para la mejora continua, enmarcadas en el respeto de los derechos humanos.

v SABERES Y DESTREZAS PROFESIONALES
Se refiere a los saberes pedagodgicos que permiten la aplicacion e innovacién de estrategias y

recursos didacticos y metodolégicos para realizar su labor educativa con flexibilidad, eficacia y
eficiencia en diferentes contextos y la auto-reflexion sobre su accionar pedagogico que
favorezca la mejora continua. Ademas refiere las destrezas que le permiten la comunicacion
efectiva, mediacién de conflictos y la seleccion, procesamiento e interpretacion de
informacion relevante para facilitar su comprensiéon y profundizar en el conocimiento
disciplinar asi como el manejo de las TIC.

v"  DISCIPLINARES
Domina e investiga los contenidos disciplinares y curriculares relacionados con las ciencias,

integra sistemas conceptuales para generar aprendizajes, estableciendo relaciones e
interpretando datos, procesos y fenémenos” (MINEDUC, 2014).

8. ¢Cudles son las tendencias de la formacién profesional que deberan ser asumidas
por la carrera?

En las ultimas décadas la formacion profesional en educacion se ha enfrentado a los
llamados signos epocales, es decir nuevas figuras, codigos y simbolos de los diversos
ambitos de la vida, manifiestan un evidente proceso de cambio en la sociedad, basado
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en el conocimiento y en el desarrollo de las tecnologias, fundamentalmente de la
informacién y la comunicacion.

A las antiguas tensiones universitarias entre el mercado, el Estado, y la produccion de
conocimiento y sus aprendizajes, se suman hoy las que tienen que ver con los cambios
que se operan a ritmos vertiginosos en la ciencia y la tecnologia, la nueva geopolitica
del poder del conocimiento, la autonomia del pensamiento frente a los poderes
facticos (aquellos que configuran los procesos de produccién y comunicacion de
significados y redes sociales), las que involucran la participacion del talento ciudadano
en la construccion de lo publico; y, aquellas que tienen que ver con la condicion
humana, la cultura, el sujeto y su proyecto de vida (Larrea, 2014).

Las carreras de educacion, tiene que abrir sus horizontes para responder a la nueva
época y ello involucra profundas transformaciones en su organizacion académica:

a) El didlogo intercultural de los saberes y el conocimiento, que demanda religar
la fragmentacion de la légica eurocentrista que separo la ciencia de la culturay
de las humanidades y que durante siglos deslegitimé la diversidad de
epistemologias que constituyeron el bagaje de los pueblos.

b) La contextualizacion de la produccion del conocimiento y sus aprendizajes, ya
que los procesos de formacion profesional no pueden ubicar el saber
educativo  exclusivamente en las mentes de académicos, mucha veces
condicionado por las agendas del mercado, porque estos producen
intervenciones que aungue son validas, no son Unicas y tienden a estar
centrados en el oficio de manera descontextualizada. El objeto de las carreras
de educacion se encuentra en la dindmica de los sistemas, procesos, problemas
y fendomenos de la realidad educativa, por lo tanto es fundamental que los
modelos educativos incorporen la contextualizacion y el aprendizaje situado.

¢) El reconocimiento de la realidad como una dindmica multidimensional que
exige de la formacién profesional la construccién de un lugar social desde
donde interpretarla y por tanto los futuros docentes deberan apropiarse, mas
que de informacién, de procesos de produccién del pensamiento y de
construccion de discursos que orienten sus practicas futuras.

d) La visibilizacion del proyecto de vida de los estudiantes y docentes, destacando
los saberes que surgen de la experiencia y rescatando sus trayectorias, visiones,
filiaciones y cultura en los procesos de aprendizaje.

e) La configuracion de ambientes y condiciones de aprendizaje centradas en la
comunicacion, lo que exige de forma critica el abordaje de los medios, las tics y
las redes sociales tomando en cuenta que estamos en un tiempo en que la
informacidn es distribuida de forma instantdnea, incontenible y sin ningun tipo
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de control como plantea Castells. En tal sentido la formacion profesional debe
educar el ejercicio de participacion en las redes, teniendo como referencia, que
su estructura es reticular y multi nodal (conectada y con muchos ejes de
interseccion).

f) El cambio de una formacién puramente disciplinar, que concibe a la ciencia
como el estudio completo de un fragmento de la realidad, estableciendo una
jerarquizacion del conocimiento cientifico frente a otros saberes acerca de la
realidad, 2 una multidisciplinar cuyos enfoque plantean Ila articulaciéon de
varias lecturas interpretativas disciplinares y culturales frente a problemas
comunes y complejos, que no pueden ser resueltos por una sola ciencia ; e,
interdisciplinar que sostiene la emergencia de un nuevo modelo que construye
un sistema tedrico comun, con relaciones, solidaridades vy didlogo entre los
saberes.

g) El desarrollo de curriculos que posibiliten la integracion de las funciones
sustantivas universitarias, la formacion, la investigacion y la gestién social del
conocimiento, como la posibilidad de dar respuestas a las demandas de una
sociedad cambiante y dindamica, articulacién que estara en el desarrollo de
capacidades y condiciones para la construccién de dominios tecno-cientificos y
humanistas, cuya estructura estd centrada en competencias diferenciadas de
saberes, areas estratégicas de desarrollo y en redes de construccion plural de
lo publico, cuyos significados son producidos desde, por y para los sujetos
sociales.

Grafico # 4: Dominios de las carreras de educacion

Fuente: Elaboracion propia
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h) Nuevas concepciones de la calidad desarrolladas desde la perspectiva cultural,

i)

i)

basadas en desarrollo de los actores y sectores educativos, el equilibrio entre
las funciones y las finalidades universitarias, la articulacidn con las necesidades
del entorno, reconociendo la diversidad de contextos, historias y trayectorias
institucionales.

Transformaciones en la visién de los perfiles de los actores educativos que
deben ser concebidos de forma dinamica, cambiante, sistémica y articulados a
procesos, mas que a productos medibles, es decir a habilidades, competencias
y desempefios en términos del fortalecimiento de la persona humana ( valores,
identidad, cultura, ciudadania, convivencia armonica), competencias genéricas
(pensamiento complejo, comunicacidon oral, escrita y con capacidad de
expresarse en forma digital y simbdlica, con destrezas para articular saberes,
para el trabajo de equipo interdisciplinares, el uso y manejo de nuevas
Auto-aprendizaje y participacion en redes) y desempefios
la gestion del conocimiento ( investigacion,

tecnologias,
profesionales basados en
comprension de problemas y tensiones, conjeturas, indagacion y exploracién
del conocimiento, disefio de conceptos y variables, especulacion y reflexion
critica, modelos de intervencidén y manejo de protocolos de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion social).

Procesos de innovacion centrados en el modo 2 de organizacion académica

Tabla # 4: Comparacién del Modo 1 y Modo 2 de Organizaciéon Académica

MODO 1

' MODO 2

Abordaje de problemas tedricos y de la |
realidad en funcién de los intereses de |

académicos y de demandas especificas del
mercado ocupacional.

Abordaje de problemas de la ciencia y la
realidad en contexto de aplicacion con
vision de territorialidad y de actoria social
(localizacion e integracion de saberes con
inclusion de los diversos actores).

Es exclusivamente disciplinar, las normas
cognitivas y sociales producen

aprendizajes e intervenciones con
abordajes e interpretaciones Unicas. Para
el caso de las profesiones “técnicas”, se

centran en el oficio.

Es  multidisciplinar e interdisciplinar,
integra diversidad de saberes, nuevas y
variadas miradas, lenguajes, métodos y
procedimientos para el aprendizaje y las

intervenciones sociales.

Homogeneidad en los planteamientos

curriculares y de aprendizaje.

Heterogeneidad en los curriculos

planteados por campos y con

integraciones permanentes.

Los aprendizajes son organizativamente
jerarquico y tiende a preservar su forma.

Los aprendizajes estan dados en funcion
| multiplicidad de ambientes, contextos y
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condiciones, son significativos,
transitorios y epocales.

Control de calidad funciona a través de | Calidad es  cultural, socialmente
estructuras curriculares centrados en los | responsable y reflexiva. Control de calidad
productos académicos para identificar e | se ejerce como un proceso socialmente
intensificar el oficio. ampliado, que responde a la diversidad
intereses de los actores y sectores de los
contextos de aplicacion de conocimientos
y aprendizajes.

Los curriculos y modelos pedagégicos | Se prioriza las “ecologias de saberes”

responden a concepciones de la | (Boaventura de Souza), “los
comunidad académica y a demandas de | emprendizajes” vy el proyecto de vida de
hiper especializacion. los actores educativos.

La innovacién y la creatividad de los | La innovacidn y la creatividad se pone de

aprendizajes es individual y discrecional. | manifiesto como un proceso colectivo y
sistematico que surge de la gestion del

conocimiento y los aprendizajes.

Plantea las intervenciones sociales como | La intervenciones sociales son trabajadas
una vinculacién que trasfiere saberes. como un proceso de construccion,
apropiacion y distribucion de saberes.

Fuente: Elaboracion propia

El proyecto pedagogico-curricular de las carreras de educacion, debe estar orientado
hacia la constitucion y promocion de redes de gestién del conocimiento, aprendizajes
subjetivantes y al desarrollo de habilidades, competencias y desempefios social y
culturalmente productivos. Los niveles de organizacion de la formacion profesional,
deben ser concebidos como un sistema vivo, abierto y flexible, de esta manera, el
discurso pedagoégico actua como un dispositivo para la articulacion e integracion de las
distintas etapas (macro, meso y micro), a partir de practicas de auto reflexién y auto
regulacion permanente.

9. PLANIFICACION CURRICULAR

9.1. {Qué se estudia o interviene en la formacién profesional?

Propuesta 1

Las carreras de educacidon estudian los contextos, problemas, procesos y fenémenos
socio-educativos, con una vision holistica, sistémica e intercultural, que fundamenta la
formacion integral de docentes cuyas cualidades humanas, valores del buen vivir y
dominios en la generacion y gestién del conocimiento se orientan a la prevencion,
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formulacion y resolucion de los problemas del sistema nacional educativo, en el marco
de la innovacion pedagdgica y social y del fortalecimiento del talento humano para el
cambio de la matriz cognitiva.

Propuesta 2

La formacion integral del docente, con dominios en la generacion y aplicacion del
conocimiento disciplinar, profesional e investigativo y desarrollo de cualidades
humanas y del buen vivir, orientados a la formulacién, prevencion y resolucién de los
problemas socioeducativos del sistema nacional, en el marco del cambio de la matriz
cognitiva, la igucldad de oportunidades, la interculturalided y la innovacion
pedagdgica y social.

9.2. OBJETIVOS DE LA PROFESION

Para el desarrollo de los objetivos estratégicos de la profesién, exponemos a
continuacion algunos postulados que pueden convertirse en los horizontes y
propésitos de la transformacion de las carreras de educacion vinculados con el
conocimiento y los saberes, la pertinencia, el aprendizaje y la ciudadania integral:

Vinculados al conocimiento y los saberes

a. La formacidn integral de docentes capaces de organizar, aplicar y distribuir el
conocimiento disciplinar, profesional, investigativo y humanistico, en la
prevencion, formulacion, resolucion, evaluacién y retroalimentacion de los
problemas socio-educativos, de forma critica, creativa, abierta e intercultural,
reconociendo de forma holistica y compleja la multiplicidad de identidades,
ritmos, estilos y medios que inciden en el aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes.

b. El desarrollo de una formacion de docentes basada en procesos de
investigacion educativa, cuyas bases epistemoldgicas se orientan hacia los
enfoques constructivistas, conectivistas y neuro cognitivos, utilizando
convergencia de medios educativos para garantizar el aprendizaje en red y la
gestién del conocimiento en comunidades de aprendizaje y de practica.

c. La construccion de modelos de aprendizaje que promuevan la generacién,
organizacion y aplicacion de conocimiento abierto e integrado, para la
comprension, explicacion e implicacion con los contextos, sujetos y sistemas
educativos; vy, la gestion de la politica publica de transformacion del sistema
educativo nacional.
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Vinculados al aprendizaje

d.

La organizacion de modelos curriculares centrados en la experiencia de los
sujetos que aprenden, orientados al dominio de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacion, que prioricen la practica de investigacion-accion,
la diversidad y flexibilidad metodologica para la personalizacion del
aprendizaje, las interacciones virtuales y presenciales, y la tutoria.

El desarrollo de cualidades humanas y del buen vivir con competencias para la
generacion  de escenarios y ambientes de aprendizaje, democraticos,
respetuosos de la diversidad, que reconozcan la interculturalidad y sean
altamente participativos y comunicativos.

El disefio, implementacion y evaluacion de practicas de investigacién-accion en
contextos escolares especificos, que aporten con modelos participativos de
innovacion educativa y social.

Vinculados a la Pertinencia

g.

La aportacion a la transformacion de la matriz cognitiva, con docentes cuyos
perfiles de talento humano sean capaces de generar e integrar el saber con una
vision estratégica y prospectiva para la prevencién, formulacién y resolucion de
los problemas socio-educativos y de construir propuesta innovadoras para la
gestion de la politica publica en educacion, que garantice la igualdad de
oportunidades, el respeto y reconocimiento a la diversidad cognitiva, social e
intercultural.

Vinculadas a la ciudadania integral

h.

Potenciacion de una formacion integral de los futuros docentes, basada en el
desarrollo del proyecto de vida y profesional, que reconozca capacidades
ciudadanas cimentadas en conocimientos, actitudes, valores, habilidades y
emociones que propendan a la justicia social y la igualdad de oportunidades en
el @mbito educativo..

El desarrollo de procesos de meta cognicion, auto regulacidon y autonomia en
los futuros profesionales a partir de la reflexividad sobre su experiencia de
aprendizaje, desarrollando liderazgo, respeto por la diversidad cognitiva,
cultural, politica, de género, el medio ambiente y la paz, con compromiso ético
por los postulados y principios del buen vivir.

Organizacion de comunidades de aprendizaje y de practica que amplien
perspectivas, visiones y horizontes de futuro de los contextos y actores
educativos, en el marco del ejercicio de los deberes y derechos educativos y del
conocimiento y sus aprendizajes como bien publico social.
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10. (Qué se quiere transformar con la profesién? ¢{Con qué aplicaciones y
orientaciones metodolégicas se transformaran los problemas referidos a la
profesién?

Los ejes del objeto de la profesion: la configuracion de los nuicleos problémicos:

Las tensiones y nucleos problémicos de las carreras de educacién, corresponden al
objeto genérico de |a profesion, que tiene que ver con los siguientes ejes:

1. Eje de los Horizontes Epistemolégicos que sustentan la profesion, que se
plantea como dindmica sustantiva de los aprendizajes, la construccién de un
lugar social y del saber desde ddnde los aprendices puedan observar vy
comprender la realidad educativa, asumiendo el protagonismo en el proceso de
percepcion, traduccién y reconstruccion del conocimiento, que debera ser
aplicado en los propios contextos en donde se produce, esto es, las
instituciones del sistema nacional de educacion, en las practicas de prevencion
y resolucion de los problemas socio-educativos. Responde a las preguntas,
¢Qué estudian las carreras del campo CINE de educacion? ¢Desde qué vision u
horizonte epistemologico?

La organizacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico,
profesional e investigativo de las carreras de educacion, debe realizarse en
correspondencia con el objeto de estudio, es decir los sistemas, contextos,
problemas, procesos y fendmenos socio-educativos. La vision holistica,
sistémica e intercultural, exige la integracion de los conocimientos disciplinares
de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, la filosofia, la
antropologia, |a psicologia, la biologia, la sociologia, 1a politica, entre otras, para
la formaciéon de los futuros docentes con bases epistemoldgicas para
desarrollar los procesos de observacion, distincion, organizacion, explicacion,
estructuracion e implicacion con los problemas socio-educativos que debe
prevenir, formular, resolver, evaluar y retroalimentar.

En este sentido, es necesario que se incorpore dichos conocimientos en
constructos tedrico-metodoldgicos que superen los abordajes unidisciplinares,
para dar paso a integraciones que sirvan como marcos de referencia a la
formacion profesional de los docentes basada en experiencias practicas de
investigacion-accion. Desde esta perspectiva, son las integraciones del
conocimiento las que favoreceran el desarrollo de enfoques multidisciplinares y
policausales que aporten a la comprension y al diagndstico de fendmenos,
contextos, procesos, sujetos y sistemas educativos, cuyo nucleo se centra en la
pregunta ¢Qué fendmenos, contextos, procesos, sujetos y sistemas educativos
estudian las carreras de educacion?
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2. Eje metodolégico-profesional relacionado con el estudio e intervencién de los
problemas socio-educativos y el dominic de métodos, procesos,
procedimientos, protocolos, lenguajes de la profesion y la investigacion que
configuran los modelos y modos de actuacion del docente. Responde a las
preguntas ¢ Qué se quiere transformar con la formacién profesional? ¢Con qué
aplicaciones y orientaciones metodologicas?

El curriculo de las carreras de educacion debe organizar los conocimientos para
que los aprendices logren capacidades para el disefio, desarrollo y evaluaciéon
de modelos pedagodgicos y curriculares (contextualizados y adaptados), basado
en cualidades humanas, la experiencia practica y capacidades de organizacion,
integracion y aplicacién del conocimiento para la resolucién de problemas
educativos, cuyo nucleo se centra en la pregunta ¢Qué y como ensefar?

Ello implica sistemas de planificacion, gestién y evaluacion del proceso de
aprendizaje, para la superacion de las tensiones que se generan en los ritmos,
formas, estilos y modos de aprendizaje. El nucleo problémico responde a la
pregunta ¢ Qué procesos y resultados de aprendizaje?

De igual forma, es necesario el estudio de aquellos problemas socio-educativos
relacionados con la construcciéon de escenarios y ambientes educativos
democréticos, abiertos, flexibles y altamente participativos de las comunidades
de aprendizaje, cuyoc nucleo responde a la pregunta ¢Qué valores y
mecanismos de participacion de los actores educativos y de las comunidades
de aprendizaje?

3. Eje de perfeccionamiento personal y profesional integral de los aprendices,
referido a la formacion permanente centrada en procesos de identidad y auto
organizacion, que impliquen la construccion, organizacion y uso critico y
creativo del conocimiento, la convivencia en la diferencia y el proyecto de vida
basado en valores, actitudes y emociones, cuyo nucleo responde a la pregunta
¢Qué perfil y funciones deben asumir los docentes de la era digital?

11.  ¢Cudles son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tienen en
cuenta la construccion del objeto de estudio de la profesién?

Las orientaciones del conocimiento que orientan el objeto de estudio son:
El Horizonte Socio-Critico:

El acto educativo es negociado entre los elementos intervinientes, existe un
permanente didlogo con la realidad, busca la emancipacién y la transformacion.
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El fendmeno educativo es interpretado desde condiciones histéricas y culturales. El
aprendizaje es participativo, critico y constructivo

La Teoria Critica en la que se destacan las siguientes autores y conceptualizaciones:

e Los proyectos educativos y curriculares son una practica social, “no es un
concepto sino una construccion cultural...es un modo de organizar una serie de
practicas educativas (Grundy, 1994:20).

e El aprendizaje curricular es “el intento de comunicar principios esenciales de la
propuesta educativa, de tal forma que quede abierta al escrutinio critico y
pueda ser traducida efectivamente a la practica” (Stenhouse,1998: 16).

e “Sintesis de elementos culturales (Conocimientos, valores, costumbres,
creencias, habitos) que conforman un propuesta politica-educativa pensada e
impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos
y contradictorios, en donde algunos de estos son dominantes y otros tienden a
oponerse y resistirse a tal dominio o hegemonia, Sintesis a la cual se arriba a
través de mecanismos de negociacion, lucha e imposicion social” (Alba,
1995:47)

e Bernstein (1993:98) concibe el aprendizaje curricular como “las formas a través
de las cuales la sociedad selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evalta el
conocimiento educativo, considerado publico, refleja la distribucion del poder y
los principios de control social. El curriculo define lo que se considera el
conocimiento valido, las formas pedagodgicas, lo que se pondera como la
transmision vélida del mismo y la evaluacion define lo que se toma la
realizacion valida de dicho conocimiento”.

Horizonte Hermenéutico en el que se destacan los siguientes autores vy
conceptualizaciones de los aprendizajes curriculares:

e “Es un 2mbito de interaccion donde se entrecruzan procesos, agentes y
ambitos diversos que, en un verdadero y complejo proceso social, dan
significado practico y real del mismo” (Sacristan, Pérez Gomez, 1995:145)

e “La construccion pedagodgica curricular es un movimiento continuo, histdrico,
participativo y creativo que permite asumir su re-conceptualizacion y su
reorientacion como resultados naturales del mismo. La deconstruccién como
instancia previa a la construccion, debe caracterizar la dinamica curricular de
las instituciones que pretendan transformarse de cara a las exigencias de
diversa indole que plantea el advenimiento de un nuevo siglo” (Lépez,
1995:141)
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e “El convivir humano tiene lugar en el lenguaje, ocurre que el aprender a ser

humanos lo aprendemos al mismo tiempo en un continuo entrelazamiento de
nuestro lenguaje y emociones seglin nuestro vivir; por ello, la escuela y su

instrumento de trabajo —el curriculo-,

deben estar mas centrados en el

fomento del amor y no solamente en la instruccion” (Maturana, 2010:252)

e “Son los procedimientos y practicas que regulan la interaccion, la comunicacion

y el ejercicio del pensamiento, del habla, de la vision y de las posiciones,
oposiciones y disposiciones de los sujetos” (Diaz, 2001:184).

Concibe el aprendizaje como un acto integrador y flexible, prioriza los intereses de
los sujetos, existiendo una delimitacién informal de los roles y funciones.

El fendmeno educativo es de naturaleza subjetiva, se le confiere importancia al
contexto y a la interaccién personal y cultural{Colom, 2002).

El Modelo Educativo de las carreras de educacion, parte del nuevo paradigma del
aprendizaje, que integra el constructivismo y el conectivismo, en una nueva

experiencia de produccion de saberes de caracter compleja,
interactiva, con nuevos |enguajes, metodologias y procedimientos

distribuida,
educativos.

colaborativa,

Tabla # 5: Cuadro Comparativo de los Paradigmas Educativos de la Educacion

Superior
CARACTERISTICAS CONDUCTISMO | CONSTRUCTIVISMO CONECTIVISMO
I
Nocién de aprendizaje Se basa en el crecimiento | Plantea la naturaleza Reconoce los procesos de
de motivaciones que social del conocimiento y produccion del
posibiliten !a modificacion | la posibilidad de conocimiento como
de conductas observables | construirlo mediante el I6gicas de pensamiento
en el aprendiz. . desarrollo ambientes de que promueven sujetos
| aprendizaje que auténomos que
| promueven mentes construyen saberes, redes
l capaces de enlazar los de conexion, lenguajes,
nuevos conocimientos con | categorias integrales en
los bagajes y experiencias contextos de aplicacién.
previas.
Relacién Enfasis en el objeto, las El énfasis en el sujeto La red colaborativa diluye
sujeto-objeto conductas son aprendidas | productor de significados. 'a frontera entre el sujeto

en tanto el sujeto reciba
estimulos externos.

v el objeto.

Organizacion del
aprendizaje

Por disefios
instruccionales
procesados en fases
estructuradas.

Organizadores previos
facilitan la adaptaciény
asimilacion del
aprendizaje,
desarroliando estructuras
cognitivas y socio-
afectivas.

Auto-eco-organizacion y

reflexividad, producido en

ambientes que favorecen
experiencias de
aprendizaje enrady la
integracién de saberes.
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Actividades de
Aprendizaje

Lectura y observacién que
desarrollo de la memoria.

Debates y co-construccion
social de saberes.

Explorar, conectarse,
crear y evaluar.

Herramientas de
aprendizaje

Estimulo-
respuesta=lenguaje
repetitivo.

La meta-cognicidny el
lenguaje instituyen la
comprension de la
realidad, que es
construida social y
colaborativamente.

Interaccidn y realidades
conversacionales.

La web 2.0 como
mediador de personas,
artefactos digitales y
contenidos producidos.

Estructuras cognitivas

. Se basa en el manejo del

reforzamiento para el
crecimiento ce
motivacionesy la
reduccién de los
obsticulos mentales que
impiden el desarrollo de
conductas observable.

El individuo produce

| significados a partir de

experiencias de
aprendizaje, que se
enlazan en esquemas
mentales.

Exploracion de redes y
aprendizaje auto-
organizado. Mapa de
categorias que permite su
propia presencia en la red.

Logicas del conocimiento

Pensamiento lineal basado
en la memoriayla

Pensamiento asociativo,
basado en la experiencia

Pensamiento
colaborativo, productor,

| repeticién. | de aprendizaje mediada reconstructor e
] | por el lenguaje, producido | integrador de saberes que
| | en contextos especificos. se producen en redes
! permeables.
Creador de contenidos y i Mediador que construye Acompafia criticamente
|

Rol del disefios instruccionales. contextos y experiencias las trayectorias complejas
Docente-Facilitador | Posee el saber. de aprendizaje del aprendizaje
Realidad-Contexto | El aula medio-ambiente Los contextos como Los contextos de red

estructurado escenarios que producen definen las necesidades
aprendizajes mediados por | de aprendizaje de los
el lenguaje. grupos que la conforman,
fortaleciendo el capital
social y las comunidades
de préctica.
Evaluacién Conductas medibles y La evaluacion desarrolla Se evala la capacidad de

observables mediante
reforzamiento.

capacidades de
aprendizajes, propios y
auténomos.

producir contenidos
distribuir conocimientos.

Aplicabilidad en el
entorno

En funcion de los objetivos
de aprendizaje.

Los ambientes de
aprendizaje y los
contextos responden a
experiencias de
aprendizaje que se
aplican.

Se construyen trayectorias
del conocimiento
registradas en productos
que sirvan para el
desarrollo de otros.

Uso de tecnologia

Mass media: impresos,
television, radio,
comunicacién uno a uno.

Conferencias, audio, video
y web. Comunicacién
interactuante.

Web 2: Redes sociales y
sistemas complejos
integrados.

Fuente: Elaboracion propia

12.

Campos de Estudio

12.1. {Cudles son las integraciones curriculares que se realizaran entre asignaturas,
cursos o sus equivalentes para la implementacion de redes de aprendizajes,
proyectos de integracion de saberes, de investigacién, de practicas, y otros?
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El abordaje de la formacién profesional a partir de la configuracién de constructos
tedrico-metodoldgicos sistémicos y pertinentes

Los campos de estudio de la carrera se estructuraran en nucleos del conocimiento,
llamados constructos, por su capacidad de convertirse en proposiciones teérico-
metodoldgicas de caracter constitutivas, que organizan el conocimiento de forma
integradora, rescatando experiencias del sujeto y procesos de la realidad, para su
comprension, prevencion e intervencion.

Un constructo es una construccion tedrico-metodoldgica de caracter sistémica
orientada a la resolucion de problemas, configurada a partir de objetos de estudio e
intervencion dinamicos que parten de experiencias relevantes para la organizacion del
conocimiento, que se integra relacional e interactivamente a partir de dinamicas de
deconstruccion y reconstruccion permanente en funcion de los cambios que se operan
en los procesos de la realidad v en los sujetos que conocen y aprenden, favoreciendo
su implicacion creativa y critica con la generacion del saber, asi como de alternativas
estratégicas y prospectivas para el abordaje de situaciones y tensiones.

Las condiciones necesarias para la configuracion de un constructo tedrico-
metodoldgico son las siguientes:

Reticularidad: el conocimiento redificado, esto es en red, actua como una trama
dinamica y compleja en donde los sujetos en su condicion de productores de ciencia,
tecnologia y cultura, asi como de bienes, servicios y significados del conocimiento, a la
vez son producto de una serie de interacciones que permean el saber en todos los
campos, contextos y territorios en donde actla, lo que favorece su distribucién de
forma abierta y colaborativa, v el compartir de experiencias, préacticas, inteligencias
estratégicas y formas de abordar el mundo (Caballero, 2000; Castells, 2010)

Ubicuidad: la informacion y el conocimiento estan en todas partes y fluye a partir de
diferentes interacciones e interconexiones que se articulan con la experiencia del
aprendiz, formando nodos de interseccién ‘que dan sentido al aprendizaje. Estos
nodos que configuran los sistemas conceptuales que organizan los constructos
tedrico-metodoldgicos, deben provocar la conciencia de gque el conocimiento es
multiple, interactivo, accesible y que se construye de manera distribuida.

Contextualidad: el planteamiento de organizacion de los conocimientos y saberes
curriculares que surge de los constructos, debe generar mediaciones entre la red

' Puntos de articulacion o confluencia de conocimientos, saberes, experiencias y significados, que se
enlazan de manera dindamica a partir de un concepto, preposicién o conjetura que comparten. Para que
exista un nodo, las caracteristicas de sus elementos o componentes deben poder intersectarse en
espacios semanticos comunes de manera distribuida y no jerarquica, teniendo en cuenta que cada uno
de ellos es un nodo que conecta sus propios sistemas conceptuales.
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ubicua, las necesidades y perspectivas que presentan los aprendices en su experiencia
vital de aprendizaje- definidos por los contextos en los que se desarrolla- vy las
demandas de los actores y sectores educativos que configuran los escenarios de la
profesion. En tal sentido, la contextualizacion de la ciencia, la tecnologia, la profesion,
la investigacion y la cultura es una condicién bdsica para la constitucion de los
constructos tedrico-metodoldgicos, que deberan estar orientados hacia el desarrollo
de compromisos e implicaciones de los aprendices con los problemas, dilemas y
tensiones que surgen de la realidad educativa. La contextualidad de la formacién
profesional, debe ser definida y compartida por las comunidades de aprendizaje si
queremos lograr la construccion de sentido y los niveles de significatividad en los
proyectos de vida de los aprendices, promoviendo su capacidad para convertirse en
autores y gestores de conocimientos, que ayuden a la reflexividad, la prevencion y
resolucion de los problemas educativos.

Glocalidad: orientado a universazlizar lo local y localizar lo universal (Pineda 2000) para
generar apropiacion, distribucion, interdependencia y autodeterminacion en el
aprendizaje. Lo glocal que implica la articulacidn entre lo global y lo local, compromete
una postura epistemoldgica orientada a una ruptura con toda forma de subordinacion
de los sujetos, el conocimiento y su cultura, por ello el necesario reconocimiento de
saberes, practicas y experiencias de caracter tradicional, ancestral y cotidiana, cuya
dinamica se produce en los diversos niveles de territorialidad, que van definiendo
demandas y necesidades educativas que deberan ser prevenidas y resueltas con el
aporte del pensamiento universal y posiciones criticas y creativas de los aprendices.

En este sentido, lo glocal puede ser un escenario de creacion de oportunidades para el
desarrollo y potenciacion de oportunidades de reconocimiento, acceso, disefio y
construccion de propuestas de nuevas perspectivas y escenarios del conocimiento
para la ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de los proyectos de vida personales,
ciudadanos y profesionales de los aprendices, en el marco de realizacion de derechos y
de la interculturalidad.

Interaccionalidad: los constructos tedrico-metodoldgicos al estar configurados por
nodos de conocimientos, saberes, experiencias y significados, garantizan la
conectividad entre los mismos y entre ellos con las realidades educativas sus desafios y
problemas, generando impactos transformacionales en los abordajes de comprension
de la realidad y en la vida académica, ciudadana y personal de los estudiantes.

Ejes constitutivos de los constructos tedrico-metodoldgicos de las carreras de
educacion

Para el caso de la configuracion de constructos tedrico-metodolégicos que sustenten
epistemologicamente las carreras de educacién, se parte de tres ejes constitutivos y
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dindamicos para su organizacion: a) La experiencia del aprendiz en el mundo de la vida,
b) el conocimiento en sus mdltiples interacciones e interrelaciones frente a los
procesos de la realidad; y, ¢) la multidimensionalidad de la realidad educativa, sus
fendmenos, situaciones y tensiones.

La experiencia del aprendiz, es un componente que define el protagonismo del mismo
en el acto del aprendizaje, que a su vez potencia su capacidad de actoria en la
generacion del conocimiento (Morin, 2009), porque como afirma Maturana ( 2005
)“todo hacer es conocer y todo conocer es hacer”. Los constructos que se establecen
como ejes de la formacion profesional, “han de concentrarse en el propodsito de ayudar
a cada aprendiz a construir su propio proyecto vita! (personal, social, académico y
profesional) a transitar su propio camino desde la informacidn al conocimiento y desde
el conocimiento a la sabiduria” (Pérez Gomez, 2012:6), lo que significa segun el autor,
que existen tres capacidades fundamentales que hay que desarrollar en los procesos
de educacién de docentes,

“...capacidad de utilizar y comunicar de manera disciplinada, critica y
creativa el conocimiento. La mente cientifica y artistica...Capacidad para
vivir y convivir en grupos humanos cada vez mds heterogéneos. La
mente ética y solidaria...Capacidad para pensar, vivir y actuar con
autonomia. La construccion del proyecto vital. La mente personal”(p.6-7)
Al respecto, Monereo en su articulo “Ser un docente estratégico: cuando la estrategia
no basta”, orientado a la realizacion de un estudio de caso acerca de las capacidades
actuales de los docentes para enfrentar situaciones inciertas y conflictivas, sostiene
gque es necesario:

“re-considerar el concepto de docente estratégico no sélo como alguien
capaz de movilizar los conocimientos adecuados ante un contexto
educativo, complejo y demandante, también como un profesional capaz
de adoptar una version de su propia identidad —un self- ajustado a esa
nueva situacion, emocionalmente comprometida, en la que se cuestiona
su identidad (léase sus conocimientos, pero también sus concepciones y
sentimientos)”. (2009:3)

El segundo componente referido al conocimiento en sus multiples interacciones e
interrelaciones frente a los procesos de la realidad, implica que cada constructo
despliegue el desarrollo de un modelo de organizacién del conocimiento, un modelo
pedagdégico para el aprendizaje y un modelo curricular que estructure los nucleos
sistémicos en multiples y sucesivas integraciones.
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El modelo de organizacién del conocimiento, demanda la integracion de los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales de las ciencias, la
profesion, la investigacidn y las humanidades (historia, arte, filosofia, lingiistica,
comunicacion, entre otras) para que las visiones y percepciones que se desarrollen en
los futuros docentes sean de caracter interdisciplinar e integrales en cuanto a sus
capacidades.

El papel de los constructos en la formacién profesional es de importancia fundamental,
porque son un organizador constitutivo del conocimiento, que parte de la experiencia
del aprendiz y potencia su capacidad para construir horizontes epistemologicos
interdisciplinares, flexibles, multidimensionales, polisémicos, complejos y sistémicos,
que respondan a las situaciones y problemas de la realidad educativa y profesional a
las que se enfrenta, por lo que la permanente evaluacion y retroalimentacion de la
pertinencia de los mismos es de vital importancia para los procesos de formacién
profesional.

El modelo pedagdgico articula en el proceso de organizacidon del conocimiento, la
catedra integradora, la experiencia del aprendiz y su condicion de productor-gestor de
proyectos de investigacion-intervencion (que implica la prevencion y resolucion de
problemas, dilemas y tensiones en abordajes estratégicos y prospectivos) y los
procesos tutoriales que permiten acompafar académica y subjetivamente al
estudiante en la trayectoria de su ‘praxis de formacion. La praxis, basada en la
dinamica experiencia-reflexividad tedrica de la practica y experimentacion de la teoria
(Korthagen, 2006) con dinamicas de retroalimentacion sistematica y permanente,
favorece las capacidades de los estudiantes en su ser (pensar, hacer, comunicar) y en
su querer (Proyecto de vida y emprendimientos sociales del conocimiento)
desarrollando conocimientos, valores, actitudes, habilidades y emociones (Pérez
Gémez, 2012).

Es necesario que el modelo curricular, posibilite las interrelaciones necesarias como
para generar la praxis profesional y hacer de la investigacion la base de articulacidn de
los proyectos de integracion de saberes, que son la base de la dinamica de
organizacion del conocimiento y de aplicacion de los mismos en aproximaciones
sucesivas a una realidad cambiante, con problemas auténticos que hay que resolver en
la medida en que se promueve la formacion de un pensamiento practico, que implica
la racionalidad afectiva y las comunidades de aprendizaje que actien como colectivos
de inteligencia estratégica, que generan alternativas del conocimiento para la solucién
de los problemas educativos.

La investigacidon-accion se constituye en el eje vertebrador de la organizacion
curricular, la trayectoria en la que se introduce el estudiante parte de la observacién
participativa para la realizacion del diagnodstico descriptivo de la realidad educativa,
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determinando los posibles problemas prototipicos y especificos, realizando el analisis e
interpretacion de los contextos, procesos, fendmenos y situaciones con el aporte de
los conocimientos, saberes y experiencias que configuran los constructos tedrico-
metodoldgicos, que son la base de la construccion del disefio y planificacion de
propuestas de prevencion y resolucién que se desarrollan a partir de negociaciones de
sentido con las comunidades de aprendizaje, quienes seran parte de los procesos de
evaluacion, sistematizacion y retroalimentacion de la praxis.

Esta propuesta nos introduce en el tercer componente referido al caracter
multidimensional de la realidad, de la que deben dar cuenta los constructos tedrico-
metodolégicos para provocar su comprension y explicacion. La integracion del
conocimiento es condicion para el abordaje de la realidad profesional que es compleja,
diversa, incierta y presenta dinamicas que deben ser comprendidas en el despliegue de
sus dimensiones y causalidades, para ello es necesario que se configuren constructos
que permeen e inoculen, con la integralidad de sus perspectivas, abordajes y visiones,
todos los contextos, campos y territorios que se estudian e intervienen.

Los constructos deben incluir de manera integral conocimientos y saberes que formen
conceptos amplios, abarcativos y flexibles, que actien como mapas e instrumentos del
pensamiento, organizados de forma tal que produzcan una propuesta de abordaje de
comprension de la realidad a partir de la creacién de interacciones y conexiones que
orienten los procesos de aprendizaje y el desarrollo de la conciencia y la subjetividad
de los aprendices.

Los mapas mentales, son una construcciéon sistémica a través de la cual podemos
percibir, traducir y reconstruir la praxis de conocimiento de la realidad, que al ser
mediada por el lenguaje, el pensamiento y la cultura, y definida por la multiplicidad de
contextos y dimensiones de interaccion con los entornos naturales y sociales, potencia
en los aprendices la capacidad de producir significados, que a la vez que generan su
identidad y subjetividad, configuran un lugar social y epistémico en el mundo.

La organizacion y estructura de los constructos tedrico-metodolégicos, debe favorecer
ademads la praxis de aprendizaje de la realidad, y por tanto deberdn asumir los
siguientes principios:

Autorreferencia: que plantea las conexiones e interacciones basicas que configuran la
identidad de los aprendices.

Multimensionalidad: que incorpora las distintas visiones, perspectiva y abordajes de la
multiplicidad de aspectos, ambitos o dimensiones que definen la realidad.
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Autorganizacion: que implica el fortalecimiento de capacidades en los aprendices para
desarrollar procesos de observacion, adaptacidon, cambio e innovacion en los distintos
niveles, medios, métodos, lenguajes, procesos y procedimientos de la ciencia, la
profesion y la investigacion. La auto organizacion favorece el desarrollo del proyecto
de vida, la metacognicion y la propia identidad de los sujetos educativos.

Mientras mas dimensiones del conocimiento acerca de la realidad educativa se
establezcan en los constructos, éste sera mas completo y abarcativo. Las dimensiones
hacen referencia al “mundo de la vida”, a la experiencia del sujeto con la rezlidad y con
el saber, son las caracteristicas, expresiones y vivencias, mas evidentes y proximas a las
trayectorias de aprendizaje que favorecen las capacidades de auto referencia y la auto
organizacion en los aprendices.

Las dimensiones que deben asumirse en el estudio de la realidad educativa son las
siguientes:

Grafico # 2: Dimensiones de los constructos

-=.
-

\

Fuente: Elaboracion propia

12.2. {Cuadles son los problemas, procesos, situaciones de la profesion que
actuaran como ejes de organizacion de los contenidos tedricos,
metodoldgicos y técnico-instrumentales en cada uno de los niveles de
organizacion curricular y periodos académicos?
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Los constructos que deberan organizarse para la formacidon de docentes son los
siguientes:

a) Sociedad contemporanea y politica publica.

b) Ecologia de! desarrollo humano y aprendizaje.

c) Experiencias educativas.

d) Gestion escolar y comunidades de aprendizaje.

e) Formacion de la persona y desarrollo profesional docente.

Ver Anexo 1

13. PERFIL DE EGRESO

13.1. ¢{Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de
las capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus
valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion
responsable, la honestidad y otros?

PERFIL GENERICO DE EGRESO DE LAS CARRERAS DE EDUCACION

Como sostiene Angel Pérez Gomez (ob.cit.:139), el desarrollo de capacidades y de las
competencias que requieren los docentes en la era digital, responde a una nueva
racionalidad, cuya integralidad se concentra en:

a) “Capacidad para utilizar y comunicar de manera disciplinada critica y creativa el
conocimiento.

b) Viviry convivir en grupos humanos cada vez mds heterogéneos.

¢) Capacidad para pensar, vivir y actuar con autonomia”

El autor mencionado define a las competencias como:

“Sistemas complejos, personales, de comprension y de actuacion, es
decir combinaciones personales de conocimientos, habilidades,
emociones, actitudes y valores que orientan la interpretacion, la toma
de decisiones y la octuacion de los individuos humanos en sus
interacciones con el escenario en el que habitan, tanto en la vida
personal, social como profesional” (p.145)

Asumiendo estos planteamientos, se define como integral una formacién profesional
que incorpore de manera dinamica capacidades relacionadas con la gestion del
conocimiento de caracter multi e interdisciplinar, que promueve la generacién del
saber en contextos de su aplicacion por lo que es necesario la organizacion del
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aprendizaje basado en experiencias de integracion e interaccion con las comunidades,
en escenarios de democratizacidn, pluralidad de pensamiento e interculturalidad; y
reconocimiento de la importancia de la construccion de la subjetividad de los
aprendices relacionada con su proyecto de vida, identidad, autonomia y auto
organizacion.

Las capacidades cognitivas hacen relacion a la construccion de un pensamiento critico,
creativo, cuya organizacién sistémica promocione la integracidn disciplinar, el
reconocimiento de saberes, la interaccion comunicativa (oral, escrita y digital) para la
distribucidn, aplicacion y apropiacién del saber cientifico, tecnolégico y cultural; y una
gestion que se ajuste a las convenciones de las comunidades académicas para el uso y
creacion de la informacion y del conocimiento, y que a la vez reconozca las
negociaciones intersubjetivas con las comunidades de aprendizaje o de “practica”
(Wenger, 1998).

Los conocimiento que integran los curriculos de las carreras de grado son
profesionales, disciplinares, investigativos, culturales y tecnoldgicos y su organizacién
se orienta hacia la meta cognicién, la colaboracién, la democracia cognitiva el
emprendimiento social y la innovacidn.

Las capacidades sociales y de comunicacion se orientan a la formaciéon de un
profesional, que pueda integrarse e integrar de forma respetuosa y colaborativa a la
diversidad de pensamientos, ritmos y habilidades diversas de aprendizaje y
cosmovisiones étnicas, de género, etareas, culturales, politicas y religiosas; y, que
ademads pueda comprometerse con la promocién y el ejercicio de la ética ciudadana,
alineada con la afiliacion a lo publico, la justicia y las relaciones armonicas con los
colectivos sociales y la naturaleza.

Aquellas capacidades relacionadas con el desarrollo de la autonomia, la identidad y la
subjetivacion de los sujetos, promueven el desarrollo de los procesos de auto
referencia, auto regulacion, auto estima y auto afirmacion, para el fortalecimiento del
proyecto de vida.

El perfil genérico de egreso de las carreras de educacion, debera tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cognoscitivos relacionados con el conocimiento, sus aprendizajes y el
desarrollo del pensamiento,

b) Funcionales relacionados con las habilidades técnicas de la profesion o del
“oficio”,

c) Interaccionales, relacionadas con las habilidades sociales, culturales,
comunicativas y organizativas
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d) Eticos relacionados con los valores y cualidades humanas y ciudadanas.

e) Emprendizajes, relacionadas con el desarrollo del proyecto de vida y con la
capacidad de gestion de la profesidn y de gerencia socio-politica de la misma, a
partir de la creacion de nuevos escenarios profesionales, con integradores
modelos de intervencion para realidades complejas y multidimensionales,
insertos en procesos de investigacion e innovacion, a partir de su integracion a
redes.

Al respecto, Larrea (2014) sostiene que la organizacidon del perfil profesional y los
campos de formacion que hay que tomar en cuenta para una educacion integral, estan
en concordancia con las expresiones y dimensiones del sujeto: El sujeto subjetivo y su
interioridad (lenguajes y comunicacion), el sujeto ético y su trascendencia
(fundamentos tedricos), el sujeto organico y sus interacciones (praxis profesional y
epistemologia y metodologia de la investigacion) y el sujeto social y su cultura
(Integracion de saberes, contextos y cultura).

El sujeto subjetivo se constituye sobre dos tipos de dinamicas, la de interioridad que
requieren para su realizacién de necesidades corporales o materiales (supervivencia,
sexualidad, movimiento, ocio y proteccion), asi como las emocionales o afectivas
(autoestima, reconocimiento, participacion, autonomia, alteridad e identidad).

La dinamica de exterioridad esta basada en las experiencias de interaccion del sujeto
con los colectivos sociales y la naturaleza, que construyen al ciudadano con
racionalidad subjetiva (desarrollo del pensamiento sistémico y complejo, conciencia
critica, creatividad, reflexividad, auto-organizacion y la cosmovision intercultural).

El sujeto ético y su trascendencia, referido al desarrollo de capacidades y
potencialidades para el uso y aplicacion del conocimiento y los saberes de forma
innovadora, orientadas a la transformacion de |a realidad y al fortalecimiento de los
procesos de cohesion social, la paz, la justicia y la interculturalidad.

El sujeto social y cultural formula a la educacion tres tipos de necesidades: Un modelo
de comunicacidn, un sistema de valores y una estructura normativa de acuerdos de
convivencia, que promueven !a auto-regulacion, la contextualizacion, integralidad y
transversalidad del conocimiento.

En consecuencia, el sujeto orgdnico y de interacciones, se define desde su accion
emancipatoria y posicién politica orientada al desarrollo de su proyecto de viday ala
toma de decisiones que promuevan su participacién en los organismos publicos y
privados para la generacion de alternativas de solucién de los problemas del entorno,
con la produccion de bienes y servicios del conocimiento.

Las dinamicas de este sujeto subjetivo-ético-organico-social y cultural, tienen que ver
con:
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Ver Anexo 2.

Integracion en la relacion Estado-Poder y organizacion social.

Suministro y uso adecuado de los recursos que garantizan los derechos
fundamentales.

Relacidn ética con la ciencia y la tecnologia.

Resolucién alternativa de problemas.

Pensamiento sistémico y relacional para construir una vision de mundo.
Comunicacion, lenguaje y conectividad para integrarse en las redes.
Definicion y mantenimiento de planes estratégicos de actuacion y
gestion politica, ecoldgica, econdmica y social.

Socializacién del proyecto histdrico y preservacion de la cultura.
Identificacion de su condicién antropoldgica en la relacidon individuo-
especie-sociedad, en el marco de la integracion y la interculturalidad
para la constitucion de la auto regulacion, auto organizacion y auto
referencia, que constituye su subjetividad e identidad.

Modelo de practicas pre profesionales. Ver Anexo 3.

Elizabeth Larrea de Granados
PRESIDENTA DE LA COMISON OCASIONAL DE EDUCACION

65



Conscio de Educacian Superior

BIBLIOGRAFIA
Alba, A. (1995). Curriculum: Crisis, mito y perspectiva. Buefos Aires: Mific y Davila Editores.
Anijovich,R; Cappelletti, G ; Mora, S; Sabelli, M. (2009). Transitar la Formacién Pedagdgica.
Dispositivos y Estrategias. Buenos Aires: Paidos.
Afez, A; Arraga, M. (2003). Aprendizajes, Estilos de Pensamiento y Enfoques Epistemolégicos.
Maracaibo: Luz.

Ausubel, D. (2002). Adquisicion y Retencion del Conocimiento:Una perspectiva cognitiva.
Madrid:

PAIDOS.
Ayala, N (2001). “Curso de Docencia y/o Tutoria de Investigacion" . Diapositivas de la octava
sesion. Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. Guayaquil-Ecuador
Benjamin, W. (2007). Sobre el programa de la filosofia venidera. Madrid: Abdala.
Berstein, B. (1993). La estructura del discurso pedagdgico. Clases, cédigos y control. Barcelona:
Morata.
Blanco, N. (2010). Politica Curricular y Prdcticas Educativas. Documento Policopiado. Programa
de
Master-Doctorado en Politicas y Précticas de Innovacion Educativa para la Sociedad

del
Conocimiento Universidad de Almeria-UCSG. Guayaquil, Ecuador.

Bohm, D. (1992). La Totalidad de/ Orden Implicado. Barcelona: Kairos.

Bolivar, A. (2005). "La formacién inicial del profesorado de secundaria y su identidad
profesional”.

Revista Estudios de Educacion N212. Universidad de Navarra, 13-30.
Boronat, J. (2005) “Andlisis de contenido. Posibilidades de aplicacion en la investigacion
educativa". Revista Interuniversitaria de Formacidn del Profesorado N2 19. 157-174.

Bourdieu, Pierre; Passeron Jean Claude. (2001). La Reproduccion: elementos para una teoria
del

sistema de ensefianza. Madrid: Popular.

Bourdieu, P. (1976). Algunas Propiedades de los campos. Ficha de la Exposicion de la Escuela
Novial Superior . Paris.

66



Conscjo de Foucacion Supenor

Bourdieu, P (2007). E! Sentido Prdactico. Madrid: Siglo XXI
Bronfenbrenner, U. (2002). La Ecologia del Desarrollo Humano. Barcelona: Paidds Transiciones.

Capra, F. (2003). Las conexiones ocultas: implicaciones sociales, mediambientales, econémicas
y

bioldgicas de una nueva vision del mundo. Barcelona: Anagrama.
Ceberio, M; Watzlawick,P. (1998). La Construccion del Universo. Barcelona: Herder.
Colom, A. (2002). La (de) consttruccion del conocimiento pedagdgico. Barcelona: Paidds.

Cols, E. (2008). La formacion docente inicial como trayectoria. Ciclo de Desarrollo Profesional
de

Directores. Bogota: INFD.

De Alba; Diaz Villa; Martinez; Nieto; Orozco y otros. (2007). Curriculum Complejo.
Reconstruyendo

la crisis: La complejidad de pensar y actuar en su contexto. En Angulo, R, & B. Orozco,
Alternativas metodoldgicas de Intervencién Curricular en la Educacion Superior(pags.
39-63). México, D.F.: Universidad Autonoma de Guerrero, CONACYT.

Diaz, M. (2001). Del Discurso Pedagdgico: problemas criticos. Bogota: Magisterio.

Duart,Josep; Gil, Marc; Pujol, Maria; Castafio, Jonatan. (2008). La universidad en la sociedad
red.

Barcelona: Ariel.

Forero, E. (1991). Asesoria Académica. Entrenamiento Bdsico para Profesores. Zulia:
Vicerrectorado Académico de la Universidad de Zulia.

Fried Schnitman, D. (1998). Ciencia, Cultura y Subjetividad. En D. Fried Schnitman, Nuevos
Paradigmas, Cultura y Subjetividad (15-36). Buenos Aires: Paidds.

Gadamer, H.-G. (1984). Verdad y Método. Salamanca: Sigueme.

Gallegos, R. (1999). Educacion Holista: Pedagogia del amor universal. México D.F.: Pax México.

Gibbons,M; Limoges C. (2010). La nueva Produccion del conocimiento. La nueva dindmica de la
ciencia y la investigacion en las ciudades contempordneas. Barcelona: Pomores-

Corredos

67



@ CES

Consejo de Educacion Superior

S.A.
Gomez, M. (2000). Analisis de contenido cualitativo y cuantitativo. Definicidn, clasificaciony
metodologia. Revista de Ciencias Humanas. UTP
Grundy, S. (1994). Producto o praxis del curriculo. Madrid: Morata.
Kemmis, S. (2008). E/ curriculum mas alld de la teoria de la reproduccion. Madrid: Morata.
Lépez, N. (1995). La reestructuracion curricular de la educacidn superior. Bogota: ICFES.
Maturana, H. (2010). El Sentido de lo Humano. Buenos Aires: GRANICA.
Maturana, H., & Varela, F. (1990). E/ drbol del conocimiento. Madrid: Debate.
Morin, E. (1999). La Cabeza Bien Puesta. Buenos Aires: Nueva Vision.
Morin, E; Ciurana R,; Motta, R. (2003). Educar en la Era Planetaria. Barcelona: GEDISA.
Morin, E; De Freitas,L ; Nicolescu,B; Otros. (2006). Carta de Transdisciplinariedad. Educacion

Superior, del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
UNAM , 55-58.

Nicastro, S; Greco; M. (2009). Entre Trayectorias. Escenas y pensamientos en espacios de
proyeccion. Rosario: Homo Sapiens.

Pascal, B. (1998). Pensamientos. Madrid: Catedra.

Pérez, A. (1995). La profesionalizacion docente. Perfeccionamiento. Investigacion en el aula.
Andlisis de Practica. Madrid: Siglo XXI.

Pérez Gomez, Ay Soto, E. (2010). Aprendizaje.Policopiado: Programa de Master Doctorado en

Politicas y Practicas de Innovacién Educativa para la Sociedad del Conocimiento
Universidad de Almeria-UCSG . Guayaquil, Ecuador.

Piaget, J. (1990). La Equilibracion de las Estracturas Cognitivas. Buenos Aires: Siglo XXI.

Prigogine, |. (1999). De los reloges a las nubes. En D. F. Schnitman, Nuevos Paradigmas, Cultura
y

Subjetividad (pags. 395-414). Buenos Aires: Paidés.

Pufiuel, J. 2002Epistemologia, metodologia y técnicas del anélisis de contenido. Revista
Estudios

Socio-linglisticos, Universidad Complutense de Madrid

68



Conscjo de Educacion Superion

Reascos, N (2011). "Filosofia de la Ciencia". Apuntes personales del curso. Febrero-Marzo
2011.

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. Guayaquil-Ecuador.

Ricoeur, P. (1996). S/ mismo como otro. México D.F.: Siglo XXI.

Rorty,R; Vattimo, G; Haberma, J; otros. (2001). £/ ser que puede ser comprendido es lenguaje.
Homenaje a Hans-Georg Gadamer. Madrid: Sintesis.

Sacristan,G; Pérez Gomez, A . (1995). Comprender y transformar la ensenanza. Madrid:
Morata.

Sanjurjo, L;Caporossi, A;Espafa, E;Hernandez,A y otros. (2009). Razones que fundamentan

nuestra mirada acerca de la formacion en las practicas. En L. Sanjurjo, Los dispositivos
para la formacion en las prdcticas profesionales (pags. 15-43). Rosario: Homo Sapiens.

Santos, E (2004)."Guia para grupos focales” Documento Poligrafiado"Curso de Investigacion
Educativa” . Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil. Guayaquil-Ecuador

Stenhouse, L. (1998). Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid: Morata.

Sold, M. (2010).Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Educacion 1. Documento

Policopiado. Programa Universidad de Almeria-UCSGde Master Doctoral en Politicas y
Practicas de Innovacion Educativa para la Sociedad del Conocimiento

Shotter, J. (2001). Realidades conversacionales. La construccion de la vida a través del
lenguaje. Buenos Aires: Amorrortu.

Vigotsky,L.;Leontiev,A;Luria, A. (2004). Psicologia y Pedagogic. Madrid: AKAL.
Von Foerster, H. (1998). Vision y Conocimiento: disfunciones de segundo orden. En D. Fried

Schnitman, Nuevos Paradigmas, Cultura y Subjetividad (pags. 91-114). Buenos Aires:
Paidos.

Von Foerster, H. (2007). Sistémica Elemental. Colombia: Fondo Editorial Universidad EAFIT.
Watts, A. (1999). Memorias. Barcelona: Kairos.

Watzlawick; Beavin y Jackson. (2008). Teoric de la Comunicacion Humana. Interacciones,
Patologia y paradojas. Barcelona: Herder.

Zabalza, M. (2003). Innovacién en la Ensefianza Universitaria. Contextos Educativos 6-7 , 117.

69



ANEXO 1: CONSTRUCTOS, CAMPOS DE FORMACION Y UNIDADES DE ANALISIS

NUCLEOS PROBLEMICOS

CONSTRUCTOS

DESCRIPCION

NODOS Y UNIDADES DE ANALISIS

¢Qué sujetos,
contextos y
sistemas socio-
educativos?

SOCIEDAD CONTEMPORANEA Y
POLITICA EDUCATIVA

Una vision de las interacciones del sujeto en los contextos que
configuran la sociedad contemporédnea y el proyecto del buen
vivir relacionado con el disefio, aplicacion y evaluacion de
politicas y estrategias de intervencion educativa. Este niicleo
plantea la comprension y andlisis de los nuevos retos y desafios
de la educacién en la era digital, la comprension de contextos y
problemas profesionales, las interrelaciones entre la sociedad,
la familia, la comunidad y la educacién; y, de los sujetos que
aprenden en sus multiples dimensiones y sistemas que integra.

Contextos e interacciones productivas, sociales y culturales, y
politica educativa: una visién de la sociedad contemporénea en sus
dimensiones globales, nacionales y territoriales.

Abordaje histérico-critico de las ciencias, la tecnologias, las
instituciones y modelos de gestion de la educacion.

Interrelaciones entre la Educacion, la sociedad, la familiay la
comunidad.

Retos y Desafios de la educacion en era digital.

¢Qué y como
aprender?

ECOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO Y APRENDIZAJE

Abordaje de los procesos basicos de socializacion y desarrollo
humano, orientados a la identificacién y comprensién de las
dimensiones bioldgicas, socio-afectivas, politicas y culturales

que intervienen en el aprendizaje. En este constructo el
conocimiento se organiza a partir de las teorias de la ecologia
del desarrollo humano y los procesos de socializacién, asi como
de los ejes que constituyen la neuro ciencia educativa referidos
a la plasticidad del cerebro , la primacia de las emociones, la
unidad de éstas con el cuerpo y la mente en el proceso de
aprendizaje a lo largo de la vida; y, los mecanismos y habitos de
percepcion, toma de decisiones y de accion que se encuentran
por debajo de la conciencia. Elemento fundamental para la
comprension e implicacién del futuro docente con el
aprendizaje, tiene que ver con la reflexividad de sus propia
practica de construccién de su subjetividad e identidad en el
marco del reconocimiento de las dimensiones socio-afectiva,
emocional y cultural.

Vision ecolégica y holistica del desarrollo humano: Desarrollo
Humano, socializacién y aprendizaje, dimensiones del ser humano
y proyecto de vida. Cultura y subjetividad.

Fundamentos de la Neuro ciencia educativa en contextos de
aprendizaje : el cerebro y la generacién de emociones,
sentimientos, ideas y el yo.

Aprendizaje Humano y subjetividad.




¢Qué ambientes,
procesos y
resultados de
aprendizaje?

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:
ABORDAJES PEDAGOGICO-
CURRICULARES Y DIDACTICOS
CONTEXTUALIZADOS E
INCLUSIVOS

Sobre la base de los fundamentos epistemolégicos,
antropoligicos y politicos se incluye el desarrollo de constructos
tedrico, metodolégicos en el campo disciplinar e investigativo
de las ciencias de la educacién, orientados al desarrollo de
capacidades y habilidades en la organizacion sistémica e
interdisciplinar del aprendizaje, para su generacion y aplicacion,
en la formulacién, prevencion y resolucion de problemas,
situaciones y fenomenos socio-educativos. Refiere el conjunto
de lenguajes, metodologias, métodos, modelos, procesos,
estrategias,procedimientos, técnicas e instrumentos
pedagdgicos, curriculares y didécticos dirigidos al disefio,
implementacién y evaluacién de propuestas y ambientes de
aprendizaje colaborativos, contextualizados e inclusivos, en el
marco de intervencion de la diversidad de contextos, culturas, y
subjetividades de los sujetos educativos.

Fundamentos epistemolégicos, antropolégicos y politicos de la
educacion: una visién histdrico-critica.

Modelos curriculares y metodolégicos de la educacion. Recursos,
medios y ambientes de aprendizaje

Modelos pedagégicos: Organizacion y gestion de los diferentes
modalidades de aprendizaje. Metacognicion, cognicion y
|aprendizaje

El aprendizaje persenalizado: modelos y practicas para la inclusion
y la diversidad. Recursos, medios y ambientes de produccion de
aprendizaje.

Evaluacién educativa de los aprendizajes, del curriculo y del
docente: gestion de recursos, medios , estrategias y ambientes.

Convergencia de medios educativos, TIC e interactividad

Investigacion educativa:praxis de reflexividad desde la dimension
pedagogica

[ cuue varoTes v
mecanismos de

participacion de
los sujetos

GESTION ESCOLAR Y
COMUNIDADES DE

Vision y perspectiva de la integracion de la gestion escolar a
partir de redes de interaccion entre los sujetos educativos, la
familia y la comunidad, para el desarrollo de procesos

Intervencion educativa comunitaria: liderazgo y comunicaciéon
educativa.

Gestién educativa: organizacion, administracién y evaluacién de
las instituciones educativas.

e integracién en comunidades de aprendizaje.

’ AORENDIZAJE ciudadanos de participacién y gestién de la calidad de los La gestion educativa en red: las comunidades de aprendizaje.
educativos y de la aprendizajes
—cowannidadd
Proyecto de vida: identidad personal, toma de decisiones y
aprendizaje a lo largo de la vida.
La metacognicion, el pensamiento critico y creativo.
Integra aquellos conocimientos, habilidades, emocicnes, valores
éQUé funciones y FORMACION DE LA PERSONA y actitudes que promueven la metacognicién, la autonomiay |Deontologia profesional: derechos y valores éticos y ciudadanos.
: Y DESARROLLO PROFESIONAL | autoregulacién, en trayectorias de construccién del proyecto de |Gestién social y politica del conocimiento profesional.
perﬂl docente? DEL DOCENTE vida de los futuros docentes, en sus interacciones comunicativas

Apreciacion artistica y estética. Cultura fisica, expresion corporal y
movimiento.

Lenguaje y expresion académica.

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 1A: PROPU A DE MALLA GENERICA DE LAS CAR( tAS DE EDUCACION

CAMPOS DE FORMACION
CicLoso 1 Praxis Pre-Profesional
PERIODOS NUCEL 05 Epistemologia y
PROBLEMICOS Formacién Teérica Préctica Pre- metodologia de
ACADEMICOS Teérico-Metodoldgico aredesicing investigacion
Aproximacion
Sociedad Catedra integradora: | Diagndstica de la Investigacién y
contemporaneay | Sistemas y contextos | politica educativa |accion participativa:
politica educativa: educativos: en instituciones lesson study:
| especificas:
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: APROXIMACION A LA POLITICA PUBLICA EN EDUCACION (PROBLEMAS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS DIMENSIONES DE ORGANIZACION ACADEMICA E INFRAESTRUCTURA)
éQué sujetos, Exploracion
contextos y diagnastica de los
sistemas socio- Ecologia del . contextos. far.ni!iares
! Catedra integradora: | y comunitarios de
educativos? Desarrollo Humano y

Comuniccacion y
Lenguajes

Ensefianza y
aprendizaje de
la comunicacion
humana I:

Aprendizaje:
Socializacion,
aprendizaje y
subjetividad

Los contextos de los
sujetos educativos y
el aprendizaje
humano

los sujetos
educativos y su
incidencia en el
aprendizaje en
instituciones
educativas
especificas

Investigacion y
accion participativa:
Historias de Vida

Ensefianzay
aprendizaje de
la comunicacion

humana IlI:

PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: CONTEXTOS FAMILIARES-COMUNITARIOS Y APRENDIZAJE DE LOS SUJETOS
EDUCATIVOS (APROXIMACION DIAGNOSTICA DE TENSIONES EN EL APRENDIZAJE QUE PRESENTAN GRUPOS ESPECIFICOS DE
ESTUDIANTES, RELACIONADOS CON CONTEXTOS DE SOCIALIZACION EN SUS DIMENSIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS:

HISTORIAS DE VIDA)

Experiencias de
Aprendizaje:
Abordaje pedagogico
Ecologia del
Desarrollo Humano y
Aprendizaje:
Fundamentos de la
Neurociencia
educativa

Cétedra Integradora:
Disefio y Desarrollo
de Modelos
Pedagogicos
(Métodos, medios,
estrategias,
trayectorias y valores
de aprendizaje)

Aproximacion y
diagndstico de
modelos
pedagogicos
aplicados en
instituciones
educativas : estudio
de caso:

Modelos y procesos
de investigacion
educativa:
Observacion y
exploracion:

Convergencia
de medios
educativos: El
aula invertiday
las TICs:




PROYE( \E INTEGRACION DE SABERES: MODELOS PEDAGOGICO

DESARROLLO DE METODOS, MEDIOS, TRAYECTOk::+5 Y VALORES DE APRENDIZAJE)

CADOS EN INSTITUCIONES ESPECIFICAS (DISENO Y

Catedra Integradora:
Disefio, gestion y
evaluacién de
modelos curriculares
contextualizados,
flexibles y adaptados:

Aproximacion
diagndstica a los
modelos
curriculares
aplicados en
instituciones
educativas: estudio
de caso: 160

Modelos y procesos
de investigacion
educativa:
Diagnéstico:

Convergencia
de medios
educativos: El
aula invertida y
las TICs:

PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES. MODELOS CURRICULARES CONTEXTUALIZADOS Y ADAPTADOS A LOS SUJETOS
EDUCATIVOS APLICADOS EN INSTITUCIONES ESPECIFICAS: DISERIO Y DESARROLLO DE PROYECTOS CURRRICULARES CUYA
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ES CONTEXTUALIZADA, FLEXIBLE Y ADAPTADA A LAS

Catedra Integradora:
Disefio y gestion de
ambientes de
aprendizaje:

[

Disefio y aplicacion
de modelos
curriculares:
escenarios,
contextos y

ambientes de
aprendizaje: estudio
e intervencion de
casos: 40

NECESIDADES DE LOS SUJETOS EDUCATIVOS

Modelos y procesos
de investigacion
educativa: Disefio y
planificacion de la
investigacion:

Taller escritura
del plan de
investigacion:

PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, CONTEXTOS Y AMBIENTES DE

APRENDIZAJE (CONVERGENCIA DE MEDIOS Y AULA INVERTIDA)

Experiencias de Aprendizaje
Evaluacién de aprendizajes: gestion de
recursos, estrategias y ambientes

¢Qué y como
aprender?
Experiencias de
Aprendizaje:
Abordajes pedagogico
curricular
contextualizados e
v inclusivos
Experiencias de
Aprendizaje:
Abordaje pedagégico-
curricular
Vv contextualizados e
inclusivos
éQué ambientes,
procesos y
resultados de
vi aprendizaje

Disefio, aplicacién y
evaluacion de
Fecursos y
estrategias
educativas en
instituciones
escolares: estudio e
intervencion de
casos: 320

Modelos y procesos
de investigacion
educativa:
Ejecucion del
disefio de
investigacion:

Lecturay
escritura de
textos
académicos I:




¢

(

PROYECTOS DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE RECURSOS Y ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA LA ADAPTACION, FLEXIBILIZACION E INTEGRALIDAD DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
PERSONALIZADAS

lgualdad y

Modelos y procesos

e A Diversidad en de investigacion Lecturay
Experiencias de Aprendizaje o i N )
Tl : educacién: inclusién educativa: escritura de
El aprendizaje personalizado: modelos y ) ) . .
: . e interculturalidad Ejecucion del textos
practicas para la inclusién y la diversidad o L . .
Vil en instituciones disefio de académicos II:
educativas.: 320 investigacion:
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES ADAPTADOS A LAS MECESIDADES DE APRENDIZAJE(RITMOS Y ESTILOS DE APRENDIZAIE; CAPACIDADES
DIVERSAS) Y CULTURALES (INTEGRACIONES HISTORICAS Y SOCIO-CULTURALES)
Diseno, aplicacion y
luacion d
evaluacion de Modelos y procesos
modelos de i :
: . de investigacion
¢Qué valores y intervencion ! )
' Gestion Escolar y Comunidades de educativa —- rodinne
mecanismos de o e Interpretacién y del informe de
i on d Apangits camie reflexion investigacion:
Vil participacion de (Interacciones o & ’
! : - Construccién del
los sujetos que escuela-familia- it
aprenden y de la comunidad).
Estudio.e
comunidad?
PROYECTO DE INTEGRACION DE SABERES: DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE MODELOS DE INTERVENCION
EDUCATIVA COMUNITARIA (INTERACCIONES ESCUELA-FAMILIA-COMUNIDAD)
Elaboracion del
proyecto de
Formaciéndela | C3tedra Integradora: | Evaluacion y majoramigrita de
B serstne v desaticlio evaluacion y sistematizacion de conten.tos
¢Qué funciones y profesio:al docente: | Sistematizacion de la la préctica educa.twos
IX = oy i P *| practica educativa: educativa: 320 Redaccion del
perfil docente? Informe Final:
Trabajo de
Titulacidn:

TRABAJO DE TITULACION: SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DE INVESTIGACION-INTERVENCION EDUCATIVA

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 2: ( IL DE EGRESO GENERICO PARA LAS CARRERA( EDUCACION

CRITERIOS

CAPACIDADES

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PENSAR

COGNOSCITIVOS

a. Organizar, interpretar,
construir y evaluar el
conocimiento de forma critica,
creativa e integrada, orientado a
la practica y a la metacognicion.

a. Organiza e integra el conocimiento disciplinar, profesional e investigativo de
las ciencias de la educacidn, ciencias sociales y las teorias del aprendizaje.

b. Domina las teorias y modelos educativos de aprendizaje y didacticos.

c.Demuestra desarrollo del pensamiento logico, sistémico y creativo, para la
comprension, explicacion, integracion y comunicacion de los fendmenaos,
sujetos y situaciones educativas.

d. Interpreta métodos y procesos de las ciencias pedagdgicas, de los

conocimientos disciplinares e investigativos.
e. Comprende y explica la realidad educativa usando modelos y metodologias

de actuacion educativas.
f. Selecciona los sistemas conceptuales, epistemologicos y metodoldgicos para

la creacion de ambientes de aprendizaje que generen experiencias

significativas y relevantes.
g. Demuestra desarrollo del pensamiento critico en la lectura y lenguaje

académico.

h. Procesa el conocimiento pedagogico mediado por las TICs.
i. Organiza, interpreta y profundiza informacion relevante para la generacion

de saberes, comunicandolos a traves de los diferentes tipos de lenguajes y
medios educativos.

j. Comprende, selecciona e integra procesos, métodos, saberes y
conocimientos disciplinares, profesionales e investigativos de las ciencias

pedagdgicas para generar aprendizajes significativos.
h. Utiliza los medios de indagacién para la comprension e integracion de los

problemas de la realidad socio-educativa.

FUNCIONALES

b. Diagnosticar, comprender e
intervenir fenomenos,
situaciones, procesos y sistemas
socioeducativos.

a. Identifica el entorno social y politico del pais considerando estrategias
educativas para su intervencion.

b. Reconoce el impacto del desarrollo y aporte del ser humano en la
transformacion y evolucidn de los contextos.

c. Realiza distinciones y caracteriza la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje, estableciendo relaciones con las trayectorias socio-educativas y
los contextos de desarrollo humano de los sujetos educativos.

d. Identifica y describe necesidades y/o problemas socioeducativos mediante
la lectura critica de su realidad.

1
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c. Disefar, planificar, ejecutar y
evaluar programas - proyectos
educativos contextualizados,
flexibles y adaptados a las
necesidades de aprendizaje de los
sujetos educativos

a. Disefa, ejecuta y evallia procesos educativos de ensefianza-aprendizaje
significativos y relevantes, que propicien la interdisciplinariedad, creatividad y
metacognicion.

b. Disefia, ejecuta y evallia procesos educativos que promueven la inclusion y
el desarrollo de la comunidad.

c. Formula y resuelve problemas educativos y del aprendizaje mediante la
investigacion-accion, desarrollando la capacidad de prevencion de futuras
situaciones con el uso del conocimiento.

d. Disefia, planifica y evalia programas y propuestas de aprendizaje en base al
conocimiento disciplinar, del desarrollo de los estudiantes, de las visiones de la
comunidad y de los objetivos planteados en el curriculo.

e. Implementa, acompafia, evalta y retroalimenta modelos de ensefianza-
aprendizaje desarrollando propuestas para la mejora continua.

f. Aplica e innova estrategias y recursos diddcticos y metodoldgicos para
realizar su labor educativa con flexibilidad, eficacia y eficiencia en la diversidad
de contextos y ambientes de aprendizaje.

g. Tutoriza y acompafia de forma personalizada el proceso de aprendizaje de
cada estudiante.

h. Construye ambientes de aprendizaje en funcion de las trayectorias de los
sujetos educativos, estimulando la creatividad, el desarrollo de
potencialidades y la democracia.

i. Comprende la heterogeneidad y diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje
y es capaz de realizar adaptaciones curriculares, creando experiencias
inclusivas.

J. Interviene asertivamente en los procesos educativos, a traves de
metodologias, actividades, herramientas y recursos, para propiciar el
pensamiento critico, la creatividad, la metacognicion y la prevencion de futuras
situaciones.

k. Analiza los fundamentos y estructura del curriculo como medio para realizar
propuestas educativas pertinentes e innovadoras.

I. Estructura sistemas de evaluacién y mejora del curriculo de formacién.

Il. Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacidon y/o entornos
virtuales como herramienta de apoyo para la ensefianza — aprendizaje.
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d. Liderar procesos educativos
mediante su implicacién con los
problemas de los sujetos,
sistemas, procesos y contextos
de aprendizaje objetos del
conocimiento pedagégico.

a. Resuelve posibles situaciones conflictivas de la profesion docente mediante
una actitud asertiva y de trabajo interdisciplinario.

b. Formula propuestas educativas que atienden a las necesidades

contextuales.

c.ldentifica los diversos aportes culturales desde el entorno de aprendizaje
vinculdndolos con la oferta curricular a través de acciones transversales e
interdisciplinares.

d. Desarrolla conciencia del rol docente y su impacto en la transformacion del
sujeto que aprende, familia y entorno.

e. Aplicar la investigacion-accion
en los procesos de diagnostico,
disefio, planificacién, ejecucion,
evaluacion y sistematizacion de la
realidad educativa

a. Formula, aplica y evalua proygﬁfbé de inv@éa_ci_dh:;é&i_én-dﬁén-ta"d_ds_a_i;
solucion de los problemas educativos.

b. Utiliza la investigacion educativa como medio para comprender e intervenir
los fenémenos socioeducativos.

c. Sistematiza la prdctica de investigacidn-accion, desarrollando procesos de
validacién y retroalimentacién con la comunidad, estableciendo nuevas
estrategias de intervencion educativa.

COMUNICAR

INTERACCIONALES

f. Organizar y gestionar
comunidades de aprendizaje
inclusivas y colaborativas,
pertinentes con su contexto, que
generen oportunidades para la
construccion de ambientes de
aprendizaje interculturales y
democraticos.

a.  Se comunica de forma activa para producir interacciones de calidad y
calidez y la mediacion de conflictos.

b.  Trabaja en equipos colaborativos y en red.

c. Promueve comunidades de aprendizaje con otros docentes y en relaciones
de cooperacion y solidaridad con los miembros de las organizaciones y
contextos de desarrollo educativo.

d. Establece encuentros dialdgicos para integrar lenguajes, lenguas, saberes,
culturas, para la transformacion saocial.

e. Relaciona las caracteristicas, procesos evolutivos y necesidades de los
sujetos que aprenden con su contexto y trayectoria de vida.

f. Propone escenarios, situaciones, acciones y relaciones que generan procesos
de aprendizaje entre los sujetos de una comunidad de aprendizaje.

g. Adapta los procesos y comunidades de aprendizaje para responder a la
diversidad e interculturalidad de los sujetos.

g. Utilizar recursos de
comunicacién y TIC para ampliar
las fuentes de informacion e
interacciones socio-educativas en

a. Gestiona estratégicamente los recursos y medios comunicativos para la
mediacion de la informacion incorporando experiencias de aprendizaje
inclusiva en contextos reales y en procesos de conectividad y enactividad, en
relaciones dialdgicas que generen la mediacion de conflictos, la toma de
decisiones y la autonomia.
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la generacion de ambientes de
aprendizaje abiertos,
democraticos, interculturales e
inclusivos

b. Gestiona tecnologias de la informacién y la comunicacion en convergencia
de medios para integrar procesos de conectividad en la praxis profesional.

QUERER

SUBJETIVAR

ETICAS

h. Desarrollar valores, actitudes y
cualidades para el Buen Vivir, que
promuevan la éticay la
responsabilidad ciudadana enla
trayectoria profesional.

a. Reflexiona y autoregula el accionar pedagdgico y personal para generar
ambientes motivadores e integradores con un sentido de responsabilidad
social y ético del entorno educativo.

b. Demuestra liderazgo y responsabilidad para afrontar el cambio y la
incertidumbre , en convivencia con comunidades
interculturales de aprendizaje.

c. Promueve su desarrollo profesional sistematico y permanente propiciando
procesos de reflexividad sobre sus trayectorias de aprendizaje.

d. Desarrolla la autonomia en su practica profesional de manera reflexiva y
critica de conformidad con los postulados del Buen Vivir para la formacion de
valores, emociones y actitudes, con equidad y conciencia social.

e Lidera con responsabilidad social a partir de la conciencia y
reconocimiento de su rol docente. - o
i3 Autonomia y pertinencia social.

g. Identidad y manejo de la interculturalidad.

h. Promocién de comunidades de aprendizaje con otros docentes y en
relaciones de cooperacion y solidaridad con los miembros de las
organizaciones y contextos de desarrollo educativo.

i. Promueve ambientes de respeto ante los nuevos modelos y dinamicas
sociales.

J. Genera espacios de aprendizaje para satisfacer las demandas educativas de
la sociedad basandose en el respeto al medio ambiente con un permanente
comportamiento ético.

k. Practica la solidaridad, honradez, responsabilidad, respeto y equidad en
relacién con si mismo y los demas.




EMPRENDIZAIJE

a. Planifica su proyecto de vida, implicdndose con el cambio y la resolucién
de problemas de sus entornos, desarrollando procesos de autonomia, auto

i. Gestionar la diversidad de organizacion e identidad personal, profesional y ciudadano.

PROYECTO DE | campos y espacios profesionales
VIDA de forma innovadora y con b.Gestiona su proyecto de vida sustentado en la ética, la democracia y el

emprendimientos sociales del emprendimiento para logar el buen vivir.

conocimiento educativo c. Desaprende practicas pedagogicas para la formacién de un ser integro

d. Demuestra pensamiento prospectivo para la planificacion y gestion de
proyectos personales y sociales con caracter innovacor.




ANEXO 3: MODELO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRAXIS PRE-PROFESIONAL:

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

UNIDADES DE ,
ORGANIZACION Pngf;:n?co Ciclo PlOvRGHe ;i;::?mmm nd HORAS
CURRICULAR LA CATEDRA INTEGRADORA | FASES DEL PROCESO PRACTICO DE FASES METODOS ACCIONES
APRENDIZAJE
£Qué sujetos, |Los contextos de los sujetos [Exploracién diagndstica de los|Contextualizacion: Historias de Vida Planteamiento de la Contextos familiares-
contextos y educativos y el aprendizaje |contextos familiaresy Caracterizacion de los investigacién-accion y comunitarios y aprendizaje
sistemas socio- humano. comunitarios de los sujetos |contextos, sujetosy negociacidn de la demanda fde los sujetos educativos
educativos? educativos y su incidencia en Jfendmenos educativos. educativa de los (aproximacion diagndstica de
el aprendizaje en estudiantes. Proceso de tensiones en el aprendizaje
instituciones educativas. exploracidn, que presentan grupos
especificos de estudiantes,
relacionados con contextos
! de socializacién en sus 40
dimensiones familiares y
comunitarias: historias de
vida).
E Sistemas y contextos DIAGNOSTICO: Exploracién |Contextualizacién: Lesson Study Andlisis critico de las Politica
educativos. diagndstica de la politica Caracterizacion de los Piblica Educativa y sus
0 publica educativa y del buen |sistemas y contextos articulaciones con los
R vivir a nivel de organizacion |educativos. derechos del buen vivir en
territorial (circuitos y contextos especificos:
M distritos), sistemas de énfasis en la identidad de los
A planificacion, e sujetos educativos y sus
infraestructura, de los {interacciones con la familia,
c organismos del Estado comunidad y contextos de
| I (Ministerios) y de 1 escuela aprendizaje, 40
o especifica. Determinacién de
los problemas que se
N presentan en la aplicacion y
gestion de la politica pablica
en educacion.
B
A
S




¢Qué y como |pisefio y Desarrollo de Aproximacion y diagnéstico  |Modelos y procesos de  |Estudio de caso |Recolecci6n de Modelos pedagdgicos
C ensefiar? Modelos Pedagogicos de modelos pedagdgicos investigacion educativa: |Lesson Study informacién. Introduccion faplicados en instituciones
A (Métodos, medios, aplicados en instituciones Observacion y de dimensiones, variables |especificas (disefio y
estrategias, trayectoriasy  |educativas : estudio de caso. [exploracion. y aspectos que aportan al  |desarrollo de métodos,

valores de aprendizaje) :  |Exploracion diagndstica y *anéllsls. Trabajo de campo. |medios, trayectorias y
integracion de la politica determinacion de los valores de aprendizaje)
publica, el conocimientoy |problemas que presentan las
el proyecto de vida. trayectorias de ensefianza-

aprendizaje de la escuela
investigada estableciendo las
n integraciones entre politica 160
publica, conocimiento
pedagogico y el proyecto de
vida del estudiante que
realiza la practica. Practica
desarrollada en centros
educativos,

Disefio, gestién y Aproximacion diagnésticaa |Modelos y procesos de  |Estudio de Caso Presentacidn de la primera |Disefio de modelos
evaluacién de modelos los modelos curriculares investigacion educativa: JObservacion narrativa: El diagndstico de |proyectos de aprendizaaje
curriculares aplicados en instituciones Diagndstico, diagndstica modelos pedagdgicos. en contextos educativos
contextualizados, flexibles educativas: estudio de caso. participativa especificos: énfasis en

v y adaptados: Construccion del procesos y ambientes 240
mapa socio- pedagdgicos y didacticos.
educativo.
¢ Qué procesos y Disefio y gestién de Disefio y aplicacion de Modelos y procesos de  {Estudio de Caso. Aproximacion diagnostica, |Disefio y construccidn de
resultados de ambientes de aprendizaje. |modelos curriculares: investigacién educativa: |Lesson Study Disefio y Planificacién, escenarios, contextos y
F aprendizaje? escenarios, contextos y Disefio y planificacion de Ejecucién del proceso de  Jambientes de aprendizaje
o) ambientes de aprendizaje: la investigacion. intervencidn, Evaluacidny |{convergencia de medios y
estudio e intervencién de retroalimentacion aula invertida).
R casos. Desarrollo de la accidén con
M v la participacién de la 320
comunidad de aprendizaje.
A Atencion a las necesidades.
C
|
6




I’ N Evaluacién de aprendizajes: Y “n, aplicacion y Modelos y procesos de  |Estudio e Naproximacién diagnéstica, |Disefio, aplicacién y
gestion de recursos, i6n de recursos y investigacion educativa: [intervencién de ( Jisefio y Planificacion, evaluacion de recursos y
estrategias y ambientes. estrategias educativas en Ejecucién del disefio de [casos jEiecucion del proceso de  |estrategias educativas para
P instituciones escolares: investigacion, Lesson Study intervencion, Evaluaciény  |la adaptacién, flexibilizacién
estudio e intervencion de Resolucién de retroalimentacion: e integralidad de
R €asos. problemas Proceso de observacién de [experiencias de aprendizaje
0 educativa. los cambios que produce la |personalizadas.
F v Accion, Supervision de 320
acciones .
E Retroalimentacion de la
S préctica, innovacion y
modificaciones parciales al
| plan.
0]
N El aprendizaje Igualdad y Diversidad en Maodelos y procesos de  |Estudio e Aproximacidn diagndstica, |Disefio, aplicacién y
personalizado: modelosy  feducacion: inclusién e investigacion educativa: Jintervencidn de Disefio y Planificacidn, evaluacion de modelos
A précticas para la inclusion y [interculturalidad en Ejecucidon del disefio de Jcasos Ejecucidn del proceso de  |pedagdgicos y curriculares
L la diversidad. instituciones educativas. investigacion. Lesson Study intervencion, Evaluaciény fadaptados a las necesidades
Resolucién de retroalimentacion: de aprendizaje(ritmos y
problemas Recopilacién, organizacién |estilos de aprendizaje;
educativa. y validacién de la capacidades diversas) y
vil informacion. Explicacion,  |culturales (integraciones 320
interpretacion y histdricas y socio-culturales).
negociaciones de sentido.
¢Qué valores y Gestion Escolar y Disefio, aplicacién y Modelos y procesos de  |Etnografia. 5Reedificacl6n del problema]Disefio, aplicacion y
|mecanismos de |Comunidades de evaluacién de modelos de investigacion educativa: |Lesson Study. y de la accién en funcién de Jevaluacién de modelos de
participacién de Aprendizaje. intervencion educativa Interpretacién y Estudio de Caso. la evaluacion y reflexion intervencidn educativa
los sujetos que comunitaria (Interacciones reflexién, Construccidn sobre los resultados y comunitaria (interacciones
aprenden y de Vil escuela-familia-comunidad). {del sentido. cambios que se han escuela-familia-comunidad). 420
T la comunidad? Estudio e intervencién de producido.
| casos.
T £Qué funciones Evaluacién y EVALUACION:Disefa, aplica y |Elaboracién del proyecto|Sistematizacion Elaboracion del proyecto defTrabajo de titulacion:
U y perfil del sistematizacion de la retroalimenta modelos de de mejoramiento de mejoramiento de contextos {sistematizacion de la practica
L docente? practica educativa. evaluacion de intervencion  |contextos educativos educativos Redaccién del  |de investigacion-
educativa, generando Redaccion del Informe Informe Final: Trabajo de  |intervencidn educativa,
A alternativas de innovacién.  |Final: Trabajo de Titulacién,
C NARRATIVA ACADEMICA: Titulacion.
Desarrollo de un proceso de
| X sistematizacion de la 320
0 intervencién educativa con la
participacion de las
N comunidades de aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia




