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1. rA rNNovAcló¡¡ e¡¡ tos pRoyEcros DE FoRMAcróru pRoregoHAt DE LAs

cARRERAS or rouctoó¡¡.

La Reforma Académica en la formación profesional de las carreras de educación, debe

estar articulada al desarrollo de la ¡nnovación educativa proveniente de

transformaciones en la organización del conoc¡miento, los aprendizajes y la gestión

académica. Para ello, es fundamental que se operen transformaciones en los

componentes básicos de los proyectos de formación profesional de la educación

superior, con características y condiciones que serán establecidas en el presente

documento.

a. La organ¡zación del conocimiento debe pos¡b¡litar la constitución de campos de

estudio y de formación curricular, con enfoques que promuevan la integración

de aprendizajes (científicos, profesionales, invest¡gativos, tecnológicos y
humanísticos) y de objetos de estudio y de la profesión que dejan de ser

lineales y unívocos para art¡cularse como s¡stemas, cuyos componentes

¡nteracc¡onan produciendo las siguientes dinámicas: a) actores y sectores

sociales vinculados a la profesión, con sus problemas, tensiones, fenómenos o

s¡tuac¡ones que hay que intervenir y resolver con la gestión del conocimiento,
que se conv¡erten en el eje de la ¡nvest¡gación y de la formación profesional, b)

sujetos educativos con su proyecto de vida y compromiso ético de generar y

gestionar el conocimiento para la intervención de los problemas de la

profesión, c) conocimiento e investigación, posibilitando la re-creación, uso y

aplicación de los aprendizajes en los m¡smos contextos en donde se generan,

de forma creat¡va y colaborativa.

b. La organización de los aprendizajes propenderá a estructurar modelos

educativos centrados en la experiencia de aprendizaje de los sujetos a lo largo

de toda la vida, favoreciendo el pensamiento práctico, el desarrollo de

capacidades que fortalecen el SER, a partir del SABER pensar, hacer y

comunicar; así como del QUERER, potenc¡ando emociones, actitudes,

habilidades y cualidades humanas y ciudadanas, a través de la promoción de la

identidad y la subjetivación de los aprendices que elaboran su proyecto de vida,

implicándose con la promoción de oportunidades para su gest¡ón ética de la
profesión (Pérez Gómez, ).

Proyectos pedagógicos y curriculares que funcionan como s¡stemas ab¡ertos,

flexibles, conectados, virtual¡zados, contextualizados, pertinentes, ¡nteract¡vos

y permeables a las dinámicas de los actores, que responden de forma
pertinente y relevante a las necesidades y problemas de los actores políticos

(MINEDUC y otras instituciones del Estado y la sociedad civil) sociales y
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comun¡tar¡os vinculados a la educación y a las propuestas del Plan Nacional

para el Buen V¡vir, espec¡almente relacionadas con la matriz cognitiva, de

derechos y servicios del buen vivir.

La organización académica consolidará nuevos enfoques y horizontes

epistemológicos ligados a la interdisciplinariedad, la innovación tecnológica, la

interculturalidad y la ecología de saberes y para ello es fundamental que los

escenar¡os y ambientes de aprendizaje sean las instituc¡ones del sistema

nacional educativo, en el marco de los principios de integralidad, pert¡nenc¡a y

calidad educativa. Los docentes de las carreras de educación deberán ampliar

sus funciones y constitu¡rse en profesores-investigadores, cuya fortaleza se

encuentre en el dominio del conocim¡ento y en la tutoría que promueva la

formación de los aprendices; así mismo trabajarán de forma abierta y

colaborativa en colectivos y comunidades de aprendizaje que dinamizan

procesos académicos centrados en la producción del conocimiento, en los

mismos escenarios de su aplicación.

La orientación de estas tres reformas está dirigida a aportar en el desarrollo de la

democracia cogn¡tiva, en el marco de la política de fortalecimiento del talento humano

y de la ¡nvest¡gación educativa.

La reforma de las carreras de educación, debe caracter¡zarse por una serie de polít¡cas,

estrategias y prácticas de innovación que respondan a los desafíos de la economía

social del conoc¡m¡ento y la era d¡g¡tal, tomando en cuenta los avances en las clencias

cogn¡t¡vas y la neuro-cogn¡c¡ón, las necesidades de fortalecimiento del talento humano

y la pedogogizoción de la ciudadanía para el desarrollo de emprendimientos sociales

del conocimiento, así como las demandas de los diversos contextos y actores

educativos, en el marco de los valores humanos, el pensamiento universal y la

interculturalidad.

Según Encarnación Soto y Angel Pérez (2010) las características de la reforma

educativa son las siguientes:

T¡ene incidenc¡a sobre el s¡stema en su conjunto, ya que se sustenta en la

integralidad del mismo y se or¡enta hacia la calidad en los aprendizajes, en

la dinámica de formación del talento humano, como de producción del

conoc¡miento educativo, con claros impactos a la sociedad.

c

a

El carácter ideológico de sus postulados, expresan "los ideales políticos de

una nación, en un momento histórico y social determinado" (Pérez Gómez;

soto, 2010). La Reforma está enmarcada en una concepción de paÍs y en su

pert¡nencia con el PNBV, en los que la educación es concebida como
promotora del conocimiento, la ciencia, la tecnología y los saberes
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culturales y ciudadanos como fundamento de la política de fortalecimiento

del talento humano, enmarcada en la democracia cognitiva.

Plantea un discurso que se const¡tuye en dispositivo para el desarrollo de

los procesos de contextualización, organización, planteamiento

metodológico, aplicación, evaluación y retroalimentación de la reforma,

como garantía de su calidad integral.

Es un planteamiento del gobierno central (Pérez; Soto 2010) y por tanto se

configura como política pública

Toda reforma un¡vers¡taria y más aún s¡ impl¡ca a las carreras de educación, debe

comprometerse con la innovación creativa, es dec¡r aquellas transformac¡ones,

camb¡os y co-construcciones que se orientan a desarrollar el mejoramiento y por tanto

la calidad de los procesos de organización del conocimiento y de sus aprendiza.ies, que

involucran su generación, aplicación y distribución de forma abierta, creativa y

colaborativa para la prevención y resolución de los problemas socio-ed ucativos.

En este contexto, los modelos educativos de las carreras de educación deben

configurar escenarios y contextos de creación permanente de oportunidades que

posibiliten el desarrollo de "conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y

valores" (Pérez Gomez, 2012) en los aprendices y futuros docentes, que generen

procesos de reflexividad sobre la experiencia de aprendizaje y la configuración del

pensamiento crít¡co y creativo que los subjetiva, convirtiéndolos en protagonistas de

la organización compleja del conocimiento a través del desarrollo de la mente

consc¡ente (Damasio,2012). En este sent¡do, la construcción de los aprendizajes debe

producirse en trayector¡as y rutas de identidad, auto or8anización y auto regulación,

que conduzcan y aseguren la meta cognición.

Miguel Zabalza sostiene que "innovar no es solo hacer cosas distintas sino hacer cosas

mejores" (2003:117), por lo que es necesario introducir "procesos innovadores" que

favorezcan el fortalecimiento de dinámicas de calidad a nivel de la institución, de la

gest¡ón organizativa y de los sujetos que pertenecen a ella.

En este sentido, tomando en consideración los planteamientos del autor mencionado,

se puede afirmar que en el Ecuador los cambios que se operan en el sistema de

educación superior y especialmente de las carreras de educación guardan

correspondencia con los conceptos más amplios de la innovación, cuyas características

son las siguientes:

Los cambios que se pretenden operar en las carreras de educación están

bien fundamentados, ya que cuentan con procesos de contextualización y

a
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de organización del conoc¡miento epistemológico, social, político, cultural y

antropológ¡co.

Los planteamientos son "viables y prácticos", en el sentido de que pueden

ser aplicados porque se cuenta con un proceso metodológico, condiciones

organ¡zat¡vas de tiempo, espac¡o y recursos que están insertas en la

planificación, lo que hace que los sujetos educativos asuman y se

comprometan con los cambios, porque sus ¡t¡nerar¡os y necesidades son

reconocidos e incorporados en dispositivos pedagógicos que aportan a su

desarrollo e identldad.

Ex¡ste un proyecto formalizado y consensuado, con responsabilidades y

compromisos de los d¡stintos actores y sectores que forman la comunidad

universitaria, lo que va a posibilitar los procesos de documentación y

evaluación (Zabalza,2003).

1.1. Et PROYECTO PEDAGÓGICO.CURRICULAR DE LAS CARRERAS DE EDUCACIóN

El proyecto pedagógico-curricular de las carreras de educación está basado en una

serie de características y dinámicas que desarrollan su innovación y que t¡enen que ver

con:

1.1.1. La pertinenc¡a está relac¡onada con la formación del talento docente y

la construcc¡ón de la nueva matriz cognitiva.

El principio de la pertinencia, está relac¡onado con la formación integral de docentes

que sean capaces de transformar los problemas que presenta el s¡stema educativo

nacional, y educar al talento humano de la nación, para el cambio de la matriz

cogn¡tiva.

Las carreras de educación deben implicarse en las transformaciones propuestas por la

política pública, respondiendo coherente y consistentemente con una formación de

docentes que integrando las funciones sustantivas (investigación, formación y

vinculación con la sociedad), posibilite nuevas prácticas de producción de

conocimientos y sus aprendizajes, orientados a la comprensión e intervención de los

problemas y tensiones de carácter estratég¡co y prospectivo que presentan los

s¡stemas, contextos y sujetos educativos.

4
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para la mejora cont¡nua y la actualización, en los planos científico,
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La pertinencia articulada de manera ¡nterdepend¡ente con la calidad y la innovación,

para el caso de las carreras de educación, se conceptualiza en función de los siguientes

cr¡terios:

a) Estratégicos y prospectivos: relacionados con las tendencias de la ciencia y la

tecnología, la profesión y los problemas de los actores y sectores.

1.1.2. la flexibilidad curricular: una oportun¡dad para la integralidad de los

aprendizajes.

La flexíbilidad como princ¡pio de la organización curricular, que se expresa en las

s¡gu¡entes característ¡cas:

a) Refuerza la integralidad del proyecto educativo para lograr una formación

social y éticamente responsable y significativa, abriendo perspectivas de

aprendizaje en lo relacionado al liderazgo, la gestión, la comunicación, la

expresión artística, la cultura, la actividad física y deportiva, entre otras.

b) Se convierte en una oportunidad para el desarrollo de talentos e intereses de

los aprend¡ces, porque organ¡za itinerar¡os académicos que pueden ampliar,

complementar y aplicar conocimientos aprend¡dos que están contenidos en los

núcleos temáticos vinculados con la educación, que estructuran el currículo.

Esta característ¡ca promueve el aprendizaje personalizado, potenc¡ando

habilidades para el desarrollo del pensamiento, las cualidades humanas, la

autonomía en la selección, organización, aplicación y distribución del saber; y,

el dominio de sus estilos, medios, procesos y finalidades del aprendizaje.

c) Posibilita el desarrollo de plataformas de integración de conocim¡entos y

saberes, estableciendo vínculos interdisciplinarios entre los campos de

formación y sus as¡gnaturas disciplinares, profesionales e ¡nvest¡gativas,

orientados a la comprensión, explicación e ¡ntervenc¡ón de los problemas

objetos de estudio y de actuación, de la formación profesional.

d) Reconoce las actividades autónomas de aprendiza.le, de experimentación de la

teoría y del trabajo colaborativo para acceder a espac¡os de reflexividad,

colaboración y desarrollo de nuevas capacidades, en el marco de la meta

cognición, la auto regulación y la auto organización.

5

b) Cogn¡tivos: relacionados con las formas de organ¡zac¡ón y d¡str¡bución del

conocim¡ento, los procesos de innovación educativa, la producción de modelos

que garanticen la igualdad de oportunidades, el reconocimiento y atención de

la diversidad y la ¡nterculturalidad; y, la formación integral de los docentes en

sus componentes disciplinares, valóricos, emocionales y act¡tudinales.
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e) Asume a la práctica pre-profesional como eje de la organización del

conoc¡miento curricular, promoviendo la interacción con los sujetos,

comunidades y contextos educativos que pertenecen a los escenarios de

aprendizaje del mundo laboral, así como la articulación de plataformas y

espacios del conocimiento que favorecen la comprens¡ón, ¡nterpretación,

prevención e intervención de los problemas educativos a partir de lenguajes y

visiones interdisciplinares.

La formación profesional desarrollada en base a la práctica, promueve un

aprendizaje cuyas interacciones conceden relevancia a la experiencia vital del

sujeto que aprende. Estas interrelaciones se producen en los contextos y con

los actores educativos, con miras a la constituc¡ón de comunidades de

aprendizaje (Wenger, 2008), que se implican en la transformación de sus

problemas, en la medida en que el saber fortalece identidades y capacidades.

La selección y articulación del saber curricular pone énfasis en los

conocim¡entos fundamentales, que son aquellos que garantizan una formación

profesional de carácter integral, idónea, eficiente y a profundidad en los

campos disciplinar, invest¡gat¡vo, profesional, social y ciudadano, asegurando a

los futuros profesionales la construcc¡ón s¡stemática de nuevas, innovadoras y

múltiples perspectivas de comprensión e ¡nterpretación de la realidad

educativa, así como entornos y ambientes de aprendizaje en escenarios

laborales reales que posibiliten asumir retos, desafíos y problemas "auténticos"

(Pérez Gómez, 2012) presentes y futuros.

"En Educación, menos es frecuentemente mós, mejor, porque al

concentrar el foco de trabajo perm¡te el desarrollo en

profundidad, la consideración de múlt¡ples y diferentes

perspectivas sobre el mismo foco, la indagación de los aspectos

y variables ocultas, así como el aprendizaje de los procesos de

búsqueda, selección, organización, aplicación y valoración de la

información" (Pérez Gómez, 2O72:I87l,.

f)
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La búsqueda de lo fundamental y la selección de los énfasis, debe operarse en

todos los niveles curriculares y ello implica cambios en métodos y

metodologías, modelos pedagógicos, estrategias didácticas y uso de TlCs. El

énfasis en lo fundamental favorece el manejo de principios, mapas mentales y

sistema básicos, tanto de conceptos como de prácticas basadas en aplicaciones

y experimentaciones teóricas sustantivas, con procesos de cognición que

involucren la selección, distinción, organización, explicación, estructuración e

implicación con el conocimiento.
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La información que no es ¡ntegrada en sistemas de significados para la
comprensión del objeto de estudio, t¡ende a diluirse y no se estructura en

conoc¡m¡ento, por ello la cantidad indiscriminada de contenidos ¡nconexos,

fragmentados y dispersos no favorecen la profundidad de los procesos de

organización, ¡nterpretac¡ón y estructuración, de los problemas y s¡tuaciones

de la realidad profesional.

La extensión de los contenidos curriculares no garant¡za sus aprendizajes, es su

integrac¡ón y conexión lo que posibilita el proceso de cognición de la realidad a

más de su utilidad en la aplicación, la potencialidad de estructurar con el saber

nuevos modelos teóricos y prácticos que sirvan de trayectorias para la

organización de nuevos significados y sentidos art¡culados alrededor de

situaciones, problemas y focos de interés soc¡ales y personales.

La flexibilidad es necesar¡a en la organización de los contenidos curriculares,

debido al carácter contingente y emergente de sus significados, cuyos

constructos teórico-metodológicos y técnico-instrumentales al ser producidos

por comunidades académicas y científicas, cambian de forma permanente y

proporcional al ritmo en que se operan las transformac¡ones en los contextos

educativos, en la ciencia, así como en la experiencia creativa y reconstruct¡va

del saber que se opera en el aprendizaje.

1.1.3. La práctica de investigación-acción

currículo.

como eje estructurante del

La práctica pre-profesional de investigación-acción es el eje organizador del currículo,

porque dinamiza las articulaciones necesarias para el estudio y la intervención de la

diversidad de problemas que presentan los sujetos, contextos, sistemas y fenómenos

educativos. Dichos problemas, son aquellos que estructuran los objetos de estudio y

actuación de la formación profesional y demandan la vinculación de los conocimientos

teóricos, metodológicos y técnico-instrumentales de carácter disciplinar, profesional,

¡nvest¡gativo y socio-culturales.

Conceptualmente las prácticas se definen en función de:

Su Orientación: establecida por la formulación, comprensión, prevención y resolución

de los problemas detectados en escenarios laborales vinculados a instituciones y

organismos públicos y privados que integran los sistemas y contextos de desarrollo de

los sujetos educativos. Esta dimensión, le concede a la práctica un valor social, por su

pertinencla político-cu ltu ra I y por la reflexividad que despliega en el sujeto acerca de

su experiencia de aprendizaje teórico-práct¡co e invest¡gat¡vo, en ¡t¡nerarios en los que

7
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aprende no solo las capacidades y desempeños profesionales, sino la formación de los

modos de actuación, que van configurando su identidad y personalidad.

El modelo pedagógico involucra un proceso de aprendizaje que parte de la experiencia

y de la reflexividad, generando explicaciones teóricas y la propia experimentación de la

teoría (Korthagen, 2001), desarrollando las competencias, capacidades y desempeños

de los futuros profesionales, lo que consolida su identidad personal y profesional, así

como su compromiso ético y político ciudadano.

El proceso de organización curricular: de carácter sistémico y pertinente favorece la

integración entre las disciplinas, la profesión y el ejercicio del oficio, a través de

dinámicas que surgen de la articulación entre la multiplicidad de situaciones, hechos y

problemas objetos de la profesión, los modelos, protocolos y procedimientos de

actuación profesional, los métodos de investigación; y, los conocimientos y saberes

necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafíos de la gestión social y

cultural del conocimiento.

1.1.4. La centralidad del currículo en los sujetos que aprenden: Ia tutoría.

Son las experiencias de los sujetos y sus configuraciones sociales, afectivas, culturales,

biológicas y políticas, las que configuran los contextos de aprendizaje cuyas

¡nteracc¡ones producen los sentidos y significados que posibilitan el desarrollo humano

de los aprendices.

Los aprendizajes curriculares están centrados en la experiencia histórica y reflexiva de

los sujetos que aprenden, sus hábitos, emociones, valores y visiones son el punto de

partida y de llegada de la organización curricular, que puede reestructurarse en

función de aquellos ¡ntereses, necesidades y demandas de los aprendices que de

manera sistemát¡ca surgen de su experiencia de aprendizaje con la realidad educativa,

estableciendo trayector¡as basadas en la comprensión y explicación de los problemas,

tens¡ones, procesos y fenómenos que detecta, de donde emergen los proyectos de

¡nvest¡gac¡ón-¡ntervención.

8

El proceso de aprendizaje: que implica el uso de metodologías y estrateg¡as de

formación teórico-práctica, centradas en la investigación-acción y orientadas al

diagnóstico, formulación, intervención y resolución de problemas educativos, así como

al desarrollo integral de los sujetos que aprenden, en la medida en que involucra sus

valores, actitudes, experiencias y emoc¡ones.

Los procesos de reflexividad de las experiencias de aprendizaje, se producen a través

de la contrastación entre la teoría y la práctica, el desarrollo de mapas mentales que

ayudan a reconstruir tanto los contextos de intervención educativa, como el

pensamiento que el estudiante produce acerca de los problemas y las ¡nteracciones



Q9 CES
que se generan en ellos. Papel fundamental en dichos procesos es el reconocimiento

del conjunto de valores, emociones y act¡tudes potenciadas en la acción e inter

relación con las comunidades de aprendiza.ie (profesores, estudiantes, actores

educativos comunitarios, etc.), lo que genera nuevos sentidos y significados del

conoc¡m¡ento.

Es necesario que los estudiantes gocen de ambientes de aprendizajes con diversidad y

despliegue metodológico y tecnológico, base contextual para la ¡ntegrac¡ón de los

conoc¡m¡entos necesar¡os para garant¡zar la formación profesional integral y dar

respuestas a las demandas de flexibilidad que plantean los sujetos educativos,

vinculando nuevos lenguajes, métodos, enfoques y conceptos, que amplían

perspect¡vas en los campos epistemológicos, profesionales y del propio aprendizaje.

En este sentido, el papel del tutor es de suma importancia porque además de

acompañar los procesos teórico-práct¡co del conoc¡m¡ento, deberá guiar, estimular,

promover e ¡nspirar el aprendizaje, apoyando la organización del saber especializado,

la meta cognición, la construcción del sentido y la significatividad de las experiencias

estudiant¡les que constituyen su identidad y su proyecto de vida, reconociendo el valor

de las emociones en la construcción de la racionalidad afectiva.

1.1.5. El objeto de estudio del currículo: Los problemas que hay que

formular, investigar y resolver.

Stenhouse, Elliot y Pérez Gomez (2012) coinciden que la investigación no sólo debe

estar or¡entada a la comprensión y explicación de los problemas, sino al desarrollo de

alternat¡vas de solución a los mismos, lo que coloca a los procesos ¡nvestigativos como

la estructura fundante del currÍculo.

Los problemas de los actores, sectores, contextos y sistemas educativos, se

constituyen en el objeto de estudio y de actuación que promueve la organización de

los campos de formación y de intervención de la carrera.

El aprendizaje centrado en la experiencia de ¡nvest¡gación-intervención, favorece las

s¡gu¡entes características curriculares:

a) Abordaje complejo de los fenómenos educativos, asumiendo realidades y

contextos que ¡mpl¡can aspectos como lenguajes, discursos, creenc¡as, valores y

significados de las comunidades de aprendizaje, que exigen abordajes

epistemológicos, ab¡ertos y abarcativos, así como la necesidad de integraciones

de carácter multi e interdisciplinar para la formulación, comprensión,
explicación e ¡nterpretación de los problemas para su intervención.

b) Apertura y diversidad teórica-metodológica, ampliando perspectivas,

conciliando e integrando metodologías, métodos, lenguajes y s¡stemas
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La invest¡gación educativa con enfoque etnográfico (Garfinkel 1967; Schuts

L9721, se funda sobre el proceso de ver, ¡nteractuar y aprender de la gente, el

investigador es parte del mundo que estudia y construye a partir de la

reflexividad. La producción de significados consecuencia de las interacciones

del ¡nvestigador, no sólo que ayuda a la comprensión e interpretac¡ón de los

discursos y las práct¡cas de los sujetos relativos al aprendizaje, s¡no que impl¡ca

el reconocimiento de sus capacidades para instaurar sent¡do a sus acc¡ones y

reflexionar sobre ellas (Vasilachis de Gialdino, 2002) esto es, Senerar

conocimiento y los propios contextos del mundo social.
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conceptuales, además de enfoques epistemológicos orientados al estudio de

fenómenos, sujetos y contextos educativos complejos, como a la aplicación del

conoc¡miento en la prevención y resolución de los problemas de la realidad

educativa que generan experiencias de aprendizaje relevantes y significativas.

c) La integración que realiza el modelo pedagógico-curricular entre la experiencia

de los aprendices, los contextos educativos que se convierten en ambientes de

aprendizaje, el saber disciplinar, profesional, investigat¡vo y cultural. favorece la

formación profesional basada en el bucle práctico-reflexividod-teorizoción en

espirales ascendentes que se ¡teran para asegurar la profundidad e implicación

de y con el objeto de estudio e intervención.

La inserción de los estudiantes en los fenómenos que ¡nvestiga e ¡nterviene

hace de la reflexividad el eje fundante de la formación profesional, ya que al

part¡cipar de la re construcción del saber y de la propia realidad educativa,

involucra sus creencias, visiones, valores, emociones y act¡tudes, abriendo

pautas y medios de interacción que posibilitan el encuentro con la diversidad

de trayectorias, medios y ambientes de aprendizaje, así como con aquellas

configuraciones metodológicas de carácter académico-didáctico e invest¡gativo,

que promueven la innovación.

d) Fortalece las capacidades de los futuros profesionales para el análisis crítico,

creativo y de sentido profundo, potenciando sus habilidades para: a)

antic¡parse a los desenlaces de los problemas, con respuestas proact¡vas y

prevent¡vas b) desarrollar su visión prospect¡va acerca de la realidad educat¡va,

para la prevención, formulación, argumentación y diseño de escenarios

futuribles que definen los significados de las problemáticas emergentes; y, c)

diseñar alternativas de solución, estableciendo las fuerzas impulsoras para la

sostenibilidad de las transformaciones educativas.

e) lnst¡tuye la necesidad de la constituc¡ón de comunidades de aprendizaje de

carácter comunitario, para establecer interacciones y negoc¡ac¡ones de sentido

en las diversas fases de la investigación, promoviendo la partic¡pación abierta y

democrática del conjunto de actores educat¡vos.
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1.1,6. Las nuevas metodologías y la conectividad

La innovación del currículo de las carreras de educación, debe estar en relación con las

nuevas metodologías y paradigmas que configuran los horizontes epistemológicos de su

campo de estudio, entre ellos el constructivismo, el conectivismo, las neurociencias,

cuyos constructos coinciden en los s¡guientes planteamientos:

a) La afirmación de las diversas dimensiones que interv¡enen en el aprendizaje que

según los autores varían acorde con su planteam¡ento ep¡stemológico: a. el

planteamiento de los niveles biológico-neuronal, conceptual y social-externo de

Siemens (2009), b. La nueva ecología educat¡va que aporta con las vis¡ones

ecológicas, biológicas, nano lógicas, cognoscitivas de Cobo- Moravec (2011), y, c.

Las neuro-ciencias con el aborda.ie de los estudios bio-químico y

neural (cerebro), fisiológico (mente) y amb¡ental (cuerpo) con interacciones

complejas que dan lugar a las emociones, el razonamiento y a la conciencia como

subjetividad (Damasio a, 2010).

b) La incorporación del valor social del aprendizaje, en térm¡nos de su capacidad

para producir significados a partir de la experiencia y por los niveles de

¡mplicación que t¡enen los sujetos que aprenden con la comunidad, en el

desarrollo de procesos de reformulación y negociación de significaciones y

sentidos, mediante la reificación y la participación (Pérez Gómez, 20L2,

Wenger, 2008). En este sentido, la evaluación de la pertinencia debe ser

asum¡da como una meta-habilidad, en contextos de sobre-información y

complejización del conocimiento.

c) La consideración de una nueva racionalidad educativa, orientada al

fortalecimiento de las capacidades meta cognitivas para organizar, aplicar y

distribuir el conocimiento de forma conectada, crítica y creativa, la

participación respetuosa y empát¡ca en comunidades de aprendizaje,

reconociendo la diferencia, trabajando colaborativamente, promoviendo la

democracia cognit¡va, la ética ciudadana y los emprendizajes sociales; y, la

potenc¡ación de la auto organización, autonomía y singularidad de los

aprendices para el desarrollo de su ¡dent¡dad, subjetivación y proyecto de vida.

La nueva práctica educativa, que según Hase y Kenyon (2000) debe ser basada

en la Heutagogía, (heuta - auto y agogus -guiar), es dec¡r en la auto-

organización de los aprendizajes, implica a más de las conexiones a redes y el

uso de tecnología web, la promoción del saber epistemológico y profesional en

contextos y escenarios reales de aplicación del conocimiento, así como,

ambientes de colaboración e inclusión en plataformas de expertos para la

1t
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construcción de una inteligenc¡a colect¡va, de carácter compleja, multi e

¡nterd¡sc¡pl¡nar, y para ello, es necesario el desarrollo del pensamiento crítico y

creativo (Larrea, 2014).

Los procesos de auto-organización son pr¡oritar¡os para que los sistemas

personales y organizacionales, como sostiene Rocha "seon informativomente

obiertos, esto es, pora que seon copoces de closificor su propio interocción con

un ombiente, deben ser copoces de combior su estructuro" (2OO8:.4l,.

La act¡vación del conocimiento en los contextos de aplicación a través de la
experiencia práctica de aprendizaje, involucra la habilidad de integrar el saber a

través de sistemas y procesos que involucran a las comunidades terr¡tor¡ales y

virtuales, pues es vital tener en cuenta que en la era digital, la dinámica de

internallzación del conocimiento ya no es exclusivamente individual, es

colaborativa y distribuida.

d) El énfasis del aprendizaje en la experiencia y en las ¡nteracc¡ones con los

colectivos y ambientes académicos, culturales y profesionales, perm¡te reducir

las brechas entre los problemas que presenta la realidad y el saber necesar¡o

para comprenderlos e intervenirlos, a través de negociaciones intersubjetivas

de significados y sent¡dos con aquellas comunidades con las que los aprendices

se interrelacionan de manera colaborativa, lo que permite que asuman nuevas

y efectivas decisiones en un mundo cambiante. Estas nuevas configuraciones se

ubican en redes con espac¡os cot¡d¡anos y especializados, cuyos desempeños

deben ser parte del currículo de la educación super¡or.

e) El reconoc¡m¡ento de la diversidad de campos y centros de interés de los

sujetos que aprenden, que deben ser considerados como nodos de conexiones

y producción de nuevos significados. Los aprend¡zajes significativos y

relevantes. aquellos que producen creativas y emprendedoras ideas que

abordan problemas, situaciones y fenómenos de la realidad, en la medida en

que configuran la identidad, las capacidades y habilidades del buen vivir de los

sujetos, implican la generación de tejidos interact¡vos, con trayector¡as y

modelos de innovación educativa.

La rest¡tución del papel de las emociones y de la subjetividad en el proceso del

aprendizaje (Damasio b,2010) y el reconocim¡ento del conoc¡miento tác¡to

(Landaur y Dumais 1997, Cobo et alt 2011), cuyas interrelaciones débiles y

difusas, si se comprenden, reorganizan y conectan pueden exponenciar los

saberes, vía la exploración de la información y de los contextos a los cuales

f)

L2
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estuvieron expuestos, y a la consideración del valor de los patrones de

conexión.

Estas aseveraciones cambian sustantivamente el marco de las preguntas del aprendizaje

y del conocimiento, las categorías, las lógicas const¡tut¡vas y los modos de producción,

referidos a las corr¡entes paradigmáticas y enfoques educativos que hasta el momento

se han configurado.

Así mismo es pr¡oritar¡o, que se propicien trayector¡as académicas de aprendizaje que

como plantea Drexler (2010:37), son "redes personales de aprendizaje", que conv¡erten

a la pedagogía univers¡taria en la plataforma de formación de productores académicos

de saberes, gracias a la participación de los sujetos en las comunidades de aprendizaje.

2. DESCRIPCIÓN DETATIADA OE 1A CARRERA

POTITICAS DE PERMANENCIA Y PROMOCIÓN

Es una realidad que el cambio de la educación dependerá fundamentalmente de la

gestión de su personal académico, ya que éste deberá ser el actor protagónico de

todas y cada una de las transformaciones que deberán gestarse en su formación

superior de grado, en los ámbitos académicos, invest¡gativos y de vinculación con la

colectividad.

La or¡entación de la transformación de las carreras de educación debe marcar la

posibilidad de formar docentes para el sistema nacional educativo capaces de

const¡tu¡r un Colectivo de Inteligencia Social Estratégica, que implemente un proceso

de reflexión sobre los s¡stemas, contextos, procesos y fenómenos educativos que

posibilite intervenciones que aseguren su calidad.

El modelo educat¡vo pone de relieve la exper¡encia práctica de aprendizaje a partir del

proceso de investigación-acción, como eje vertebrador del conoc¡miento de la ciencia,

la tecnología, los saberes y de la realidad educativa, lo que promueve el desarrollo de

conoc¡m¡entos, habilidades, act¡tudes, emociones y valores que garantizan la

formación integral y permanente de los futuros docentes, así como su actualización,

perfeccionamiento permanente y desarrollo a nivel personal y profesional.

Esto implica la descolonización disciplinar de los currículos, ya que la multiplicidad de

variables y d¡mens¡ones que ex¡ge el aprendizaje del conocimiento y de la realidad

educativa establece la necesidad de una serie de ¡ntegrac¡ones entre la ciencia y los

saberes, la teoría y la práctica, lo personal y lo grupal, lo singular y lo común, lo que

perm¡te la integralidad. (Pérez Góme2,2012).

La consolidación de modelos educativos que planteen la articulación y reorganización

del conoc¡miento y sus aprendizajes es fundamental, esta deberá realizarse mediante

13
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el uso de la convergencia de medios (Zabalza,2003), procedimientos que registran las

trayector¡as personales como el portafolio y una organización curricular que promueva

y enr¡quezca el desarrollo personal de los aprendices.

Las políticas de permanencia y promoción se asientan sobre los siguientes pilares:

a. Aseguram¡ento de los procesos de inducción y nivelación univers¡tar¡a que

garantice los perfiles de ingreso para la optimización de los aprendizajes de los

estud¡antes, sustentada en el principio de integralidad del sistema educativo.

b. Formación basada en la experiencia de investigación-acción, para la formación

de docentes-investigadores capaces de generar conoc¡m¡ento en los mismos

contextos de su aplicación.

c. La integración de las funciones sustant¡vas de investigación, formación y

vinculación con la sociedad para el desarrollo del pensamiento práctico y la

gest¡ón del conocim¡ento.

d. La práctica como espacio de ¡ntegrac¡ón con los actores y sectores educativos

orientada a la resolución de problemas, en la dinámica de experimentar la

teoría y teorizar la experiencia educativa.

e. Prioridad de los procesos de reflexividad acerca de la praxis de aprendizaje para

favorecer la meta-cognición y los procesos de auto regulación y auto

organización.

f. Reconocimiento de las trayector¡as de aprendizaje de los sujetos, potenciando

su singularidad y afirmando la educación personalizada como una opción del

aprendiz para construir un proceso de conocimiento multi rutas en función de

ritmos, est¡los y medios diversos, con estándares diferenciados, de alta calidad

que armonizan lo común y lo singular de los resultados de aprendizaje.

g. La integración de comunidades de aprendizaje con los diversos actores

educativos académicos y comun¡tar¡os, para el diseño, ejecución y evaluación

de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, la interacción en

equipos colaborativos, la generación de proyectos de resolución de problemas

estratégicos y prospect¡vos, en contextos terr¡toriales de implementación de la
política pública ed ucativa.

h. La educación del docente para toda la vida, con procesos de actualización,

perfeccionamiento y profesionalización de sus perfiles, que aseguren itinerarios

en función de las necesidades de la práctica profesional y de su cualificación

progres¡va.

i. La promoción del proyecto de vida de los estudiantes que involucra sus

horizontes de futuro en lo personal, lo profesional y ciudadano, en contextos

del aprendizaje implicado que favorezcan el auto conocimiento en sus aspectos

cogn¡tivos, afectivos, valóricos y actitudinales.

t4
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3. ANÁTEls DE PERTINENCIA

3.1. ¿Cuáles son los problemas y necesidades de los contextos y objet¡vos del

PNBV que abordará la profesión?

DncNósnco DE tAs CARRERAS DE EDUcAclóN. Las carreras de educación

ecuatorianas presentan los siguientes problemas:

Gráfico # 1: Problemas de la educación superior en el campo educativo

Fuente: Elaboración de la autora
Excesiva diversificación de carreras de educación de grado y escasa oferta de

programas de posgrado, puesto que en la actualidad existen 148 titulaciones de grado

que corresponden al 13% de la oferta académica, constatándose una discontinuidad

en la formación de los docentes, ya que tan solo el 24% continúan sus estudios de

posgrado.

La hiper diversificación de las carreras de educación produce una fragmentación del

saber y el consecuente reduccionismo y deb¡litamiento epistemológico y metodológico

de la formación profesional, comprometiendo la calidad de los procesos de

perfeccionamiento y cualificación de los docentes.
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Por otro lado, existe una insuficiencia en el desarrollo de itinerarios que garanticen el

tránsito por los diversos niveles de formación del sistema educativo, ya que tan solo

el 9o/o de la oferta académica de posgrado corresponde al campo educativo. En el país

en el año 2013 se encuentran registrados en el SNIESE, 278.249 títulos de grado y 42.340 de

posgrado relacionados a Educación.

En promedio se registran anualmente 17.737 tÍtulos de grado y 4.334 de posgrado en

educación.
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Fuente: SNIESE 2014

De igual manera se advierte una concentrac¡ón territorial de las carreras de grado, ya

que el 56% de la oferta de Tercer nivel se encuentra en las zonas de planificación 6, 7,

8, 9 y el 33o/o de ellas en las zonas 8 y 9. En los posgrados en el campo educativo, la

concentración se da en las zonas 3, 6 y 9.

Otro de los problemas que presentan las carreras de educación, tiene que ver con la

reducida e insuficiente investigación y producción académica en el campo educativo.

Entre el 2OtO al 2Ol2 solo el 4% (1a5) de los proyectos de investigación que se han

desarrollado en el Sistema de Educación Superior, están vinculadas al área de

Educación

La calidad es uno de los nodos crít¡cos que debe superar el rediseño y transformación

de las carreras de educación.

1b

Tabla # 1

Evolución del número de títulos de gndo y posgndo reg¡stndos por las IES del
país relacionados a educación (2ffi&2013)
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cATEGoRíA
púsLlcn AUTOFINANCIADA

fl # % % fi %

2 6,L

6 35,3 5 71 3 33,3 L4 42,4

t2 36,4

5 15,2

TOTAL L7
100,0

7
100

9
lm,0

33
100,0

52 ?L ?7

TOTA L

Fuente: CEAACES 2014

El 52% de la universidades que poseen carreras de educación son públicas, el 21%

particulares co-f¡nanciadas y el 27% autofinanciado. El problema que se advierte con la

calidad. tiene que ver con que el 56% de las carreras de grado se encuentran en

universidades categorizadas en el nivel C y D, que corresponden al 58% del total de IES

con oferta de grado en educación y tan solo el 3% se ubica en categoría A.

Es una realidad que el cambio de la educación de nuestro país dependerá

fundamentalmente de la gestión de su personal académico, ya que éste se convierte

en el actor protagónico de todas y cada una de las transformaciones que deberán

gestarse en los ámbitos académicos, investigativos y de vinculación con la sociedad.

La Constituc¡ón de la República del 2008 en su artículo 26, define a la educación como

un derecho de las personas y un deber del Estado:

Art.26.- La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber e
inexcusable del Estado. Constituye un área prioritar¡a de la polít¡ca pública y de la
inversión estatal, Barantía de la ¡gualdad e inclusión social y condición indispensable
para el buen v¡v¡r. Las personas, las famil¡as y la sociedad tienen el derecho y la
responsab¡lidad de part¡cipar en el proceso educativo. (Asamblea Nac¡onal, 2008)

La Carta Magna en su artículo 27 desarrolla las características de la educación

que debe ser diseñada, aplicada y evaluada en los centros educativos del país:

Art.27.- La educac¡ón se centrará en el ser humano y garant¡zará su desarrollo holíst¡co,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; será part¡c¡pativa, obligatoria, intercultural, democrát¡ca, incluyente y
d¡versa, de calidad y calidez; impulsará la equ¡dad de género, la just¡c¡a, la sol¡daridad y

T7

Tabla # 2: IES por catetorías de calidad

A

B

c 6 35,3 1 74 5 55,6

D 4 23.5 1 14 0.0

El desarrollo del talento humano como criterio estratégico y prospectivo de la

pertinenc¡a de las carreras de educación
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la paz; est¡mulará el sent¡do crít¡co, el ane y la cultura física, la inic¡at¡va individual y
comun¡tar¡a, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educac¡ón es ¡nd¡spensable para el conocimiento, el eiercicio de los derechos y la
construcc¡ón de un país soberano, y constituye un eje estratég¡co para el desarrollo
nac¡onal. (Asamblea Nacional, 2008)

La Ley orgánica de educación superior en su artículo 116 relativo al Principio de

lntegralidad del sistema educativo sostiene que:

Art. 116.- Pr¡ndp¡o de Intetral¡dad.- El pr¡nc¡p¡o de ¡ntegralidad supone la art¡culac¡ón
entre el S¡stema Nacional de Educación, sus d¡ferentes n¡veles de enseñanza,
aprend¡zaje y modalidades, con el S¡stema de Educac¡ón Superior; así como la
articulac¡ón al interior del prop¡o Sistema de Educac¡ón superior.
Para garantizar este princ¡pio, las inst¡tuc¡ones del S¡stema de Educac¡ón Super¡or,
articularán e integrarán de manera efectiva a los actores y procesos, en espec¡al del
bach¡llerato. (LOES, 2010)

En este sent¡do, las IES que tienen como uno de sus dominios el campo de la

educación, deberán tomar en cuenta las políticas planteadas en el Plan Nacional para

el buen Vivir, que se detallan a cont¡nuac¡ón.

Polílica 2.2. - Mejoror progresivomente lo colidod de lo educación, con un enfoque de derechos,

de género, ¡nterculturol e ¡nclusivd, pord fortdlecer lo unidod en la d¡versidad e ímpulsdr ld
permonencia en el s¡stemo educativo y ld culm¡noc¡ón de los estudios.

Polít¡ca 2.3- - FortdleceÍ lo educación ¡nterculturol b¡lingüe y lo ¡nter cufturalizoción de lo
educoción.

Política 2.5. - Fortolecer ld educoción superior con v¡sión científica y humonista, orticulodo d los

objetivos del Euen vivit-

Política 2.6. - Promover lo invest¡goción y el conocimiento cientíÍ¡co, lo revolorizoción de

conociñ¡entos y soberes oncestroles, y lo innovoción tecnológ¡co.(SENPUDE' 2013)

Un análisis de los objetivos y las metas del PNBV que t¡enen que ver con la educación

son las s¡gu¡entes:

18
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Tabla # 3: et¡vos y metas del PNBV

Fuente: SENPLADES, 2013

Las estrategias que acompañan los objetivos del PNBV, relacionadas con la formación

de los docentes, objeto de las carreras de educación son las s¡guientes:

(4.4) Mejoror lo colidad de lo educoción en todos sus niveles y modolidades,
pora la generoción de conocimiento y lo Íormoción integrol de personas
creotivos, solidorios, responsables, críticos, porticipotivos y productivos,
bojo los principios de iguoldad, equidad social y territoriolidod-

OBJETIVOS

Ob.¡et¡vo 2:

Auspiciar la igua¡dad, la

cohesión, la inclusión y
la equidad social y

tenitorial en ¡a

divers idad

Obietivo 4:

Fortalecer las

capac¡dades y

potenc¡alidades de la

ciudadanÍa

Objet¡vo 5:

Constru¡r espacios de

encuentro común y

fortalecer la identidad

nacional, las

¡dent¡dades diversas, la

plurinac¡onalidad y la

¡ntercultural¡dad

Aumentar la transm¡sión

generacional de la

lengua nat¡va al 90%

Un¡versalizar la tasa

neta de as¡stencia a

educac¡ón bás¡ca media

y básica y superior

Aumentar el porcentaje

de personas entre 16 y

24 años con educación

básica completa al 95%

Alcanzar una tasa neta

de as¡stenc¡a a

bach¡llerato del 80%

Aumentar el porcentaje

de personas entre 18 y

24 años con bach¡llerato

completo al 78%

Revertir la tendenc¡a en

la participación de la

c¡udadanía en

act¡üdades culturales,
sociales, deport¡vas y

comun¡tarias y superar
el 139.

Universalizar la

cobertura de programas

de pr¡mer¿ infancia
para niños/as menores

de 5 años en s¡tuac¡ón

de pobreza y alcanzar el

65% a nivel nacional

Reducir el abandono

escolar en 8' de

educac¡ón bás¡ca general

y 1" de bach¡llerato al 3%

M ETAS

Reducir el

analfabetismo en la
poblac¡ón ¡ndígena y

montubia entre 15 y 49

años al 4%
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(5.2) Preservor, voloror, fomentor y resignif¡car las diversos memorios
colectivos e individuoles y democrotizar su acceso y d¡fus¡ón.

Estos objet¡vos, metas y estrategias demandan de las carreras de educación un modelo

integral, inclusivo e intercultural, que asegure en los futuros docentes nuevas

competencias y capacidades para enfrentar los retos y desafíos de la política pública,

en el marco de la bio diversidad cultural y el diálogo de saberes, así como con

fortalezas intelectuales, artísticas, socio-comunicativas y personales.

El Plan Nacional de Educación del MINEDUC, emitido en el 2OO7, en su política 7
establece la necesidad del proceso de revalorización del docente, transformando sus

condiciones de desarrollo profesional, trabajo y contextos de vida, que inciden en el

mejoramiento de la calidad educativa. Sin embargo, tanto la educación inicial (que

corresponde al grado) como la de perfeccionam¡ento y actualización, adolecen de

problemas como la descontextualización, desactualización y ausenc¡a de un sistema

integral, con itinerar¡os y metodologías que aseguren el progreso y cualificación del

docente, base objetiva y cualitativa para su reconocim¡ento y reposicionam iento social.

De igual manera, la Organización de las Naciones Unidas en la Declaración de los

Objetivos del Milenio sostiene:

Si a ello le sumamos la nueva reforma del Ministerio de Educación, como parte de las

transformaciones del sistema educativo, se hace imprescindible que asumamos de

manera comprometida los cambios en las carreras de educación del s¡stema de

educación superior.

3.2. éCuáles son los horizontes ep¡stemológ¡cos que están presentes en la

profesión?

"si podemos hollor un lenguaje en el que lo mente y mate a se contemplen

pertenecientes ol mismo orden, resukoró posible exominor inteligentemente esto

expe rie ncia"

Dov¡d Bohn
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La integralidad de Ia educación implica modelos de formación docente que involucren

el saber cognitivo e intercu lturalidad, el inter aprendizaje basado en la experiencia

práctica y el vínculo con actores y sectores educativos y comun¡tarios, así como la

subjetivación afectiva que favorece el proyecto de vida, valores, actitudes y

compromiso ético.

Horizontes epistemológicos de la educación y el proyecto curricular
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Jugen Habermas (2008) advierte que la racionalidad instrumental de la modernidad, se

convierte en una amenaza para que los sujetos tengan una visión holista del mundo, y

por tanto coincide con Morín en el sentido de que es la racionalización -que encierra a

la realidad en un orden lineal y predeterminado- el principal impedimento para el

desarrollo del actuar comunicativo del mundo de la vida.

En este sentido, el holismo invita a pensar en procesos del conocimiento y de

aprendizaje multidimensionales, "que implica muchos niveles de la conc¡enc¡a humana

como el afectivo, físico, social y espiritual...se convierte en proceso creativo y artístico"
(Gallegos, 1999:39)

Según Forero, desde este enfoque se concibe al ser humano, a la sociedad y a la

educación de manera integral, proporcional, inclusiva, ecológica, c¡bernét¡ca,

pluralista, constructivista y científica, por tanto, ésta visión es profundamente

respetuosa con la diversidad, con las múlt¡ples maneras de conocer, aprender y hacer

las cosas, y reconoce la búsqueda de la verdad y de significación de los sujetos(Forero,

1991).

2\
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La armonización de los nuevos horizontes epistemológicos en los contextos educativo-

curriculares de las carreras de educación, implican realizar una convergencia entre los

saberes de los enfoques holístico, constructivista, complejo, ecologista y

comunicacional, si se pretende que los currículos de formación profesional den

respuestas a las diversas demandas, product¡vas, culturales y sociales de la

humanidad, y a los cambios que se operan en la ciencia y la tecnología.

El horizonte holístico, nos introduce en la visión multidinámica de la realidad y plantea

como objeto de la educación, la búsqueda de la convergenc¡a e interacc¡ón de los

múltiples factores que influyen en el aprendizaje (Añez; Arraga, 2003). Sus indicadores

se centran en las interacc¡ones del ser humano:

o Serhumano-razón-cultura,

. Ser Humano-sociedad-diversidad,

o Ser Humano-naturaleza-organización,

o Serhumano-símbolo-mito.

Estos bucles ¡nteract¡vos, actúan como operadores de análisis de la sociedad,

integrando lo intersubjet¡vo, la naturaleza, las organizaciones e ¡nst¡tuciones sociales.

De lo que se deduce que las dimensiones que reconoce el holismo en la educación son

la emocional, la social, la cognitiva, la estética, la corporal y la espiritual.

El paradigma holístico se expresa en las cienc¡as de la complejidad, o las llamadas

ciencias de frontera, teniendo una gran influencia en la filosofía y los aportes

educativos, concibiendo la realidad como una compleja red de relaciones e

¡nteracc¡ones.
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El paradigma holístico es conocido además como humanista, por su contenido y

dimensiones, al respecto Ángel Pérez sost¡ene:

"...una enseñanza de calidad es aquella que hace al alumno más

conocedor de sí mismo, su entorno físico y social (dimensión cognitiva

de la educación); más responsable de su propio yo, de su entorno
físico y del entorno social que lo rodea (dimensión ética-afectiva de la

educación): más capaz de intervenir, sobre sí mismo, su entorno fís¡co

y social (dimensión técnico-efectiva)" (Pérez, 1995:187).

EI horizonte construct¡v¡sta plantea que el conocimiento es una co-construcción socio-

cultural, que surge de las interacciones comunicativas que los seres humanos van

elaborando a lo largo de su vida, éstas reciben un orden operativo en el proceso

educativo. En este sent¡do, el construct¡v¡smo nos aporta con los sigu¡entes elementos:

El conocimiento no es una representación exacta de la realidad. Los

individuos capturan característ¡cas y atributos, utilizando modelos que

actúan como prismas que posibilitan acercamientos, abordajes y lecturas

ordenadas de la realidad.

a

a

a

La realidad cambia permanentemente, esto es, los conocimientos solo son

abordajes lógicos y ordenados realizados por individuos que interaccionan

con el entorno, pero nunca verdaderos, ni unívocos (no hay un solo

conoc¡m¡ento, s¡no tantos, como abordajes existen de una misma realidad)

Si bien es cierto, la realidad existe fuera del sujeto, no es autoevidente, es

decir no expresa como ella es, las aproximaciones que realizamos nos

permiten obtener una visión ¡nterpretat¡va de la realidad en contextos

determinados, lo que implica que no hay un ser, n¡ un deber ser esencial¡sta

de la misma.

Son las aproximaciones a la realidad las que van generando procesos de

desequilibrio y adaptación de los sujetos a la misma, produciendo a su vez

estructuras (Piaget, 1990), interacciones culturales (Vigotsky; Leont¡ev;

Luria, 2004) y organización lógica del pensam¡ento (Ausubel, 2002), al

mismo tiempo que "la producción de significaciones y atribuciones de

sentido, que serán expresadas a través del lenguaje"(Ceberio, M;

Watzlawick,P, 1998).

El hor¡zonte de la complejidad de Edgar Morín, aporta a la educación una nueva

manera de concebir e ¡nteractuar con el mundo. Nos vuelve co-constructores de la

historia y de nuevas realidades, demandando a los procesos de aprendizaje,

convertirse en una experiencia social que reconoce los elementos biológicos,

antropológicos, sociales y culturales, en la cognición de jóvenes y adultos.
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El desarrollo de los sistemas educativos solo t¡ene su razón de ser, si promueve la auto-

eco-organización de los actores y de las ¡nst¡tuciones, es decir, procesos de

fortalecimiento de la autonomía, la globalidad del pensamiento ecológico -siempre

relacional e integrador- y la organización que emerge de la creatividad y de la tensión

entre el orden y desorden de la realidad. Solo estas condiciones,, perm¡tirán asumir la

complejidad y la incertidumbre del conocimiento y del mundo moderno.

Para Morín la complejidad tiene su raíz etimológica en el término "complexus: lo que

está tejido bien junto" (Opcit, 1999:93), lo que significa que el pensamiento y enfoque

complejo necesita de:

a) Una conciencia de los sistemas, en el sentido de que todo está ¡ntegrado a

conjuntos de ¡nteracciones más abarcadores, cuya estructura y organización a

la vez que son auto referenciales, son interdependientes.

b) Un reconocimiento de que Ia realidad es multidimensional y policausal, es decir

un mismo fenómeno, hecho o situación a conocerse t¡ene una multiplicidad de

dimensiones que no deben ser aisladas, de la misma manera que causas con un

doble carácter recursivo: productoras de efectos, y transformadoras de efectos

en puntos de partida de nuevas s¡tuac¡ones.

c) Análisis dialógico de situaciones conflictivas y antagónicas, con lógicas flexibles,

inclusivas, amplias e integradoras, ya que como plantea Pascal "todo es

causado y causante, ayudado y ayudante, mediato e inmediato y todo se

mantiene por un vínculo natural e insensible que relaciona a los más alejados y

a los más diferentes" (Pascal, 1998:237).

d) El respeto a lo diverso, que "al mismo tiempo reconozca la unidad" (Morín,

1999:93).

Según Morín, la educación debe estar destinada a la formación de un pensamiento

complejo que permita enfrentar la incertidumbre desde tres caminos:

"La preparación para un mundo incierto" que incluye la contextualización y la
"ecología de la acción" con dos principios, el primero que plantea que cada

acción está inmersa en un conjunto de ¡nteracciones y retroacciones; y, el

segundo que nos ind¡ca que "los resultados de la acción son impredecibles"
(1999:66)

a

a La estrategia, que se opone al carácter determinista del programa, ya que,

plantea guiones para ser aplicados en una realidad de contextos inciertos,

como por ejemplo la educación.

La apuesta, que más allá de incorporar las estrategias para enfrentar la

incertidumbre, rescata la conciencia, el compromiso y la esperanza integrados

en lo que denomina la "fe incierta" y la "racionalidad autocrít¡ca"(1999:67)

a
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David Bohm creador del paradigma holográfico, al respecto sostiene que la verdadera

comprensión de la realidad se realiza cuando se logra realizar una trama entre lo
formal y la intuición, ya que ésta genera una comprensión intersubjetiva (el térm¡no es

de Morín), que ayuda a completar y complementar el conocim¡ento armónico sobre la

realidad.

Este conoc¡m¡ento armónico motiva el llamado "orden implicado", porque implica al

sujeto en las relaciones de interdependencia que ex¡sten entre los elementos de un

s¡stema, que siempre estará ubicado en un tiempo y en un espacio. Esta ¡mpl¡cac¡ón

contextual es lo que dará origen al conocimiento hologramático.

El autor sost¡ene que el mundo está estructurado bajo el principio de "unidad en la
diversidad y diversidad en la unidad", por lo que nuestra mente y la forma como

conocemos es hologramát¡ca, ya que esparce la información de la consciencia en todas

las áreas del cerebro, y ante el menor estímulo de información externa, ésta realiza el

proceso de sinapsis o conexión neuronal, para reconstruir el holograma o

interpretación que el sujeto realiza sobre la realidad (Bohm, 1992:57).

El horizonte ecológico, ¡nv¡ta a entender la práctica educativa como un conjunto de

relaciones, en las que coexisten la diversidad y la diferencia, y cuya dinámica de

aprendizaje social de la cultura, genera las tens¡ones propias de las interacciones

humanas. Éstas se debaten entre la singularidad y la interdependenc¡a, entre la pasión

y la información, abriendo "nichos" que fortalecen la const¡tución de los sujetos y

encauzan la búsqueda de la armonía, desde un compromiso entre la ética y la

epistemología, la ciencia y la cultura, el conocim¡ento y los saberes.

Urie Bronfenbrenner creador de la Ecología del Desarrollo Humano, al respecto

plantea:

"La Ecología del Desarrollo Humano comprende el estudio

científico de la progresiva acomodación mutua entre un ser

humano activo, en desarrollo, y las propiedades cambiantes de

los entornos ¡nmed¡atos en los que vive la persona en

desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado por las

relaciones que se establecen entre estos entornos, y por los

contextos, las grandes en los que están incluidos los entornos"

l2OO2:4Ol

De esta definición se rescata para el ámbito educativo, que el sujeto es considerado un

actor dinámico, en movim¡ento y crecim¡ento, que el entorno no determina a la

persona sino que ex¡sten relac¡ones de "reciprocidad" e implicación entre ambas, y

que los ambientes ecológicos se definen en los llamados círculos concéntricos, cuyas

estructuras el autor las denomina "micro, meso, exo¡ y macro s¡stemas" (op. C¡t

2OO2:4Il

24



Qcl CES
El enfoque define estas estructuras a partir de la red de interconexiones entre:

El sujeto y el entorno que lo contiene.

o El sujeto y los entornos que ex¡sten fuera de é1, pero cuyas interconexiones

"son decisivas para su desarrollo".

¡ El sujeto y aquellos entornos en los que no part¡c¡pa d¡rectamente y en los que

"ni siquiera está presente", pero tienen una influencia de afectación directa.

(op.cit 2002:25).

El llamado por Bronfenbrenner "Principio Triádico", perm¡te una traspolación al

ámbito educativo que posibilita a su vez el rescate de la red de interacciones e

interconex¡ones sociales, ya que plantea que el entorno solo podrá funcionar como

contexto si es que se explicitan sus conex¡ones, "lo que incluye la participación

conjunta, la comunicación y la existencia de información en cada entorno con respecto

del otro" (2OO2:.231

El horizonte Conectiüsta sostiene el planteam¡ento del aprendizaje abierto, creat¡vo e

inclusivo orientado hacia la incorporación del valor social del conoc¡miento que se

construye de forma colaborativa y conectada, en la práctica educativa con la

comunidad.

Desde esta perspect¡va se articulan los itinerarios personales, territoriales y mundiales

a partir del uso intensivo y extensivo del conocimiento, articulando la formación
profesional en núcleos de aprendizaje basados en proyectos y en redes que generan

sentido y s¡gnificat¡vidad a los aprendizajes.

Cobo (2010), plantea las dimensiones Eco-info-bio-nano-cogno en el aprendizaje de la
que se desprende la necesidad de una meta teoría que conduzca a la meta cognición

en proceso permanente de construcc¡ón del saber con un cambio de preguntas,

diálogos provocativos, conexiones y prácticas como base del aprendizaje. Las

característ¡cas del horizonte son las siguientes:

o Se enmarca en la ecologÍa y en el diálogo de saberes.

o Se desarrolla en contextos de educación formal, no formal e informal que

introduce reflexiones suces¡vas acerca de la pert¡nenc¡a.

. Meta teoría con ideas y perspect¡vas en proceso.

. Arquetipos socio-tecnológico, aprendizaje cont¡nuo a lo largo de toda la vida y

en cualquier espacio de aprendizaje.
. Las comunidades de aprendizaje son la base del trabajo colaborativo y de la

educación basada en problemas y proyectos de investigación y desarrollo que

aseguran procesos de innovación, El trabajo creativo y colaborat¡vo, traduce y

reconstruye experiencias y teorías.
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Los aprend¡zajes sociales o llamados tácitos, son complementarios y deben ser

reconocidos porque se producen en la experiencia v¡tal de los aprendices, que

son necesarios para el mundo profesional y de la vida.

El conect¡v¡smo, llamado también la teoría de aprendizaje para la era digital, sost¡ene

que éste se produce por una serie progresiva y sistemática de conexiones que se

producen en las redes del pensamiento y en las comunidades de aprendizaje. Estas

redes se estructuran a part¡r de una serie de nodos que definen los aprendizajes y que

prov¡enen de los lazos, vínculos e interacciones entre los contextos y los aprendices.

"El Conectivismo es la ¡ntegración de los principios explorados por el
caos, de la red, y la complejidad y las teorías de la auto-organización.
El aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de entornos v¡rtuales
en elementos básicos, no enteramente bajo el control del individuo.
El aprendizaje (definido como conoc¡m¡ento aplicable) puede residir
fuera de nosotros mismos (dentro de una organizac¡ón o en una base

de datos), está enfocado en conectar conjuntos de información
especializada, y las conexiones que nos permiten aprender más

tienen mayor importancia que nuestro estado actual de
conoc¡miento. El Conectivismo está impulsado por el entendimiento
de que las decisiones se basan en modificar rápidamente las bases.

La nueva información adquirida lo está siendo continuamente. La

capacidad de establecer distinciones entre la ¡nformac¡ón ¡mportante

y la que no es vital. La capacidad de reconocer cuando la nueva

información altera el paisaje en base a las decisiones hechas en el día

de ayer también es crítica" (Siemens, 2010).

Gráfico # 3

a

P.rdneñda
con€lióny patfrrnGde

or!¡n¡zadóñ d.l
.prañdir.¡é

Ecolqrade
§¡bcraá

fre Sou¿.,2(x,._ffiit
ü

Meta teo.f. d€
p.'sFct easen

proa€ao
Motín 19!r8

ortanlaaclón
Hase y l(eryon,

rayactorias y e¡p€r¡€ncia5
de epr.nd¡taje

Dreúder 2O1O

lr. b.lo creadvo y
colaboraürro=

tiáducc¡óñ de c¡prr¡enc¡é
y teorlar Oownes, 2qr6

CES

EcorbEnr}'
p.oÍrc5. dc ñnuro d. ¡nt!r..dóí v ¡dattadór C mrndo profla¡on¡l y dc l¡ rlda

26



Q9 CES

3.3. Fundamentos Pedagógicos

La educación superior debe tomar en cuenta que la formación profesional implica la

profundización, dignificación y producción permanente de las dinámicas y d¡mensiones

de la condición humana.

Es decir, considerar el carácter bio-psico-social-cultural y espiritual del sujeto en la

delimitación de los contextos educativos, es dar respuesta a la necesidad de

consolidación de sus múltiples identidades e it¡nerarios culturales.

Es justamente a part¡r del reconocimiento y visibilización de la diversidad de dinámicas

de ¡nterlor¡zación y externalización que realizan los sujetos en el proceso de

aprendizaje, que los modelos pedagógicos deben plantearse la construcción de

escenarios educativos y de interacción social, que permitan dicha identificación.

En este sentido se propone las siguientes consideraciones para elmproyecto

pedagógico-curricular:

a. Educar es humanizar al ser humano, promoc¡onar íntegramente a la persona en

todas sus dinámicas y dimensiones. Por lo tanto, los sujetos de la educación son

los hombres y mujeres que protagon¡zan el proceso de aprendizaje, los demás

elementos, metodologías, contenidos, objetivos, didáctica etc., deberán

or¡entarse a su formación, vinculando la pedagogía y la promoción de la

condición humana.

b. Toda praxis educativa está orientada por una visión antropo-ética (Morín,

1998) y en consecuencia, todo modelo o proyecto educativo debe operar en

forma coincidente con los planteamientos valóricos que dice tener. La

educación debe convertirse en un taller de y para la vida, asegurando la

convergenc¡a de sus elementos a favor de la formación de la persona,

motivando la comprensión de la cultura y promoviendo la auto-realización, así

como, su compromiso con los otros y la sociedad.

El encuentro del ser humano con el conocimiento de la ciencia, la tecnología, la

cultura y los saberes, deberá ser equilibrado y armónico, orientado a establecer

en el proceso de aprendizaje su relación con la naturaleza, la sociedad y la

historia con miras a su transformación.

Las interacciones entre el conoc¡miento, ¡os contextos y la subjetividad de los

sujetos, es lo que permite la formación de los procesos mentales y la conciencia

del entorno, lo que a su vez proporcionará la implicación entre el sujeto y la
realidad.

c
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Por ello, es importante el desarrollo de escenarios y ambientes de aprendizaje,

que involucren al aprendiz con las interacciones del mundo laboral para el

desarrollo de capacidades referidas a habilidades para el diagnóstico de los

problemas, la comprensión, interpretación, elaboración de propuestas de

solución y superación de las tensiones y dilemas de la realidad, procesos de

retroalimentación y evaluación

d. Las capacidades cogn¡tivas y las cualidades humanas están intrínsecamente

relacionadas con los s¡stemas de comprensión y de acción, por tanto la

educación debe plantearse como objetivo el desarrollo de conocimientos,

habilidades y dispos¡c¡ones subjetivas que tienen que ver con act¡tudes,

emociones y valores. Es justamente la tonalidad afectiva y emocional lo que

consolida el aprendizaje, fortaleciendo los circuitos neuronales a largo plazo,

dando lugar a la memoria semántica (Damasio, 2010).

e. Todo modelo educativo debe estar basado en la colaborac¡ón, ya que esta es

una práctica clave en la era digital porque posibilita la actitud de escucha, el

respeto, el reconocimiento a la diversidad de talentos y de pensamiento y la
ruptura epistemológica porque nos aleja de la homogeneización potenciando la

singularidad y el aprendizaje personalizado.

Los proyectos pedagógicos, curriculares y de evaluación deberán posibilitar el

desarrollo de trayectorias personales basadas en la experiencia del aprendiz, de

tal forma que el conocimiento se conv¡erta en un itinerar¡o de desarrollo

personal que se construye paso a paso¡ a través de procedimientos que

recogen las reflexiones sobre los aprendizajes significativos y relevantes.

f. Los procesos de significatividad del aprendizaje están or¡entados a la

generación de la memoria semántica y por tanto a la lógica de la comprensión,

mientras que su relevancia del está destinada al fortalecimiento del sujeto,

garantizando su sustentabilidad mediante el desarrollo de la meta cognición

que según Korthagen (2010), es el desarrollo de capacidades para teorizar la

práctica y exper¡mentar la teoría.

g. Los escenarios de aprendizaje sean estos presenciales o virtuales, y no los

contenidos son el eje articulador del nuevo modelo de aprendizaje ya que

impactan en la vida cognitiva, social y afect¡va de los aprendices.

h. La contextualización del aprendizaje se realiza en escenarios que deberán

rescatar las experiencias del aprendiz en el mundo de la vida, para tam¡zarlos

en procesos de reflexividad y contrastación teórica, por lo que la calidad

epistémica del conocimiento depende del intercambio de conocimientos y de la

multiplicidad e dimensiones que se pueda abarcar por lo que hay que

seleccionar los ambientes propicios
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Los hábitat hacen hábitos (Pérez Gómez, 2014), porque los ambientes de

aprendizajes deben inspirar a los aprendices a través de las actividades que

esculpen el cerebro y s¡ éste proceso se corresponde con los valores, actitudes

y emociones se ha logrado el cometido de la educación.

Berstein (1993), sostiene que en la educación superior se trabajan tres

contextos:

l. Contextos de producción del conocimiento, escenario de investigación,

creación y producción que hace crecer exponencialmente a los sujetos

educativos

Il. Contextos de aplicación, escenar¡o que consolida una práct¡ca de

búsqueda de resultados y de alternativas de solución, por lo que genera

una motivación ¡ntrínseca en los aprendices

lll. Contextos de reproducción que ayudan a consolidar la memor¡a, s¡n

tener impactos relevantes en los aprendizajes. Este escenario es

subsidiario, solo debe implementarse para el desarrollo de acciones que

fortalezcan los otros escenarios.

Es necesario que además de estos contextos se establezcan aquellos que

posibiliten una formación para la democracia, establec¡endo ambientes que

favorezcan la colaboración, el diálogo de saberes, el respeto a lo diverso y a la

diferencia, la colaboración, la transparencia y difusión de la información, entre

otros, que consoliden las trayector¡as para la formación de comunidades de

aprendizaje.

i. El modelo educativo de las IES estará conformado por una filosofía, un enfoque

epistemológico, la determinación de un sistema objetual de problemas

vinculados al estudio de la profesión, metodologías científicas y profesionales,

de investigación y del aprendizaje, y un proceso de desarrollo y formación

ciudadana intercultural, como resultado del reconocimiento de las dinámicas y

dimensiones de la condición humana, así como de las necesidades de abordajes

inter y transdisciplinarios que permitan abordajes de la realidad más integrales

e integradores.

Los campos de formación que hay que tomar en cuenta para una educación

integral, están en concordancia con sus expresiones y dimensiones: El sujeto

subjetivo y su interioridad (lenguajes y comunicación), el sujeto ético y su

trascendencia (fundamentos teóricos), el sujeto orgánico y sus interacciones

(praxis profesional y epistemología y metodología de la investigación) y el

sujeto soc¡al y su cultura (lntegración de saberes, contextos y cultura).
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k. La educación superior del siglo XXl, deberá abandonar la visión reduccionista

del ser humano producida por la modernidad que lo define como razón,

utilidad, trabajo y obligación. Hay que trascender esta concepción asumiendo el

planeamiento de Morín (1998) que lo define desde diadas complejas y

antinómicas, pero dialógicas e integradas:

Homo Sapiens y Homo Demens (racional y delirante)

Homo Faber y Homo Ludens (trabajador y lúdico)

Homo Empíricus y Homo lmaginarius (empírico e imaginador)

Homo Económicus y Homo Consumans (económico y dilapidador)

Homo Prosa¡cus y Homo Péticus (prosaico y poético) (Morín, 1998)

El ser humano es un ser complejo y la educación debe dar respuesta a ello, no solo a

sus múltiples configuraciones, sino a la diversidad de sus facetas y necesidades, porque

ello definirá su destino como individuo, como ser social y como especie.

Las estructuras cogn¡tivas desarrolladas en el cerebro, neces¡tan de la cultura para su

fortalecimiento y crecimiento, y ello se realiza gracias al lenguaje. Es el aprendizaje el

que permite que la cultura se inscriba en las estructuras cognitivas, haciendo que el

sujeto defina sus prop¡as trayectorias, para volverse un actor capaz de construirlas.

Edgar Morín plantea que el aprendizaje está conten¡do por:

a Una competencia, es decir una "aptitud para producir conocimiento", lo que

quiere decir que el aparato cogn¡t¡vo necesita y a la vez pone en mov¡miento,

procesos biológicos, físicos y químicos.

Una actividad cognit¡va, que se desarrolla en el marco de una cultura que

produce, difunde y preserva su bagaje de saberes, que son transmitidos por el

lenguaje y reconstruidos por el sujeto, mediante conex¡ones e ¡nteracciones

desarrolladas en el marco de las dimensiones sociales. políticas, económicas,

etc.

Un saber multidimensional, y a la vez físico, biológico, cerebral, mental,
psicológico, cultural y social (Morín, 2002, 2008)

a

El propósito de la pedagogía de la educación super¡or, es superar la disyunción entre la

descripción que se mueve en la esfera de lo concreto, lo analógico y del "pensamiento
práctico", y aquel aprendizaje que corresponde al plano de lo abstracto, de la lógica

de la contrastación, la interpretación y del "pensamiento comprensivo" (Pérez Gómez,

2010)
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Este bucle es fundamental para el desarrollo del aprendizaje, que deberá ser el

sustento dinamizador del Ser, Estor, Pertenecer y Permonecer de los sujetos

educativos que debe ser resuelto en cada uno de los contextos de producción de

significados (Bronfenbrenner, 1987).

ta experiencia del sujeto que aprende es la base del proceso de construcción del

aprendizaje, en la medida que desarrolla un lugar para organizar el saber y una mirada

epistémica desde donde comprender, interpretar y transformar los problemas de la

realidad, a la vez que se transforma a sí mismo.

Es necesario que la propuesta de aprendizaje parta del desarrollo de modelos

metodológicos y proyectos que promuevan la indagación, la ¡nterpretación y

sistematización, vinculados a la experiencia de los estudiantes, de tal forma que su

implicación y compromiso con los problemas y actores de la realidad le permitan la

formalización a través de los procesos de reflexividad, contrastación y argumentación

teórico-metodológica.

Estas práct¡cas desarrolladas en contextos y ambientes de aprendizaje auténticos, en

términos de sus condiciones, requis¡tos, ¡nteracc¡ones y r¡gor en el diagnóstico,

planificación, ejecución y retroalimentación pueden ser presenciales y virtuales

Esta centralidad del sujeto en el proceso de generación del conocimiento, lo sitúa

como actor protagónico de la praxis en el mundo de la vida, por ello la ét¡ca es parte

del bucle del saber en una triple dimensión, la que tiene que ver con el desarrollo de la

ciudadanía y para ello la postura de Habermas (1987) del actuar comunicativo conduce

a rescatar las interacciones del ser humano con la sociedad, la cultura y la búsqueda de

su identidad en la construcción de lo público; y, la relacionada con la implicación del

sentido y significado que se construye en la medida en que se potencia y fortalece la

subjetividad (Husserl , 1988 )

El discurso pedagógico actúa como un dispositivo que se art¡cula a las prácticas de

autoreflexión, autoregulac¡ón y autoorganización que configuran el proyecto de vida

que se despliega como un s¡stema vivo, abierto y flexible articulado a los valores y

escenar¡os relacionados con la preservación de la biodiversidad, la ciudadanía, los

contextos terr¡toriales y que van consolidando capacidades y actitudes para la toma de

decisiones y compromisos con el entorno, que sirven como alimentadores de los

procesos de adaptac¡ón y camblo de los sujetos que aprenden y de su papel

transformador en el entorno.
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3.4. Principios del modelo educativo
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La integración entre el aprendizaje y los procesos de subjetividad que implican los

valores, las emociones y las actitudes

Los nuevos conocimientos en neurociencias acerca del desarrollo del cerebro en su

proceso de construcción de la mente consciente, es decir de "cómo el cerebro humano

tiene que estar estructurado y de qué manera debe funcionar para que surjan las

mentes consc¡entes y la conciencia" (Damasio, 2010:23).

El aprendizaje promueve la construcc¡ón y fortalecimiento de la identidad y la

condición humana, porque es en sí mismo producto y productor de cultura y de

¡nteracciones prácticas que suceden a través del lenguaje, el pensam¡ento, la

conciencia social y el desarrollo de la subjetividad.

Los contextos son los eies del aprendizaje que se produce en la integración entre la

racionalidad del conocimiento, el sujeto, las experiencias histórico'sociales y

culturales de los actores educativos lo que produce la descolonización disciplinar, ya

que la práctica formativa no se centra en los abordajes representacionales, lineales y

unívocos,

La generación de ambientes de aprendizaje deben favorecer contextos práct¡cos y de

formalización del saber que visibilicen, reconozcan, generen y fortalezcan las

habilidades competencias y desempeños de los estud¡antes. .

En la Universidad, el proceso de aprendizaje es el de la gestión del conocimiento,

entendiéndola como la trayectoria de organización de la producción, re-construcción y
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Según Humberto Maturana, es necesario develar la importancia de las emociones en el

desarrollo del aprendizaje y de la vida m¡sma de los individuos. El ser humano funciona

en un solo cuerpo biológico que hace posible la organización intelectual, afectiva,

emocional, social, física, etc., cuya interacción se produce en contextos socio-culturales

que actúan como escenarios de aprendizaje basados en la convivencia, que

promueven la participación armónica e ¡ntegral del sujeto que conoce y aprende en la

apropiación del bagajes histórico-culturales, que configura el conocimiento y los

saberes.

Estos avances en el estudio de las neurociencias resultan de extraordinaria ¡mportanc¡a

en la construcción de los modelos pedagógicos, porque a más de estudiar los procesos

mentales, trabajan con la "presencia de la conciencia" y de la "identidad subjetiva",

estableciendo conexiones con los contextos socio-culturales que favorecen la

producción del "sí mismo" y de los ámbitos fundamentales de la función mental: "la

memoria, la imaginación y la creatividad"(ldem: 43), todos ellos bases ineludibles en el

aprendizaje.
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"Los contextos o ambientes de aprendizaje son s¡stemas, espacios ecológicos en los

que interv¡enen múltiples aspectos o variables que interactúan entre sí, y cuya

coherencia debemos procurar para facilitar el aprendizaje" (Pérez Gómez; Soto; Sola y

Serván, 2009:5). En consecuencia son los escenar¡os de integración entre la teoría y la
prácica.

En este sentido, se plantea como contextos de aprendizaje:

Contextos de generación de conocimientos y saberes científicos, tecnológicos y

culturales.

Contextos de preservación de la cultura y la ciudadanía, afianzando las

humanidades, el fortalecimiento de la persona humana y la comunicación.

Contextos de re-construcción y articulación del conocimiento a través de los

aprendizajes integrados y transversales que perm¡tan la incursión en

metodología y métodos de organización del conocimiento de carácter multi,

inter y trans disciplinarios.

Contexto de gestión productiva, cultural y social de los conocimientos que

favorezca el uso creativo y crítico del saber, de forma distr¡bu¡da y en red

orientado hacia la innovación social y tecnológica.

a

a

a

Escenarios que pertenecen a la dinámica de producción de bienes,

servicios, arte y s¡gnificados.

Escenarios que pertenecen a la dinámica del cambio de la matriz

cognitiva.

Escenarios que pertenecen a la dinámica de fortalecimiento de la

in stitu ciona lidad democrática.

Escenarios que pertenecen a la dinámica del ejercicio de los derechos y

deberes del buen v¡v¡r y a la part¡cipac¡ón de los actores y sectores de

desarrollo.

a

o
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aplicación social, productiva y cultural de saberes relevantes y subjetivantes, en

contextos de comunicacíón, interacción y retroalimentación, y, en condiciones de

utilización del tiempo, recursos, etc., con miras al desarrollo de un proyecto de vida

profesional y ciudadana.

Este contexto a su vez parte de la articulación a dinámicas de los escenarios del

mundo de la vida y de lo laboral cuyas características detallamos a

continuación:
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En esta ¡nteracción entre contextos y entornos, aparecen además los contornos

sociales que son las tendencias emergentes que constituyen y consolidan nuevos

actores, relacionados con dimens¡ones como la subjetividad, la organización y el

manejo de la interculturalidad (De Alba; Díaz Villa; Martínez; Nieto; Orozco y otros,

2OO7l.

El princ¡p¡o identitario del sistema de educación superior es su definición como bien

público social, por lo que sus articulaciones, interacc¡ones e innovaciones deberán

or¡entarse hacia la construcción de la "democracia del conocimiento" (Morín, 1999),

creando oportunidades y potencialidades investigativas vinculadas con el PNBV y a los

objetivos territoriales y sectoriales, cuya complementar¡edad con los de la formación

profesional, vinculación con la sociedad y gestión intercultural, posibiliten nodos de

inteligencia prospectiva cuya base const¡tut¡va es el rizo dinámico: núcleos estratégicos

de desarrollo-conoc¡m¡ento y saberes-potenc¡al¡dades e innovación de las lES.

El aprendizaje práctico y el autónomo son los ejes Batilladores de la igualdad de

oportunidades, capacidades y oportunidades para el desarrollo de la meta cognición

y el manejo proced¡mental de la toma de decisiones.

Conocer es reconocer nuestra experiencia en el mundo, lo que implica que la acción

siempre es una operación del conocimiento, y el conocimiento siempre involucra una

acción del observador en su entorno. Como plantea Humberto Maturana, "conocer es

acción efectiva, es decir, efectividad operacional en el dominio de existencia" (1996) y

ese es nuestro horizonte, por ello es necesar¡o que se asuman nuevas lógicas de

validación científica para las explicaciones que realizamos.

Hay que tomar en cuenta que, una nueva visión de la formación profesional nos

deberá conducir a realizar una organización del aprendizaje relevante, tanto en sus

niveles de observación e interpretación del entorno, como en los de producción del

conoc¡m¡ento, selección teórico-metodológica y actuación profesional.

Es necesar¡o entonces, la contextualización práctica y reflexiva de los aprendizajes en

función de las tendencias de la ciencia, la profesión, las dinámicas de desarrollo y los

actores educativos.

Los aprend¡zajes en educación superior deben producir significados relevantes, con

narrat¡vas que sean resultantes de procesos de "adaptación", " oryanización" y

retroalimentación de las estructuras cognitivas de los estudiantes y del pensamiento
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Estos contextos están def¡n¡dos por los entornos de la globalización, la ciencia y la

tecnología, la refundación de los Estados y la constitución de los nuevos proyectos de

sociedad latinoamericana.
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práctico. En este sentido, el mayor objetivo que deben persegu¡r las metodologías de

aprendizaje en la era del conocimiento y de la complejidad, es desarrollar en los

estudiantes su capacidad para atribuir significados a la realidad en base a su propia

experiencia, y potenciar habilidades y competencias para explorar, discriminar y

transformar los saberes disciplinares y profesionales en argumentos y proyectos

creat¡vos tendentes a la solución de los problemas de la sociedad.

Los métodos interacl¡vos como el de aprendizaje por problemas, estudio de casos,

portafolio, la investigación acción participat¡va, etc., posib¡litan la contextualización del

conoc¡m¡ento, y escenarios de interacción centrados en procesos de comunicación que

abren nuevas perspect¡vas para consolidar una educación con nuevos espacios de

producción de saberes a través de la ¡nvest¡gación, la educación en el trabajo, la
reflexividad, equ¡pos colaborativos, el proyecto de vida etc.

La red como proceso de organ¡zación de los aprendizajes y de constitución de

comunidades de aprendizaje, con una multiplicidad de nodos de producción de

sentido y de significados. La organ¡zac¡ón del currÍculo debe promover la integración

de los saberes, en sus d¡stintos niveles de gestión de los aprendizajes. Son justamente

estas redes de sentido, las que van a producir cadenas del conoc¡miento que serán la

base de la constitución de la unidades de análisis (temas), que a la vez se const¡tuyen

en componentes dinámicos que interacc¡onan con otros hasta formar los núcleos

estructurantes (asignaturas), que enlazan y fusionan significativamente el paradigma,

la profesión y los sujetos, para articular prácticas y estructuras llamadas campos.

4. iCuáles son los núcleos básicos de las disciplinas que sustentan la profesión?

Los núcleos básicos que configuras los constructos teórico-metodológicos son los

sigu¡entes:

Sociedad Contemporánea y política educativa

Desarrollo Humano, lazos y vínculos afect¡vos en la familia, la educación y la

comunidad.

a

3s

r SociologÍa de la Educación,

. Histor¡a de la educación,

. Polít¡ca Pública y legislación educativa,

. Contextos de desarrollo profesional y problemas de la educación,

o Filosofía de la Educación,

o Epistemología del conocimiento y sus aprend¡zajes,

o Antropolo8ía de la Educación,

Ecología del Desarrollo Humano y Aprendizaje
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o Procesos de socialización, contextos y estructuras de acog¡da.

. Trastornos del desarrollo y capacidades diversas.

. Neuro-cogn¡ción: cerebro, cuerpo y mente y el desarrollo de la subjetividad

y las emociones en los procesos de aprendizaje.

¡ Pedagogía.

r Teorías de la Educación.

r Teorías del aprendizaje.

¡ Didáctica General.

¡ Didácticasespecíficas.

¡ Educación para la igualdad y diversidad.

¡ Comunicacióneducativa.

Gestión escolar y comunidades de aprendizaje

o Metodologías med¡os y ambientes de enseñanza-aprendizaje.

o Diseño, gestión y evaluación de modelos curriculares.

. D¡seño, gest¡ón y evaluación de modelos pedagógicos y estrategias

didácticas.

. Modelos y prácticas educativas para la igualdad y la diversidad.

o La Evaluación educativa.

r Tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a la educación

o Organización educativa de los Centros Escolares.

o Lenguaje, comunicación y pensamiento académico,

o Apreciac¡ónartística.

¡ Cultura, sociedad y proyecto de v¡da.

. Ética profesional.

¡ ldiomas.

lnvestigación

a

a

5b

Experiencias de aprendizaje: abordajes pedagógico-curriculares y didácticos

contextualizados e inclusivos

Metodología de la investigación educativa: D¡agnóstico, diseño,

planificación, actuación, valoración reflexiva de los procesos y resultados,

sistematización y formulación de propuestas estratégicas de mejora.

La investigación acción en los entornos educativos.

Formación de la persona y desarrollo profesional del docente
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Nótese que son campos del conoc¡miento disciplinar, profesional e ¡nvest¡gat¡vo con

sus respectivas decodificaciones, no son asignaturas.

5. éQué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesión)

integran el objeto de estud¡o de la profesión?

5.1, Un abordaie a las tensiones y núcleos problémicos del sistema educativo

nacional.

a. El fortalecimiento de las capacidades, habilidades y saberes de los profesores

de la nación en sus distintas áreas del conoc¡m¡ento, niveles educativos y

aplicaciones curriculares.

b. El diseño, aplicación y evaluación de modelos educativos y de organización

escolar, contextualizados, interculturales e inclusivos con alto nivel de

innovación social.

c. El desarrollo de modelos de pedagogía social que propicien escenarios de

participac¡ón activa, crít¡ca y creativa de los diversos actores en la construcc¡ón

de la democracia cognitiva.

d. La investigación educativa para la construcc¡ón de nuevos horizontes

epistemológicos que favorezcan procesos de autodeterm¡nac¡ón del

pensamiento, a partir de la generación de conocimiento abierto, creativo y

colaborativo, con enfoques basados en el construct¡vismo, conectiv¡smo y

neuro cognición, orientados a la prevención, formulación y resolución de los

problemas socio-educativos del sistema nacional de educación.

5.2. Tensiones y problemas relacionados con el fortalecimiento de las

capacidades y competencias de los futuros docentes:

Si una visión prospectiva de la educación superior, ubica a las IES que t¡enen carreras

y programas de educación en el desafío de convertirse en universidades estratégicas

capaces de liderar el cambio en la matr¡z cogn¡tiva a part¡r del fortalecimiento del

talento humano y de la ciudadanía intercultural, sus proyectos pedagógicos

curriculares deberán estar orientados al desarrollo de los siguientes dominios

científicos, tecnológicos y humanísticos, que surgen de los problemas fundamentales

que integran el objeto de estud¡o de la profesión:

Cada uno de estos dominios deberán propender a ser desarrollados en red y con la

integración de las funciones sustantivas de las IES: la formación universitaria, la

investigación y la vinculación con la sociedad.
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Los proyectos curriculares de formación de docentes, deberán resolver las tensiones
que se presentan entre el desarrollo de sus capacidades y competencias profesionales

y las demandas que presentan los actores y sectores educativos en función de sus

contextos, r¡tmos y estilos de aprendizaje.

La educación es un derecho de carácter constituc¡onal, pr¡oritar¡o y deber ineludible e

inexcusable del Estado, de tal forma que se convierte en un bien público social que

debe ser distribuido bajo los principios de igualdad de oportunidades, integralidad y

calidad. Para su ejecución, es necesario garantizar la excelencia en la formación de los

docentes, para que puedan enfrentar los retos de la economía social del conoc¡miento,

en el sentido del fortalecimiento del talento humano en cuanto a sus competencias

para producir, aplicar y distríbuir conoc¡miento de forma abierta, creativa y

colaborativa.

En este sentido, se conv¡erte en un propósito de carácter transversal el desarrollo de la

expert¡cia de los futuros docentes en el dominio de los lenguajes, métodos, procesos y
procedimientos del conocimiento científico-tecnológico y de los saberes ancestrales,

tradicionales y cot¡d¡anos, con los que deberá elaborar la propuesta de aprendizaje,

realizando las transposiciones pedagógicas para garantizar su nivel de calidad, pues la

mejor forma de aprender la ciencia es desde experiencias de aplicación que puedan

reconstru¡r los modos en que se descubrieron y organizaron hechos, s¡tuac¡ones,

información que aportaron en su proceso de generación.

Uno de los pr¡nc¡pales problemas que se generan en la práctica docente, t¡ene que ver

con la utilización de antiguos métodos de enseñanza basados en modelos

conten¡distas centrados en la repetición, en la memoria y en la cantidad abrumadora,

fragmentada y desconectada de los mismos, lo que imposibilita el desarrollo integral

de los aprendices y la generación de procesos de contextualización, reflexividad y

construcción del pensamiento crítico y creat¡vo que asegura la significatividad de los

aprendizajes.

En la actualidad la práctica de aprendizaje está centrada en procesos tutoriales y en la

experiencia de los actores educativos, lo que demanda una redefinición de los perfiles

del docente orientadas al abordaje de los cambios que se operan, en el conocimiento,

-\
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Los procesos de repetición de la información muchas veces caduca, fragmentada y

desorganizada que se sigue impartiendo en las propuestas de aprendizaje, conv¡erte a

las habilidades del pensamiento sistémico y complejo y al razonamiento lógico en uno

de los ejes de la transformación de la propuesta educativa a nivel curricular,

investigativo y de vinculación, toda vez que, en la resolución de este nodo crÍtico se

encuentra las posibilidades del cambio de mental¡dad del profesorado y el paso hacia

la meta-cognición.
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en los contextos sociales y en los ambientes de aprendizaje que permita sus nuevas

funciones de guía, estímulo y liderazgo cognoscitivo y ético.

Ello implica nuevas capacidades de los docentes centradas en los procesos de auto

organ¡zación, en su formación permanente, la comprensión de los sistemas, procesos,

lenguajes y proced¡m¡entos del conocim¡ento que debe contextualizar, así como la

creación s¡stemát¡ca de ambientes de aprendizaje, basados en el diagnóstico de las

situaciones e histor¡as de vida de los estud¡antes.

Se ha generado un nivel de priorización de las técnicas d¡dácticas por sobre el

hor¡zonte epistemológico, descontextualizando y subordinando componentes

fundamentales como la investigación educativa, que en una dinámica ascendente de

producción del conocimiento construye alternat¡vas de superación de los problemas

educativos.

La tensión entre los ant¡guos modos y medios de aprendizaje y el uso de las nuevas

tecnologías de la información y la comunicación aplicadas a la educación desde el

enfoque del paradigma conectivista, implica para la ciudadanía las posibilidades de la

exclusión o inserción de los ciudadanos y del país, en el mundo de las redes sociales y

del conocimiento.

Otro de los cambios que se operan en las teorías educativas, t¡ene que ver con el

reconocim¡ento de las emociones en los procesos de aprendizaje, lo que conduce a re-

significar la construcción de la ciudadanía intercultural y el dominio que el docente

deberá adquirir de los nuevos lenguajes del mundo actual. El docente deberá dar el

salto cual¡tativo de una educación centrada en los contenidos y por tanto en procesos

de individualización que aíslan a los sujetos de las ¡nteracciones con sus entornos

sociales y naturales, a una orientada a la construcción de comunidades de aprendizaje,

que propicia su desarrollo integral y los proyectos de vida. En la nueva educación, los

aprendices construyen y de-confiruyen el mundo de la vida en ¡nterrelación con los

colectivos y ambientes en donde ejercen la experiencia vital del conocimiento.

Esta propuesta de selección de contenidos orientada hacia su profundización, debe
garant¡zar la interdependencia de los mismos y generar nuevas perspect¡vas de
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5.3. Tensiones y Problemas relacionadas con los modelos educativos y de

organización escolar:

El nuevo modelo educativo deberá sustentar la organización de los aprendizajes
curriculares, en aquellos contenidos que son imprescindibles y co-substanc¡ales para la
construcc¡ón de una formación integral y el desarrollo de la meta cogn¡c¡ón, ello exige
la flexibilidad en la selección e integración del conocimiento y la apuesta por la

profundización y ampliación del mismo.
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aprendizajes conectados, integrados, organizados en función de núcleos problémicos

que favorecen el conoc¡miento de los entornos sociales y naturales desde visiones

históricas, holísticas y sistémicas, que permean la integralidad del mundo de la vida.

Los modelos educativos deben reconocer las cosmov¡siones, prácticas e itinerarios

culturales de los sujetos que aprenden como la piedra angular de la contextualización

de los aprendizajes, definiendo a la discrepancia y a la diferencia como una dinámica

sistémica que ¡ntroduce la alteridad, la colaboración, el diálogo de saberes y los valores

democráticos en los procesos educativos.

La organizac¡ón escolar debe estructurarse a part¡r de la experiencia de los actores, de

las historias de vida, de la estrateg¡a del aprendizaje en la práctica y de la producción

del conocimiento para su aplicación en la resolución de problemas. La integrac¡ón

entre el saber y la dinámica de la vida personal y profesional de los aprendices,

fortalece la interdisciplinariedad y favorece el desarrollo de escenarios educativos que

abren nuevos horizontes de integrac¡ón del conocimiento y los saberes, y de éstos con

el mundo de la vida.

5.4. Tens¡ones y problemas referidos a modelos de pedagogía social para la
democracia cotnit¡va:

Uno de los problemas de los modelos educativos actuales que pone en riesgo la
pertinenc¡a de los aprendizajes, es la escasa relación que éstos t¡enen con la dinámica

de la sociedad y de los actores y sectores educativos. Es necesario generar cambios en

los procesos de aprendizaje, que esté orientados a la pedagogización de la ciudadanía

y abiertos a la transferencia y distribución del conocimiento con el objetivo de aportar

en el mejoramiento del talento humano de la nación. Desde una visión compleja e

integral, es fundamental la gestión del conocimiento educativo en redes que favorecen

la generación de emprendimientos sociales a part¡r de conocimientos abiertos,

colaborativos y distr¡buidos.

Esto nos lleva a constatar la tensión entre aquellas prácticas orientadas al oficio y al

simple abordaje de la tarea metodológica, con modelos de práctica pre-profesionales

basados en los procesos de investigación-acción que son necesarios para el desarrollo

de procesos de diagnóstico, comprensión y construcc¡ón de propuestas alternat¡vas y

creativas para la solución de los problemas.

El desarrollo de las articulaciones de las funciones sustantivas de las lES, en función de

los dominios generará ¡mpactos significativos en la educación ecuator¡ana, los cuales

detallamos a continuac¡ón:

El dominio de las nuevas lógicas de las ciencias y sobre todo de las llamadas nodales en

las distintas áreas del conoc¡miento, que consolidan oportunidades para la
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comprensión y producción de aprendizajes integrales, complejos y pertinentes que

favorezcan el desarrollo de perfiles de egreso del bachillerato óptimos para el

desempeño laboral o universitario.

La construcción de un modelo de formación basado en métodos ¡nter y

transdisciplinarios innovadores, deberá estar defin¡do desde la identidad y

singularidad ecuatoriana establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir que reconoce

las necesidades locales, nacionales y regionales, que surgen de las transformaciones

educativas de los nuevos proyectos de sociedad que se están gestando.

La construcción de la "democracia cognitiva" (Morín, 1998) enmarcada en el principio

de la educación para todos y para toda la vida, atraviesa el desarrollo de capacidades y

desempeños del personal académico que estará a cargo de la educación de nuestro

país, relacionados con el pensamiento sistémico y complejo, la organización curricular

de forma pertinente y permeable a los cambios y las nuevas estructuras del

conocim¡ento, el manejo de nuevas epistemologías o y de la producción de amb¡entes

de aprendizaje, el dominio en los nuevos lenguajes del mundo actual para ¡nteractuar

e interconectarse; y, el fortalecimiento de la ciudadanía intercultural.

Ello implica la consolidación de los enfoques antropológicos, humanísticos, polít¡cos y

éticos de la educación a partir de la comprensión y producción de nuevas

cosmovisiones generadoras de sentido y de prácticas que profundicen, dignifiquen, y

desplieguen la condición humana desde el Ser (Saber pensar, hacer y comunicar) y el

Querer (proyecto de vida y emprendizajes sociales del conocimiento), implicando la

articulación entre la ét¡ca, la epistemología y la política, con miras a lograr procesos de

integración entre la c¡encia, las humanidades y la cultura.

En este sentido, un docente debe estar preparado para pertenecer y partic¡par en

comunidades académicas que funcionen como redes de producción de significados y

saberes, como consecuencia del quehacer investigativo y pedagógico, así como, de la
pedagogización del conocimiento como elemento gatillador de los procesos de

innovación y de impacto en la sociedad. Ello permitirá el intercambio e integración
académica y científica, a través de redes del conocimiento y el necesario aporte en la
producción de conocimiento, saberes y aprendizajes

La conciencia de "las fuerzas del entorno" (Rojas Mix, 2008), de los nuevos ejes de la
democracia y del papel de la ciudadanía deliberativa es el colofón necesario para la

partic¡pación del docente en la construcción de escenarios de lo público, concebidos

como espacios de realización y restitución de derechos, de desarrollo de

oportunidades y capacidades en un marco de interculturalidad, del respeto a la

diversidad, y convivencia armónica con la comunidad y la naturaleza.

4!
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De esta manera, el desarrollo de la capacidad del personal académico para

contextualizar el conocimiento y los aprendizajes (Anijovich; Cappelletti; Mora; Sabelli,

2009), tomará en cuenta los desempeños del mundo laboral y universitario, los

procesos de identidad ciudadana, la interculturalidad, desarrollando perfiles integrales

y polivalentes, que den paso a nuevas estructuras, modalidades y uso de la

convergenc¡a de medio, atendiendo a las s¡tuaciones, "intereses y vocaciones

individuales y colectivas" de manera ef¡c¡ente y con calidad. La reflexión de la calidad

desde esta perspect¡va, debe conducirnos a entenderla como "un lugar de reflexión y

reformulación del conocimiento" (Fernández Larragueta, 2010).

6. éCuáles son los aportes que realizará el currículo a las necesidades de formacién

de talento humano, considerando los aspectos que se detallan en el artículo 107

de la loes, incluyendo el análisis de la demanda ocupacional?

a) La transformación de las estructuras de la educac¡ón ecuator¡ana,

convirtiéndolo en un s¡stema articulado, flexible, integral e ¡ntercultural,

basado en los nuevos paradigmas inst¡tucional, educativo, cultural, científico y

tecnológico, que aporte al pensamiento universal, la generación de

conocim¡entos y la innovación tecnológica y social.

b) La formación de académicos y docentes-investigadores, con conciencia ética y

solidaria, capaces de producir saberes y sustentar críticamente la

comprensión, explicación e ¡ntervenc¡ón de los problemas de la realidad

educativa y contribuir part¡cipativamente al fortalec¡m¡ento de la democracia

cogn¡tiva.

c) La producción del conocimiento, saberes y aprend¡zajes, a través de la

invest¡gación educativa de carácter científico, tecnológico y pedagógico, con

nuevas lógicas de apropiación de los lenguajes, métodos y procedimientos de

las ciencias, la tecnología, la profesión y los aprendizajes del campo de la

educación, para el desarrollo de los objetivos de la sociedad del Buen Vivir,

basada en bio conocimiento y la innovación social.

d) La ampliación de oportunidades de acceso a las carreras de educación,

garantizando trayectorias de éxito académico y pedagógico durante la

permanencia y el egreso estudiantil en todos sus niveles, con políticas de

inclusión y equidad en el marco de la ¡ntercultu ral¡dad, el respeto a la

diversidad, el reconocimiento de las minorías y los grupos tradicionalmente

excluidos

e) El carácter c¡entíf¡co, tecnológico, humanista, cultural, artístico, y ciudadano de

las carreras de educación, centrada en aprendizaje y en la práctica de los

aprendices, así como en el desarrollo de ambientes de aprendizaje, que
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f)

e)

potenc¡en capacidades cognit¡vas múltiples, el espíritu reflexivo, el sentido

crítico, la autonomía y la reflexividad, aplicados a la solución compleja e

integral de los contextos y problemas fundamentales de la realidad, en sus

diversas d¡mensiones y ámbitos.

La armon¡zación y com patibilización de los contenidos y núcleos básicos de

aprendizaje disciplinar, investigativo, cultural y profesional de las carreras de

educación; y, la transversalidad de los campos de estudio e intervención,

núcleos y ejes de formación, con miras a la movilidad e internacionalización.

El nuevo ethos académico de las carreras de educación, que integra las

funciones sustantivas de la educación superior a través del desarrollo de

proyectos de investigación en contextos de aplicación y aprendizajes

profesionales, que gestionen, distribuyan saberes y contr¡buyan a la

preservación de la cultura nacional.

El desarrollo de procesos de vinculación con la colectividad, de carácter

profesional y comun¡tario, que contribuyan al fortalec¡miento del talento

humano, de la inst¡tuc¡onalidad del Estado, el desarrollo local y nacional

La promoción de una docencia integrada en colectivos y comunidades

académicas, art¡culados a campos de estudio de carácter interdisciplinar¡os,

vinculadas a programas de investigación, desarrollo e innovación social, redes

asociativas y tejidos socio-institucionales, a nivel nacional e ¡nternacional.

La ¡ntegración del sistema educat¡vo nacional y la generación de instancias

que analicen y aporten a la pertinencia de los modelos de aprendizaje y al

mejoramiento de las capacidades y habilidades de los bachilleres, a través de la

investigac¡ón pedagógica, formación de docentes, desarrollo de propuestas de

formación ciudadana, entre otros

La articulación de las carreras de educación con las redes de cooperación

inter¡nstitucional e internacional, para el intercambio de información,

movilidad estudiant¡l y docente, programas de investigación, becas,

reconocim¡ento de títulos y créditos, creación de carreras y postgrados de

innovación, proyectos de formación del personal académico, y otras

actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad y la pertinencia de las

universidades.

La calidad de las carreras definida como una dinámica de co-responsabilidad

entre el Estado y las universidades, teniendo en cuenta que la educación es un

bien público social, que debe garantizar la transformación de la sociedad, y la
superación de las brechas científicas, tecnológicas, cognitivas, sociales y

democráticas.

h)

¡)

i)

k)

r)
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7. éCuáles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuarán

los futuros profesionales?

En este contexto el Ministerio de Educación, presenta un perfil genérico del docente
que se detalla a continuación y que marca la pauta de los cambios que se deben

operar en los perfiles de las carreras de educación:

/ IDENTIDADPROFESIONAL

Se refiere a la valoración y empoderamiento del rol docente como un líder y a la trascendenc¡a
de su accionar con ética profesional en el desarrollo integral de los estudiantes y de la

comun¡dad con base en los pr¡nc¡p¡os del Buen V¡vir.

Actúa de acuerdo con las leyes, reglamentos y normat¡vas vigentes para la construcción de una

cultura democrática de derechos y responsabilidades compart¡das.

r' GESIóN DE LA ENSEÑANZA.APRENDIZAJE

Acciones que cumple el docente para planificar, ¡mplementar, acompañar, evaluar y

retroalimentar los procesos de enseñanza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad, prop¡c¡ando

aprend¡zajes significativos, metacognición, interdisciplinariedad, creatividad y pensamiento

crít¡co a través de la utilización de recursos pertinentes con el fin de tomar decis¡ones

oportunas para la mejora continua, enmarcadas en el respeto de los derechos humanos.

/ SABERES Y DESTREZAS PROFESIONATES

Se refiere a los saberes pedagógicos que perm¡ten la aplicación e innovación de estrategias y

recursos didácticos y metodológ¡cos para realizar su labor educativa con flexibilidad, eficacia y

eficiencia en diferentes contextos y la auto-reflexión sobre su accionar pedagógico que

favorezca la mejora cont¡nua. Además refiere las destrezas que le permiten la comun¡cación

efect¡va, mediación de conflictos y la selección, procesam¡ento e interpretación de

información relevante para facilitar su comprensión y profundizar en el conocimiento

disciplinar así como el manejo de las TlC.

r' DlsclPUNAREs
Domina e invest¡ga los contenidos disciplinares y curr¡culares relacionados con las c¡encias,

¡ntegra s¡stemas conceptuales para generar aprend¡zajes, estableciendo relaciones e

¡nterpretando datos, procesos y fenómenos" (MINEDUC, 2014).

8. ¿Cuáles son las tendencias de la formación profesional que deberán ser asumidas

por la carrera?
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En las últimas décadas la formación profesional en educación se ha enfrentado a los

llamados signos epocales, es decir nuevas figuras, códigos y símbolos de los diversos

ámbitos de la vida, manifiestan un evidente proceso de cambio en la sociedad, basado
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en el conocimiento y en el desarrollo de las tecnologías, fundamentalmente de la

información y la comunicación.

A las antiguas tens¡ones univers¡tar¡as entre el mercado, el Estado, y la producción de

conocim¡ento y sus aprendizajes, se suman hoy las que t¡enen que ver con los cambios

que se operan a r¡tmos vert¡g¡nosos en la cienc¡a y la tecnología, la nueva geopolítica

del poder del conocimiento, la autonomía del pensamiento frente a los poderes

fácticos (aquellos que configuran los procesos de producción y comunicación de

significados y redes sociales), las que involucran la part¡cipación del talento ciudadano

en la construcción de lo público; y, aquellas que tienen que ver con la condición

humana, la cultura, el sujeto y su proyecto de vida (Larrea, 2014).

Las carreras de educación, t¡ene que abrir sus horizontes para responder a la nueva

época y ello involucra profundas transformaciones en su organ¡zac¡ón académica:

a) El diálogo intercultural de los saberes y el conocimiento, que demanda religar

la fragmentación de la lógica eurocentr¡sta que separó la ciencia de la cultura y

de las humanidades y que durante siglos deslegitimó la diversidad de

epistemologías que constituyeron el bagaje de los pueblos.

b) La contextualización de la producción del conocimiento y sus aprendizajes, ya

que los procesos de formación profesional no pueden ubicar el saber

educativo exclusivamente en las mentes de académicos, mucha veces

condicionado por las agendas del mercado, porque estos producen

¡ntervenc¡ones que aunque son válidas, no son únicas y t¡enden a estar

centrados en el oficio de manera descontextualizada. El objeto de las carreras

de educación se encuentra en la dinámica de los s¡stemas, procesos, problemas

y fenómenos de la realidad educativa, por lo tanto es fundamental que los

modelos educativos incorporen la contextualización y el aprendizaje s¡tuado.

c) El reconocim¡ento de la realidad como una dinámica multidimensional que

exige de la formación profesional la construcc¡ón de un lugar social desde

donde interpretarla y por tanto los futuros docentes deberán apropiarse, más

que de información, de procesos de producción del pensamiento y de

construcc¡ón de discursos que or¡enten sus prácticas futuras.

d) La visibilizac¡ón del proyecto de vida de los estudiantes y docentes, destacando

los saberes que surgen de la experiencia y rescatando sus trayectorias, visiones,

filiaciones y cultura en los procesos de aprendizaje.

e) La configuración de ambientes y condiciones de aprendizaje centradas en la

comun¡cación, lo que exige de forma crítica el abordaje de los medios, las tics y

las redes sociales tomando en cuenta que estamos en un tiempo en que la
información es distribuida de forma ¡nstantánea, incontenible y sin n¡ngún t¡po
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f)

de control como plantea Castells. En tal sent¡do la formación profesional debe

educar el ejercic¡o de participación en las redes, teniendo como referencia, que

su estructura es reticular y multi nodal (conectada y con muchos ejes de

intersección).

El cambio de una formación puramente disciplinar, que concibe a la ciencia

como el estudio completo de un fragmento de la realidad, estableciendo una

jerarquización del conocimiento científico frente a otros saberes acerca de la

realidad, a una multidisciplinar cuyos enfoque plantean la articulación de

varias lecturas ¡nterpretativas disciplinares y culturales frente a problemas

comunes y complejos, que no pueden ser resueltos por una sola ciencia; e,

¡nterd¡sc¡plinar que sost¡ene la emergencia de un nuevo modelo que construye

un s¡stema teórico común, con relaciones, solidaridades y diálogo entre los

saberes.

El desarrollo de curriculos que pos¡b¡liten la integración de las funciones

sustant¡vas univers¡tarias, la formación, la investigación y la gestión social del

conocimiento, como la posibilidad de dar respuestas a las demandas de una

sociedad cambiante y dinámica, articulación que estará en el desarrollo de

capacidades y condiciones para la construcción de dominios tecno-científicos y

humanistas, cuya estructura está centrada en competencias diferenciadas de

saberes, áreas estratég¡cas de desarrollo y en redes de construcc¡ón plural de

lo público, cuyos significados son producidos desde, por y para los sujetos

sociales.

Gráfico # 4: Dominios de las carreras de educación

c)

Fuente: Elaboración propia
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h) Nuevas concepciones de la calidad desarrolladas desde la perspectiva cultural,

basadas en desarrollo de los actores y sectores educativos, el equilibrio entre

las funciones y las finalidades universitarias, la articulación con las necesidades

del entorno, reconociendo la diversidad de contextos, h¡storias y trayector¡as

¡nst¡tuc¡onales.

i) Transformaciones en la visión de los perfiles de los actores educativos que

deben ser concebidos de forma dinámica, cambiante, sistémica y articulados a

procesos, más que a productos medibles, es decir a habilidades, competenc¡as

y desempeños en términos del fortalecimiento de la persona humana (valores,

identidad, cultura, ciudadanía, convivencia armónica), competencias genéricas

(pensamiento complejo, comunicación oral, escrita y con capacidad de

expresarse en forma digital y simbólica, con destrezas para articular saberes,

para el trabajo de eguipo interdisciplinares, el uso y manejo de nuevas

tecnologías, Auto-aprend¡zaje y participación en redes) y desempeños

profesionales basados en la gestión del conocimiento ( investigación,

comprensión de problemas y tensiones, conjeturas, indagación y exploración

del conoc¡miento, diseño de conceptos y variables, especulación y reflexión

crítica, modelos de intervención y manejo de protocolos de proyectos de

investigación, desarrollo e innovación social).

j) Procesos de innovación centrados en el modo 2 de organización académica

Tabla # 4: Comparación del Modo 1y Modo 2 de Organización Académica

MODO 1 MODO 2

Abordaje de problemas teóricos y de la
realidad en función de los intereses de
académicos y de demandas específicas del
mercado ocupacional.

Abordaje de problemas de la ciencia y la

realidad en contexto de aplicación con

visión de territorialidad y de actoría social
(localización e integración de saberes con

inclusión de los diversos actores).
Es exclusivamente disciplinar, las normas

cogn¡tivas y sociales producen

aprendizajes e ¡ntervenc¡ones con

abordajes e ¡nterpretac¡ones únicas. Para

el caso de las profesiones "técnicas", se

centran en el oficio.

Es multidisciplinar e interdisciplinar,

integra diversidad de saberes, nuevas y

variadas miradas, lenguajes, métodos y

procedim¡entos para el aprendizaje y las

intervenciones sociales.

Homogeneidad en los planteamientos

curriculares y de aprendizaje.

Heterogeneidad en los

planteados por campos

¡ntegracion gs permanentes.

cu rrículos

y con

Los aprendizajes son organizat¡va mente
jerárquico y tiende a preservar su forma.

Los aprend¡zajes están dados en función

multiplicidad de ambientes, contextos y
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condiciones, son

transitorios y epocales.

significativos,

Control de calidad funciona a través de

estructuras curriculares centrados en los

productos académicos para identificar e
intensificar el oficio.

Calidad es cultural, socialmente

responsable y reflexiva. Control de calidad

se ejerce como un proceso socialmente

ampliado, que responde a la diversidad

intereses de los actores y sectores de los

contextos de aplicación de conocimientos

y aprendizajes.

Los currículos y modelos pedagógicos
responden a concepciones de la

comunidad académica y a demandas de
hiper especialización.

Se prioriza las "ecologías de saberes"
(Boaventura de Souza), "los
emprendizajes" y el proyecto de vida de
los actores educativos.

La innovación y la creatividad de los

aprendizajes es individual y discrecional.

La innovación y la creatividad se pone de

manifiesto como un proceso colect¡vo y

sistemático que surge de la gestión del

conoc¡m¡ento y los aprendizajes.

Plantea las intervenc¡ones sociales como

una v¡nculac¡ón que trasf¡ere saberes.

La intervenciones sociales son trabajadas

como un proceso de construcc¡ón,

apropiación y distribución de saberes.

Fuente: Elaboración prop¡a

El proyecto pedagógico-curricular de las carreras de educación, debe estar orientado

hacia la constitución y promoción de redes de gestión del conocimiento, aprendizajes

subjetivantes y al desarrollo de habilidades, competencias y desempeños social y

culturalmente productivos. Los niveles de organización de la formación profesional,

deben ser concebidos como un sistema v¡vo, abierto y flexible, de esta manera, el

discurso pedagógico actúa como un dispositivo para la articulación e integración de las

distintas etapas (macro, meso y micro), a partir de prácticas de auto reflexión y auto

regulación permanente.

9. PLANIFICACIÓN CURRICULAR

9.1. ¿Qué se estudia o interviene en la formación profesional?

Propuesto 7

Los correros de educoción estudion los contextos, problemas, procesos y fenómenos
soc¡o-educot¡vos, con uno visión holístico, sistémica e ¡nterculturol, que fundamento lo

formoción integral de docentes cuyos cuolidodes humonos, volores del buen vivir y

dominios en lo generoción y gest¡ón del conocimiento se or¡enton a lo prevención,
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formulación y resolución de los problemos del sistemo nacionol educotivo, en el marco

de lo innovoción pedagógico y sociol y del fortolecimiento del tolento humono paro el

combio de lo matr¡z cognitivo.

Propuesto 2

Lo formoción integrol del docente, con dominios en la generoción y oplicoción del

conocimiento discipl¡nar, prdesional e investigot¡vo y desorrollo de cuolidades

humonas y del buen vivir, orientodos o lo formulación, prevención y resolución de los

problemas socíoeducotivos del sistemo nocionol, en el marco del cambio de la matriz

cognitivo, lo iguoldod de oportunidodes, ld interculturolidod y la ínnovoción

pedagógíco y sociol.

9.2. OBJETIVOS DE LA PROFESIóN

Para el desarrollo de los objetivos estratégicos de la profesión, exponemos a

continuación algunos postulados que pueden convertirse en los horizontes y
propósitos de la transformación de las carreras de educación vinculados con el

conocimiento y los saberes, Ia pert¡nencia, el aprendizaje y la ciudadanía integral:

Vinculados al conoc¡m¡ento y los saberes
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a. La formación ¡ntegral de docentes capaces de organ¡zar, aplicar y d¡str¡bu¡r el

conoc¡miento disciplinar, profesional, investigat¡vo y humanístico, en la

prevención, formulación, resolución. evaluación y retroalimentación de los

problemas socio-educativos, de forma crít¡ca, creat¡va, abierta e intercultural,

reconociendo de forma holística y compleja la multiplicidad de identidades,

ritmos, estilos y medios que inciden en el aprendizaje de niños, niñas y

adolescentes.

b. El desarrollo de una formación de docentes basada en procesos de

investigación educativa, cuyas bases epistemológicas se orientan hacia los

enfoques constructivistas, conectivistas y neuro cognitivos, utilizando

convergencia de medios educativos para garant¡zar el aprendizaje en red y la
gestión del conocimiento en comunidades de aprendizaje y de práctica.

c. La construcción de modelos de aprendizaje que promuevan la generación,

organización y aplicación de conoc¡m¡ento abierto e integrado, para la

comprensión, explicación e implicación con los contextos, sujetos y sistemas

educativos; y, la gest¡ón de la política pública de transformación del sistema

educativo nacional.
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Vinculados al aprendizaje

d. La organización de modelos curriculares centrados en la experiencia de los

sujetos que aprenden, orientados al dominio de los procesos de enseñanza-

aprend¡zaje y de evaluación, que prioricen la práct¡ca de investigación-acción,

la diversidad y flexibilidad metodológica para la personalización del

aprendizaje, las interacc¡ones virtuales y presenciales, y la tutoría.

e. El desarrollo de cualidades humanas y del buen vivir con competencias para la

generación de escenarios y ambientes de aprendizaje, democráticos,

respetuosos de la diversidad, que reconozcan la interculturalidad y sean

altamente participativos y comunicativos.

f. El diseño, implementac¡ón y evaluación de prácticas de investigación-acción en

contextos escolares específicos, que aporten con modelos part¡cipativos de

innovación educativa y social.

Vinculados a la Pertinencia

g. La aportación a la transformación de la matriz cogn¡t¡va, con docentes cuyos

perfiles de talento humano sean capaces de generar e integrar el saber con una

v¡s¡ón estratég¡ca y prospect¡va para la prevención, formulación y resolución de

los problemas soc¡o-ed ucat¡vos y de construir propuesta innovadoras para la

gest¡ón de la política pública en educación, que garant¡ce la igualdad de

oportunidades, el respeto y reconocimiento a la diversidad cognitiva, social e

intercultural.

Vinculadas a la ciudadanía integral

h. Potenciación de una formación integral de los futuros docentes, basada en el

desarrollo del proyecto de vida y profesional, que reconozca capacidades

ciudadanas c¡mentadas en conocimientos, actitudes, valores, habilidades y

emociones que propendan a la justicia social y la igualdad de oportunidades en

el ámbito educativo..

i. El desarrollo de procesos de meta cognición, auto regulación y autonomía en

los futuros profesionales a partir de la reflexividad sobre su experiencia de

aprend¡zaje, desarrollando liderazgo, respeto por la diversidad cogn¡tiva,

cultural, política, de género, el medio ambiente y la paz, con compromiso ético

por los postulados y principios del buen vivir.
j. Organ¡zac¡ón de comunidades de aprendizaje y de práctica que amplíen

perspect¡vas, visiones y horizontes de futuro de los contextos y actores

educativos, en el marco del ejercicio de los deberes y derechos educativos y del

conocim¡ento y sus aprendizajes como bien público social.

s0
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10. ¿Qué se quiere transformar con la profesión? ¿Con qué aplicaciones y

orientaciones metodológ¡cas se transformaÉn los problemas referidos a la
profesión?

Los ejes del objeto de la profesión: la configuración de los núcleos problémicos:

Las tens¡ones y núcleos problémicos de las carreras de educación, corresponden al

objeto genér¡co de la profesión, que tiene que ver con los siguientes ejes:

1. Eie de los Horizontes Ep¡stemológicos que sustentan la profesión, que se

plantea como dinámica sustant¡va de los aprendizajes, la construcción de un

lugar social y del saber desde dónde los aprendices puedan observar y

comprender la realidad educativa, asumiendo el protagonismo en el proceso de

percepción, traducción y reconstrucción del conocimiento, que deberá ser

aplicado en los propios contextos en donde se produce, esto es, las

¡nst¡tuc¡ones del sistema nacional de educación, en las prácticas de prevención

y resolución de los problemas socio-educativos. Responde a las preguntas,

¿Qué estud¡an las carreras del campo CINE de educación? éDesde qué visión u

horizonte epistemológico?

La organización del conocimiento c¡entífico, tecnológico, humanístico,

profesional e investigativo de las carreras de educación, debe realizarse en

correspondencia con el objeto de estudio, es decir los sistemas, contextos,

problemas, procesos y fenómenos socio-educativos. La visión holística,

sistém¡ca e intercultural, exige la integración de los conocimientos disciplinares

de las ciencias de la educación y de la comunicación, la filosofía, la

antropología, la psicología, la biología, la sociología, la política, entre otras, para

la formación de los futuros docentes con bases epistemológicas para

desarrollar los procesos de observación, distinción, organización, explicación,

estructuración e implicación con los problemas socio-educativos que debe

preven¡r, formular, resolver, evaluar y retroalimentar.

En este sentido, es necesario que se incorpore dichos conocim¡entos en

constructos teórico-metodológicos que superen los abordajes unidisciplinares,

para dar paso a integraciones que sirvan como marcos de referencia a la

formación profesional de los docentes basada en experiencias prácticas de

investiSación-acc¡ón. Desde esta perspectiva, son las integraciones del

conocimiento las que favorecerán el desarrollo de enfoques multid¡sc¡pl¡nares y

policausales que aporten a la comprensión y al diagnóstico de fenómenos,

contextos, procesos, sujetos y s¡stemas educativos, cuyo núcleo se centra en la
pregunta ¿Qué fenómenos, contextos, ptocexts, su¡etos y sistemos educotivos

estudion los correros de educoción?
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2. Eje metodológico-profesional relacionado con el estudio e intervención de los

problemas soc¡o-educat¡vos y el dominio de métodos, procesos,

procedimientos, protocolos, lenguajes de la profesión y la investigación que

configuran los modelos y modos de actuación del docente. Responde a las

preguntas éQué se quiere transformar con la formación profesional? éCon qué

aplicaciones y or¡entaciones metodológicas?

El currículo de las carreras de educación debe organizar los conocimientos para

que los aprendices logren capacidades para el diseño, desarrollo y evaluación

de modelos pedagógicos y curriculares (contextualizados y adaptados), basado

en cualidades humanas, la exper¡enc¡a práctica y capacidades de organización,

integración y aplicación del conocimiento para la resolución de problemas

educativos, cuyo núcleo se centra en la pregunta ¿ Qué y cómo enseñor?

Ello implica s¡stemas de planificación, gest¡ón y evaluación del proceso de

aprendizaje, para la superación de las tensiones que se generan en los r¡tmos,

formas, estilos y modos de aprendizaje. El núcleo problémico responde a la
pregunta éQué procesos y resultodos de oprendizaje?

De igual forma, es necesario el estud¡o de aquellos problemas socio-educativos

relacionados con la construcción de escenarios y ambientes educat¡vos

democráticos, abiertos, flexibles y altamente participativos de las comunidades

de aprendizaje, cuyo núcleo responde a la pregunta éQué volo¡es y
meconismos de porticipoción de los odo¡es educatívos y de las comunidodes

de oprendizaje?

3. Eje de perfeccionamiento personal y profesional ¡ntegral de los aprendices,

referido a la formación permanente centrada en procesos de identidad y auto

organización, que impliquen la construcc¡ón, organizac¡ón y uso crítico y

creativo del conocimiento, la conv¡vencia en la diferencia y el proyecto de vida

basado en valores, actitudes y emociones, cuyo núcleo responde a la pregunta

éQué perfil yfunciones deben osumir los docentes de lo ero digitol?

11. áCuáles son las orientaciones del conocimiento y los saberes que t¡enen en

cuenta la construcción del objeto de estudio de la profesión?

Las orientac¡ones del conocimiento que orientan el objeto de estudio son:

El H orizonte Soci o-Críti co :

El acto educat¡vo es negociado entre los elementos intervinientes, existe un

permanente diálogo con la realidad, busca la emancipación y la tranlormación.
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El fenómeno educativo es interpretado desde condiciones históricas y culturales. El

aprendizaje es part¡cipat¡vo, crítico y constructivo

La Teoría Crítica en la que se destacan las sigu¡entes autores y conceptualizaciones:

r Los proyectos educativos y curriculares son una práctica social, "no es un

concepto sino una construcc¡ón cultural...es un modo de organizar una serie de

prácticas educativas (Grund¡ 1994:20).

r El aprendizaje curricular es "el intento de comunicar principios esenc¡ales de la

propuesta educativa, de tal forma que quede abierta al escrutin¡o crítico y

pueda ser traducida efectivamente a la práctica" (Stenhouse,1998: 16).

o "Síntesis de elementos culturales (Conocimientos, valores, costumbres,

creencias, hábitos) que conforman un propuesta política-educativa pensada e

impulsada por d¡versos grupos y sectores sociales cuyos ¡ntereses son diversos

y contradictorios, en donde algunos de estos son dominantes y otros t¡enden a

oponerse y resistirse a tal dominio o hegemonía, Síntesis a la cual se arriba a

través de mecanismos de negociación, lucha e imposición social" (Alba,

1995:47)

. Bernstein (1993:98) concibe el aprendizaje curricular como "las formas a través

de las cuales la sociedad selecciona, clasifica, distr¡buye, transmite y evalúa el

conoc¡miento educat¡vo, considerado público, refleja la distribución del poder y

los principios de control social. El currículo define lo que se considera el

conoc¡miento válido, las formas pedagóBicas, lo que se pondera como la

transmisión válida del m¡smo y la evaluación define lo que se toma la

realización válida de dicho conocimiento".

Horlzonte Hemenéutico en el que se destacan los siguientes autores y
conceptual¡zaciones de los aprendizajes curriculares:

"Es un ámbito de interacción donde se entrecruzan procesos, agentes y

ámb¡tos diversos que, en un verdadero y complejo proceso social, dan

significado práctico y real del mismo" (Sacristán, Pérez Gómez, 1995:145)

"La construcción pedagógica curricular es un mov¡miento cont¡nuo, histórico,
partic¡pat¡vo y creativo que permite asumir su re-conceptualización y su

reorientac¡ón como resultados naturales del mismo. La deconstrucción como

instancia previa a la construcción, debe caracterizar la dinámica curricular de

las ¡nst¡tuc¡ones que pretendan transformarse de cara a las exigencias de

diversa índole que plantea el advenimiento de un nuevo siglo" (López,

1995:141)

a

a
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a "El convivir humano tiene lugar en el lenguaje, ocurre que el aprender a ser

humanos lo aprendemos al mismo tiempo en un continuo entrelazamiento de

nuestro lenguaje y emociones según nuestro vivir; por ello, la escuela y su

instrumento de trabajo --el currículo-, deben estar más centrados en el

fomento del amor y no solamente en la instrucción" (Maturana, 2O1..Ot252)

"Son los procedimientos y prácticas que regulan la interacción, la comun¡cación

y el ejercicio del pensamiento, del habla, de la visión y de las posiciones,

oposic¡ones y disposiciones de los sujetos" (Díaz, 2001:184).

Concibe el aprendizaje como un acto integrador y flexible, prioriza los intereses de

los sujetos, exist¡endo una del¡mitación informal de los roles y funciones.

El fenómeno educativo es de naturaleza subjetiva, se le confiere importancia al

contexto y a la interacción personal y cultural(Colom, 2002).

El Modelo Educat¡vo de las carreras de educación, parte del nuevo paradigma del

aprend¡zaje, que integra el constructivismo y el conectiv¡smo, en una nueva

experiencia de producción de saberes de carácter compleja, colaborativa,

distr¡bu¡da, interact¡va, con nuevos lenguajes, metodologías y procedimientos

educat¡vos.

Tabla f 5: Cuadro Comparativo de los Paradigmas Educativos de la Educación

Superior

cARAcTERísncAs CONT-.UCT¡SMO CONSTRUCTIVISMO CONECTIVISMO

Nqción de aprend¡zaje S€ basa en elcrecim¡ento
de motivaciones que
pos¡b¡liten la mod¡f¡c¿c¡ón
de conductes obseNables
en el aprend¡2.

Planteá lá natuÉleza
social del conocim¡ento y
la pos¡b¡lid¿d de

construirlo mediante el
des¿r.ollo ambientes de
aprend¡zaje que
ptomueven mentes
cagaces de enlazar los
nuevos conoc¡mientos con
los bagajes y experiencias
p.evias.

Reconoce los procesos de
p.oducc¡ón del
conocimiento como
lógicas de pensamiento
que promueven su.ietos

autónomos que

construyen saberes, redes

de conexión, lenguajes,
categorías integrales en
contedos de ap¡¡cac¡ón.

Relac¡ón

sujeto-ob¡eto
Énfasis en elobjeto, las

conductas son aPrend¡das
en tanto el sujeto rec¡ba
estíñúlos externo§.

Elénfas¡s en el sujeto
productor de sign¡ficados

La red colaborat¡va d¡luye
la frontera entre el §u.ieto

y elobjeto.

Organ¡¿ación del
aprendiza¡e

Organ¡zadores prev¡os

facilitan la adaptación y

asimilacióñ del
aprendizaje,
desarrolláñdo estruduras
cognit¡vas y socio-
afect¡vas.

Auto-ecoorganización y
refl ex¡v¡dad, producido en
ambientes que favorecen
exper¡enc¡as de
aprendizaie en red y la
integración de saberes.

Por d¡seños
instrucc¡onales
procesados en fases

estructuradas.
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Fuente: Elaboración propia

12. Campos de Estud¡o

12.1. ¿Cuáles son las integraciones curriculares que se realizarán entre as¡tnaturas,

cursos o sus equivalentes para la ¡mplementación de redes de aprendizajes,
proyectos de integración de saberes, de ¡nvestigación, de prácticas, y otros?

Actividades de
Aprendiraje

Lectura y observac¡ó¡ que

desarrollo de la memoria.
Debates y co{onstrucc¡ón
soc¡al de saberes.

Explorar, conectarse,
crear y evaluar.

Herramientas de
aprend¡zaie

EstÍmulo-
respuesta=lenguaje
repetitivo.

La meta-co8nición y el

lenguaje ¡nstituyen la

comprens¡ón d€ la
real¡dad, que es

constru¡da sqcialy
colaborativamente.

lnteracción y realidades
conversac¡onales.

La web 2.0 como
med¡ador de per5onat
artefactos dig¡tales y
contenidos p.oducidos.

Estructuras cogritivas se basa en el mane¡o del
refor¿am¡ento para el

crecim¡ento Ce

motivac¡ones y la

reducción de los

obstáculos mentales qu€

¡mp¡den el desarrollo de
condudas observable.

Elindiv¡duo proCuce

s¡gnif¡cados a p¿rtir de
exper¡enc¡as de

aprend¡zaje, que 5e

enlazan en esquemas
mentales.

Explorac¡ón de redes y
aprendizaje auto-
organ¡zado. Mapa de
categorías que permite su

propla presenc¡a en la red,

Lóg¡cas del congc¡miento Pensamiento lineal basado

en la memoria y la
repet¡ción.

Pensamiento a5oc¡at¡vo,

basado eñ la exper¡enci¿

de aprendizaje mediada
por el lenguaie, producido

en contextos especificos.

Pensam¡ento

colaborattuo, productor,
reconstructor e
¡ntegrádor de saberes que

se producen en redes
permeables.

Rol del
Docente-Fac¡lltadof

Creador de contenidos y
diseños instruccionales.
Posee elsaber.

Mediador que construye
contextos y experiencias
de aprendizaje

Acompaña críti€amente
las trayector¡as compleias
delaprendizaje

Realidad-Contexto Elaula medio-ambiente
estrudurado

Los contextos como
escenarios que producen

aprend¡zajes mediados por

ellenguaie.

Los contextos de red
definen las neces¡dades

de aprend¡¿aje de los
grupos que la conforman,
fortalec¡endo el capital
soc¡al y las comun¡dades
de práctica.

Evaluación La evaluación desarrolla
capacidades de

aprendiz¿jes, propios y
áutónomos.

5e evalúa la capac¡dad de
producir conten¡dos
distribu¡r coñocimientos.

Apl¡cabilidad en el

entorno
En func¡ón de los objetivos
de aprendizaje.

Los amb¡entes ce
aprend¡zale y los

contextos responden a

exp€riencias de
aprendizaie que se

aplican.

5e construyen trayector¡as
delconoc¡m¡ento
re8¡stradas en productos
que sirvan para el
desarrollo de otros.

Uro de tec¡ologia conferenc¡as, audio, video
y web. Comunicación
¡nterechre nte.

Mass med¡a: impresos,
telev¡sión, rad¡o,

comun¡cacióñ uno a uno.

web 2: Redes sociales y
s¡stemas comPlei05
integrados.
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El abordaje de la formación profesional a partir de la configuración de constructos

teórico-metodológicos sistémicos y pertinentes

Los campos de estudio de la carrera se estructurarán en núcleos del conocimiento,
llamados constructos, por su capacidad de convertirse en propos¡ciones teórico-
metodológicas de carácter constitut¡vas, que organizan el conocimiento de forma
integradora, rescatando experienc¡as del sujeto y procesos de la realidad, para su

comprensión, prevención e intervención.

Un constructo es una construcción teórico-metodológica de carácter sistém¡ca

orientada a la resolución de problemas, configurada a part¡r de objetos de estudio e

intervención dinámicos que parten de experiencias relevantes para la organización del

conocimiento, que se ¡ntegra relacional e interactivamente a partir de dinámicas de

deconstrucción y reconstrucción permanente en función de los cambios que se operan

en los procesos de la realidad y en los sujetos que conocen y aprenden, favoreciendo

su implicación creativa y crítica con la generación del saber, así como de alternat¡vas

estratégicas y prospectivas para el abordaje de situaciones y tens¡ones.

Las condiciones necesarias para la configuración de un constructo teórico-
metodológico son las siguientes:

Reticularidad: el conocim¡ento redificado, esto es en red, actúa como una trama

dinámica y compleja en donde los sujetos en su condición de productores de ciencia,

tecnología y cultura, así como de bienes, servicios y significados del conocimiento, a la

vez son producto de una serie de interacc¡ones que permean el saber en todos los

campos, contextos y territor¡os en donde actúa, lo que favorece su distribución de

forma abierta y colaborativa, y el compartir de experiencias, prácticas, inteligencias

estratég¡cas y formas de abordar el mundo (Caballero, 2000; Castells, 2010)

Ubicuidad: la información y el conocimiento están en todas partes y fluye a partir de

diferentes interacc¡ones e interconexione5 que se articulan con la experiencia del

aprendiz, formando nodos de intersección lque dan sentido al aprendizaje. Estos

nodos que configuran los sistemas conceptuales que organizan los constructos

teórico-metodológicos, deben provocar la conciencia de que el conocimiento es

múltiple, ¡nteract¡vo, accesible y que se construye de manera distribuida.

I Puntos de aniculación o confluenc¡a de conocim¡entos, saberes, experiencias y significadot que se

enlazan de manera d¡nám¡ca a partir de un concepto, prepos¡ción o conjetura que comparten. Para que

ex¡sta un nodo, las características de sus elementos o componentes deben poder ¡ntersectarse en

espacios semánticos coñunes de manera d¡stribuida y no jerárquica, teniendo en cuenta que cada uno
de ellos es un nodo que conecta sus prop¡os s¡stemas conceptuales.
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Contextualidad: el planteamiento de organización de los conocimientos y saberes

curriculares que surge de los constructos, debe generar mediaciones entre la red
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ubicua, las necesidades y perspectivas que presentan los aprendices en su experiencia

vital de aprendizaje- definidos por los contextos en los que se desarrolla- y las

demandas de los actores y sectores educativos que configuran los escenarios de la
profesión. En tal sentido, la contextual¡zación de la ciencia, la tecnología, la profesión,

la investigación y la cultura es una condición básica para la const¡tución de los

constructos teórico-metodológicos, que deberán estar or¡entados hacia el desarrollo

de compromisos e impl¡cac¡ones de los aprendices con los problemas, dilemas y

tens¡ones que surgen de la realidad educativa. La contextual¡dad de la formación

profesional, debe ser definida y compartida por las comunidades de aprendizaje si

queremos lograr la construcción de sentido y los niveles de significatividad en los

proyectos de vida de los aprendices, promoviendo su capacidad para convertirse en

autores y gestores de conoc¡mientos, que ayuden a la reflexividad, la prevención y

resolución de los problemas educativos.

Glocalidad: orientado a universalizar lo local y localizar lo universal (Pineda 2000) para

generar apropiación, distribución, interdependencia y autodeterminac¡ón en el

aprendizaje. Lo glocal que implica la articulación entre lo global y lo local, compromete

una postura epistemológica orientada a una ruptura con toda forma de subordinación

de los sujetos, el conocim¡ento y su cultura, por ello el necesario reconocimiento de

saberes, práct¡cas y experiencias de carácter tradicional, ancestral y cot¡diana, cuya

dinámica se produce en los diversos niveles de territorialidad, que van definiendo

demandas y necesidades educativas que deberán ser prevenidas y resueltas con el

aporte del pensam¡ento universal y pos¡c¡ones crít¡cas y creat¡vas de los aprendices.

En este sentido, lo glocal puede ser un escenar¡o de creación de oportunidades para el

desarrollo y potenciación de oportunidades de reconocim¡ento, acceso, diseño y

construcción de propuestas de nuevas perspectivas y escenarios del conocimiento

para la ejecución, evaluación y retroal¡mentación de los proyectos de vida personales,

ciudadanos y profesionales de los aprendices, en el marco de realización de derechos y

de la interculturalidad.

lnteraccionalidad: los constructos teórico-metodológicos al estar configurados por

nodos de conocimientos, saberes, experiencias y significados, garantizan la
conectividad entre los mismos y entre ellos con las realidades educativas sus desafíos y
problemas, generando impactos transformacionales en los abordajes de comprensión

de la realidad y en la vida académica, ciudadana y personal de los estudiantes.

Ejes constitut¡vos de los constructos teórico-metodológicos de las carreras de

educación

Para el caso de la configuración de conlructos teórico-metodológicos que sustenten

epistemológicamente las carreras de educación, se parte de tres ejes constitutivos y
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[a experiencia del aprendiz, es un componente que define el protagonismo del mismo

en el acto del aprendizaje, que a su vez potenc¡a su capacidad de actoría en la

generación del conocimiento (Morín, 2009), porque como afirma Maturana ( 2005

)"todo hacer es conocer y todo conocer es hacer". Los constructos que se establecen

como ejes de la formación profesional, "han de concentrarse en el propósito de ayudar

a cada aprendiz a construir su propio proyecto vital (personal, social, académico y

profesional) a transitar su propio cam¡no desde la información al conocimiento y desde

el conocimiento a la sabiduría" (Pérez Gómez, 2OL2:6l¡,lo que significa según el autor,
que existen tres capacidades fundamentales que hay que desarrollar en los procesos

de educación de docentes,

"...copocidod de utilizor y comunicor de monero disciplinodo, crítico y

creot¡vo el conocim¡ento. Lo mente científico y artístico...Copdcidod pord

vivir y convivir en grupos humonos cado vez más heterogéneos. La

mente ét¡ca y solidorio...Copacidad pora pensor, vivir y octuor con

outonomío. Lo construcción del proyecto vitol. La mente personol"(p.6-7)

Al respecto, Monereo en su artículo "Ser un docente estrotégico: cuondo la estrotegia

no bosto", orientado a la realización de un estudio de caso acerca de las capacidades

actuales de los docentes para enfrentar s¡tuaciones inciertas y conflictivas, sost¡ene

que es necesar¡o:

"re-consideror el concepto de docente estrotégico no sólo como olguien

copoz de movilizor los conocimientos odecuodos onte un contexto

educativo, complejo y demondonte, tombién como un profesionol copoz

de odoptor uno versión de su propio identidod -un self- ojustodo o eso

nuevo situoción, emocionolmente comprometido, en lo que se cuestiono

su identidod (léase sus conocimientos, pero también sus concepciones y

sent¡m¡entos)". 12009:3)

El segundo componente referido al conocimiento en sus múlt¡ples interacciones e

interrelaciones frente a los procesos de la realidad, implica que cada constructo

despliegue el desarrollo de un modelo de organización del conocim¡ento, un modelo

pedagógico para el aprendizaje y un modelo curricular que estructure los núcleos

sistémicos en múltiples y suces¡vas ¡ntegraciones.
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dinámicos para su organización: a) La experiencia del aprendiz en el mundo de la vida,

b) el conocimiento en sus múlt¡ples ¡nteracciones e interrelaciones frente a los

procesos de la realidad; y, c) la multidimensionalidad de la realidad educativa, sus

fenómenos, s¡tuac¡ones y tensiones.
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El modelo de organización del conocimiento, demanda la integración de los

conocimientos teóricos, metodológicos y técnico-instru mentales de las ciencias, la

profesión, la investigación y las humanidades (historia, arte, filosofía, l¡ngüíst¡ca,

comunicación, entre otras) para que las visiones y percepciones que se desarrollen en

los futuros docentes sean de carácter ¡nterdisc¡pl¡nar e ¡ntegrales en cuanto a sus

capacidades.

El papel de los constructos en la formación profesional es de importancia fundamental,

porque son un organizador constitutivo del conocimiento, que parte de la experiencia

del aprendiz y potencia su capacidad para construir horizontes epistemológicos

interdisciplinares, flexibles, multidimensionales, polisémicos, complejos y sistémicos.

que respondan a las situaciones y problemas de la realidad educativa y profesional a

las que se enfrenta, por lo que la permanente evaluación y retroalimentación de la

pertinencia de los mismos es de vital importancia para los procesos de formación

profesional.

El modelo pedagógico articula en el proceso de organización del conocimiento, la

cátedra integradora, la experiencia del aprendiz y su condición de productor-gestor de

proyectos de investigación-intervención (que implica la prevención y resolución de

problemas, dilemas y tens¡ones en abordajes estratégicos y prospectivos) y los

procesos tutoriales que permiten acompañar académica y subjetivamente al

estud¡ante en la trayectoria de su 'praxis de formación. La praxis, basada en la

dinámica experiencia-reflexividad teórica de la práctica y experimentación de la teoría

(Korthagen, 2006) con dinámicas de retroalimentación sistemática y permanente,

favorece las capacidades de los estudiantes en su ser (pensar, hacer, comunicar) y en

su querer (Proyecto de vida y emprendimientos sociales del conocimiento)

desarrollando conoc¡m¡entos, valores, actitudes, habilidades y emociones (Pérez

Gómez, 2012).

Es necesario que el modelo curricular, posib¡l¡te las interrelaciones necesarias como

para generar la praxis profesional y hacer de la investigación la base de art¡culac¡ón de

los proyectos de integración de saberes, que son la base de la dinámica de

organización del conocimiento y de aplicación de los mismos en aprox¡mac¡ones

sucesivas a una realidad cambiante, con problemas auténticos que hay que resolver en

la medida en que se promueve la formación de un pensamiento práct¡co, que implica

la racionalidad afectiva y las comunidades de aprendizaje que actúen como colectivos

de inteligencia estratég¡ca, que generan alternativas del conoc¡miento para la solución

de los problemas educativos.

La ¡nvestigac¡ón-acción se const¡tuye en el eje vertebrador de la organización

curricular, la trayectoria en la que se introduce el estudiante parte de la observación

participativa para la realización del diagnóstico descriptivo de la realidad educat¡va,
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determinando los posibles problemas prototípicos y específicos, realizando el análisis e

¡nterpretac¡ón de los contextos, procesos, fenómenos y situaciones con el aporte de

los conocimientos, saberes y experienc¡as que configuran los constructos teórico-
metodológicos, que son la base de la construcción del diseño y planificación de

propuestas de prevención y resolución que se desarrollan a part¡r de negociaciones de

sentido con las comunidades de aprendizaje, quienes serán parte de los procesos de

evaluación, s¡stemat¡zac¡ón y retroalimentación de la praxis.

Esta propuesta nos introduce en el tercer componente referido al carácter

multidimensional de la realidad, de la que deben dar cuenta los constructos teórico-
metodológicos para provocar su comprensión y explicación. La integración del

conocimiento es condición para el abordaje de la realidad profesional que es compleja,

diversa, incierta y presenta dinámicas que deben ser comprendidas en el despliegue de

sus dimensiones y causalidades, para ello es necesar¡o que se configuren constructos
que permeen e inoculen, con la integralidad de sus perspectivas, abordajes y visiones,

todos los contextos, campos y territor¡os que se estudian e ¡ntervienen.

Los constructos deben incluir de manera integral conocimientos y saberes que formen

conceptos amplios, abarcativos y flexibles, que actúen como mapas e ¡nstrumentos del
pensamiento, organizados de forma tal que produzcan una propuesta de abordaje de

comprensión de la realidad a partir de la creación de ¡nteracciones y conex¡ones que

orienten los procesos de aprendizaje y el desarrollo de la conciencia y la subjetividad

de los aprendices.

Los mapas mentales, son una construcc¡ón sistémica a través de la cual podemos

percibir, traducir y reconstru¡r la praxis de conocimiento de la realidad, que al ser

mediada por el lenguaje, el pensamiento y la cultura, y definida por la mult¡pl¡c¡dad de

contextos y dimens¡ones de interacción con los entornos naturales y sociales, potenc¡a

en los aprendices la capacidad de producir significados, que a la vez que generan su

identidad y subjetividad, configuran un lugar social y epistémico en el mundo.

La organizac¡ón y estructura de los constructos teór¡co-metodológicos, debe favorecer

además la praxis de aprendizaje de la realidad, y por tanto deberán asumir los

siguientes principios:

Autorreferenc¡a: que plantea las conex¡ones e ¡nteracciones básicas que configuran la

identidad de los aprendices.

Multimens¡onalidad: que ¡ncorpora las distintas visiones, perspectiva y abordajes de la

multiplicidad de aspectos, ámbitos o dimensiones que definen Ia realidad.
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Autorganizac¡ón: que implica el fortalecimiento de capacidades en los aprendices para

desarrollar procesos de observación, adaptación, cambio e innovación en los distintos

niveles, medios, métodos, lenguajes, procesos y procedimientos de la ciencia, la
profesión y la investigación. La auto organización favorece el desarrollo del proyecto

de vida, la metacognic¡ón y la propia identidad de los sujetos educativos.

Mientras más dimensiones del conocimiento acerca de la realidad educativa se

establezcan en los constructos, éste será más completo y abarcativo. Las dimensiones

hacen referencia al "mundo de la vida", a la experiencia del sujeto con la realidad y con

el saber, son las características, expresiones y vivencias, más evidentes y próximas a las

trayectorias de aprendizaje que favorecen las capac¡dades de auto referencia y la auto

organizac¡ón en los aprendices.

Las dimensiones que deben asumirse en el estudio de la realidad educativa son las

sigu¡entes:

Gráfico # 3: Dimensiones de los constructos

Fuente: Elaboración propia

12.2. ¿Cuáles son los problemas, procesos, situac¡ones de la profesión que

actuarán como ejes de organización de los conten¡dos teóricos,

metodológ¡cos y técnico-instrumentales en cada uno de los niveles de

organización curricular y periodos académicos?
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Los constructos que deberán organizarse para la formación de docentes son los

s¡gu¡entes:

a) Sociedad contemporánea y política pública.

b) Ecología del desarrollo humano y aprendizaje.

c) Experienciaseducativas-

d) Gestión escolar y comunidades de aprendizaje.

e) Formación de la persona y desarrollo profesional docente.

Ver Anexo 1

13. PERFIL DE EGRESO

13.1. ¿qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitarán el desarollo de

las capacidades y act¡tudes de los futuros profesionales para consolidar sus

valores referentes a la pert¡nencia, la bio-conciencia, la participación

responsable, la honestidad y otros?

PERFIL GENÉRICO DE EGRESO DE LAS CARRERAS DE EDUCACIÓN

Como sostiene Ángel Pérez Gómez (ob.cit.:139), el desarrollo de capacidades y de las

competenclas que requieren los docentes en la era digital, responde a una nueva

racionalidad, cuya integralidad se concentra en:

o) "Capocidod pora utilizor y comunicor de monero disciplinodo crítico y creativo el

conoc¡m¡ento.

b) Vivir y convivir en grupos humanos cddo vez más heterogéneos.

c) Copocidod poro pensar, vivir y octuor con outonomío"

El autor mencionado define a las competencias como

"Sistemos complejos, personoles, de comprensión y de actuoc¡ón, es

decir combinaciones personoles de conocimientos, habilidades,

emoc¡ones, octitudes y volores que orienton lo ¡nterpretoción, la toma

de decisiones y la octuoción de los individuos humonos en sus

interocciones con el escenorio en el que habiton, tonto en lo vida

personol, sociol como profesionol" (p.!451

Asumiendo estos planteamientos, se define como integral una formación profesional

que ¡ncorpore de manera dinámica capacidades relacionadas con la gestión del

conocimiento de carácter multi e interdisciplinar, que promueve la generación del

saber en contextos de su aplicación por lo que es necesario la organización del
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aprendizaje basado en experienc¡as de integración e interacción con las comunidades,

en escenar¡os de democratización, pluralidad de pensamiento e interculturalidad; y

reconocimiento de la importancia de la construcción de la subjetividad de los

aprendices relacionada con su proyecto de vida, identidad, autonomía y auto

organización.

Las capac¡dades cogn¡tivas hacen relación a la construcción de un pensamiento crít¡co,

creat¡vo, cuya organización sistémica promocione la integrac¡ón disciplinar, el

reconocimiento de saberes, la interacción comun¡cat¡va (oral, escrita y digital) para la

distribución, aplicación y apropiación del saber científico, tecnológico y cultural; y una

gest¡ón que se ajuste a las convenciones de las comunidades académicas para el uso y

creación de la información y del conocimiento, y que a la vez reconozca las

negociaciones intersubjetivas con las comunidades de aprendizaje o de "práctica"

(Wenger, 1998).

Los conocimiento que integran los currículos de las carreras de grado son

profesionales, disciplinares, ¡nvestigativos, culturales y tecnológicos y su organización

se or¡enta hacia la meta cognición, la colaboración, la democracia cognitiva el

emprendimiento social y la innovación.

Las capacidades sociales y de comunicación se orientan a la formación de un

profesional, que pueda integrarse e ¡ntegrar de forma respetuosa y colaborativa a la

diversidad de pensamientos, r¡tmos y habilidades diversas de aprendizaje y

cosmovis¡ones étnicas, de género, etáreas, culturales, políticas y religiosas; y, que

además pueda comprometerse con la promoción y el e.lercicio de la ética ciudadana,

alineada con la afiliación a lo público, la just¡cia y las relaciones armónicas con los

colectivos sociales y la naturaleza.

Aquellas capacidades relacionadas con el desarrollo de la autonomía, la identidad y la

subjetivac¡ón de los sujetos, promueven el desarrollo de los procesos de auto

referencia, auto regulación, auto estima y auto af¡rmación, para el fortalecimiento del

proyecto de vida.

El perfil genérico de egreso de las carreras de educación, deberá tomar en cuenta los

s¡gu¡entes aspectos:

al Cognoscitivos relacionados con el conocimiento, sus aprendizajes y el

desarrollo del pensamiento,

bl Funcionoles relacionados con las habilidades técnicas de la profesión o del

"oficio" ,

cl lnteroccionoles, relacionadas con las habilidades sociales, culturales,

comun¡cat¡vas y organ¡zativas
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d¡ Éticos relacionados con los valores y cualidades humanas y ciudadanas.

el Emprendizojes, relacionadas con el desarrollo del proyecto de vida y con la
capacidad de gestión de la profesión y de gerencia socio-política de la misma, a

partir de la creación de nuevos escenarios profesionales, con integradores

modelos de intervención para realidades complejas y multidimensionales,

¡nsertos en procesos de investigación e innovación, a part¡r de su integración a

redes.

Al respecto, Larrea (2014) sostiene que la organización del perfil profesional y los

campos de formación que hay que tomar en cuenta para una educación ¡ntegral, están

en concordancia con las expresiones y dimensiones del sujeto: El sujeto subjetivo y su

interioridad (lenguajes y comunicación), el sujeto ético y su trascendencia

(fundamentos teóricos), el sujeto orgánico y sus ¡nteracciones (praxis profesional y

epistemología y metodología de la investigación) y el sujeto social y su cultura
(lntegración de saberes, contextos y cultura).

El su¡eto subjetivo se const¡tuye sobre dos tipos de dinámicas, la de interioridad que

requieren para su realización de necesidades corporales o materiales (supervivencia,

sexualidad, movim¡ento, ocio y protecc¡ón), así como las emocionales o afectivas

(autoest¡ma, reconoc¡m¡ento, participación, autonomía, alteridad e identidad).

La dinámica de exterioridad está basada en las experiencias de interacción del sujeto

con los colectivos sociales y la naturaleza, que construyen al ciudadano con

racionalidad subjetiva (desarrollo del pensamiento sistémico y complejo, conciencia

crítica, creatividad, reflexividad, auto-organizac¡ón y la cosmovisión intercultural).

El su¡eto ético y su troscendencio, referido al desarrollo de capacidades y
potencialidades para el uso y aplicación del conocimiento y los saberes de forma

innovadora, orientadas a la transformación de la realidad y al fortalecimiento de los

procesos de cohesión social, la paz, la justicia y la intercultura lidad.

El suieto social y cultu¡ol formula a la educación tres t¡pos de necesidades: Un modelo

de comunicación, un s¡stema de valores y una estructura normativa de acuerdos de

convivencia, que promueven la auto-regulación, la contextualización, integralidad y

transversalidad del conocimiento.

En consecuenc¡a, el sujeto orgónico y de interocciones, se define desde su acción

emancipator¡a y posición política or¡entada al desarrollo de su proyecto de vida y a la

toma de decisiones que promuevan su part¡c¡pac¡ón en los organismos públicos y
privados para la generación de alternativas de solución de los problemas del entorno,

con la producción de bienes y servicios del conoc¡m¡ento.

Las dinámicas de este sujeto subjetivo-étlco-orgánico-social y cultural, t¡enen que ver

con:
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. lntegrac¡ón en la relacién Estado-Poder y organización social.

. Suministro y uso adecuado de los recursos que garant¡zan los derechos

fundamentales.

¡ Relación ética con la ciencia y la tecnología.

¡ Resolución alternativa de problemas,

. Pensamiento sistémico y relacional para construir una v¡sión de mundo.

¡ Comunicación, lenguaje y conectividad para inte8rarse en las redes.

o Definición y mantenim¡ento de planes estratég¡cos de actuación y

gestión política, ecológica, económica y soc¡al.

o Socialización del proyecto h¡stór¡co y preservación de la cultura.

r ldentificación de su condición antropológica en la relación individuo-

especie-sociedad, en el marco de la integración y la interculturalidad

para la constitución de la auto regulación, auto organ¡zación y auto

referencia, que constituye su subjet¡v¡dad e identidad.

Modelo de prácticas pre profesionales. Ver Anexo 3.

Ver Anexo 2,

,uqe d/

Elizabeth Larrea de G ranados
PRESIDENTA DE LA COMISÓN OCASIONAL DE EDUCACIóN
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ANEXO 1: CONSTRUCTOS, CAMPOS DE FORMAC¡óN y UMOTOES DE ANAUSTS

NúcrEos PRoBrEMrcos coNsfRUcToS DEscRtPctóN NoDos Y UNtDADES DE ANAUSts

éQué sujetos,
contextos y

sistemas socio-
educativos?

soctEDAD CoNTEMPoRANEA Y

PoLfrca EDUCATTvA

Una vlslón de las ¡nteracciones del sujeto en los contextos que

conflguran la soci€dad cont€mporánea y el proyecto del buen

v¡vir relac¡onado con eldlseño, aplicac¡ón y evaluaclón de
pollticas y estrateglas de ¡ntervención educat¡va. Este núcleo

plantea la comprens¡ón y anál¡s¡s de lo5 nuevos .etos y desaffos

de la educac¡ón en la era d¡t¡tal, la comprensión de contextos y
problemas profes¡onales, las interrelacion€s entre la sociedad,

la famll¡a, la comunldad y la educaclón; y, de los sujetos que

aprcnden en sus múltiples dlmens¡ones y sistemas que ¡ntegra.

Contextos e ¡nte.acciones productlvas, soc¡ales y culturales, y

pollt¡ca educativa: una v¡slón de la soc¡edad contemporánea en sus

d¡mens¡one5 Blobales, naclonales y terr¡tor¡ales.

Aborda¡e h¡stór¡co-crft¡co de las c¡encias, la tecnologfas, las

¡nstituc¡ones y modelos de gest¡ón de la educac¡ón.

lnterrelaclones entre la Educaclón, la soc¡edad, la fam¡lla y la

comun¡dad.

Retos y Desaflos de la educac¡ón en era d¡gital

éQué y cómo
aprender?

EcolocfA oEr DESARRoT-r-o

HUMANO Y APRENDIZAJE

Abordaje de lo5 procesos bás¡cos de socialización y desarrollo
humano, orlentados a la ¡d€ntlflcaclón y comprensión de las

dlmensiones blológ¡cas, socio-afed¡vas, polfticas y culturales
que Intervlenen en elaprendizaje. En e5te construdo el

conoclmlento se organlza a partir de las teorlas de la ecologfa

deldesarrollo humano y los procesos de soclallzaclón, asfcomo

de los ejes que constltuyen la neuro c¡encia educat¡va referldos

a la plast¡c¡dad delcerebro, la pr¡macfa de las emoc¡ones, la

un¡dad de éstas con el cuerpo y la mente en el proceso de
aprendl¿aje a lo larSo de la vlda; y, los mecanlsmos y hábltos de
percepclón, toma de dec¡5¡ones y de acclón que se encuentran

por debajo de la conc¡encia. Elemento fundamental para la

comprens¡ón e lmpl¡caclón del futuro docente con el

aprend¡zaje, t¡ene que ver con la reflex¡v¡dad de sus propia
práctica de construcción de su subjet¡v¡dad e identldad en el

marco del reconoclmlentq de las d¡mens¡ones soc¡o-afectlva,

emoc¡onaly cultural.

Vlslón ecoló8¡ca y holfstlca deldesarrollo humano: Desarrollo

Humano, soclallzac¡ón y aprendlzaje, d¡meñs¡ones del ser humano
y proyecto de vlda. cultura y sub.ietlvldad.

Fundamentos de la Neuro clencla educatlva en contextos de

aprendl¿ale : €lc€rebro y la geñeraclón de emoclones,
sentlmlentos, ldeas y el yo.

Aprendizaje Humano y 5ubjetiv¡dad

1

( (



lQué ambientes,
pfocesos y

resultados de

aprendizaje?

EXPERIENCIAS DT APRENDIZAJE:

ABoRDAJES PEoAGóGrco"
cuRRtcut"aREs Y DtDÁcftcos

CONTIXÍUALIZADOS E

¡NCI.US|VOS

Sobre la base de los fundamentos ep¡stemológicos,

antropollg¡cos y polfticos se incluye eldesarrollo de constructos

teór¡co, metodológ¡cos en elcampo d¡sclpl¡nar e ¡nvestigat¡vo

de las cienc¡as de la educac¡ón, or¡entados ¿l desarrollo de

capac¡dades y habil¡dades en la organi¿ación s¡stémica e

¡nterd¡sciplinar delaprendizaje, para su generación y apl¡cac¡ón,

en la formulación, prevenc¡ón y resoluc¡ón de problemas,

s¡tuaciones y fenómenos socio-educat¡vos. Refiere el conjunto
de lenguajes, metodologlas, métodos, modelos, procesos,

estrategias,procedlmlentos, técnlcas e ¡nstrumentos
pedagógicos, curriculares y d¡dáct¡cos diri8¡dos al d¡seño,

lmplementaclón y evaluaclón de propuestas y amb¡entes de

aprendi¿a.¡e colaboratlvos, contextualizados e inclusivos, en el

marco de Intervenclón de la d¡versldad de contextos, culturas, y

subjetlvldades de los sujetos educatlvos.

fundamentos eplstemológicos, antropológ¡cos y políticos de la

educaclón: una vlslón hlstóricq{rlt¡ca.

Modelos currlculares y metodológicos de la educaclón. Recursos,

medlos y amblertcs de aprendlzaje

Modelos pedagóg¡cos: Organi¿ación y gest¡ón de los diferente§

modalidades de aprendizale. Metacogn¡c¡ón, cognlción y

aprendlzaie
El aprendlzaje personal¡zado: modelos y prácticas para la lncluslón
y la dlversldad. Recursos, medios y ambientes de producción de

aprendl¡a.le.

Evaluación educat¡va de los aprend¡zaJes, delcurrlculo y del

docente:gestlón de recursos, medlos, estrateglas y amblentes.

Convergenc¡a de med¡os educat¡vos, TIC e lnterad¡v¡dad

lnvestigaclón educat¡va:praxis de reflexlv¡dad desde la d¡mens¡ón
pedaSóglca

cYgs vqrvr EJ ,

mecanismos de
participación de

los sujetos
educativos y de la

Vislón y perspectiva de la lnteSraclón de la gest¡ón escolar a

partlr de redes de ¡nteracclón entre los sujetos educatlvos, la

fam¡l¡a y la comunldad, para el desarrollo de procesos

ciudadanos de part¡c¡pac¡ón y Eestlón de la calldad de los

aprendl¿ajes

lntervenclón educativa comun¡taria; llderazgo ycomunicaclón

educat¡va.

Gestión educativa: organización, administrac¡ón y evaluaclón de
las inst¡tuciones educativas.

éQué funciones y
perfil docente?

FoRMActóN DE tA PERsor{A

Y DESARROTLO PROFESIONAI.

DEt DOCENTE

lntegra aquellos conoc¡mlentos, hab¡lidades, emociones, valores
y aditudes que promueven la metacognlción, la autonomfa y

autoregul¿ción, en trayectorlas de construcclón del proyecto de

v¡da de los futuros docentes, en sus lnteracc¡ones comun¡cat¡vas

e ¡ntegracióñ en comunidades de aprend¡zaje.

Proyedo de vida: ¡dentidad personal, toma de declslones y

aprend¡za¡e a lo largo de la vlda.

La metacognic¡ón, el pensam¡ento crít¡co y creat¡vo

Deontologla profesional: derechos y valores ét¡cos y c¡udadanos

Gest¡ón soc¡al y polÍtics del conoc¡m¡ento profesional,

Aprec¡ación artist¡ca y estét¡ca. Cultura física, expres¡ón corporal y

mov¡mlento.

2
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GEsnóN EscotAR Y

COMUNIDADES DE

AORENDIZAJE
La gestión educativa en red: las comun¡dades de aprendiraje.

Lenguaje y expres¡ón académ¡ca.

Fuente: Elaboración propia



ANEXO 1A: PROP( iA DE MAttA GENÉRICA DE LAS CAR( NS DE EDUCACIÓN
cAMPos Dr ronrvrrcróru

Pra¡is Pre-Profes¡onalclctos o
PERfoDos

AcADÉMtcos

NúcIEos
pRogLÉrúrcos Formac¡ón TeórlG

Teór¡co-M€todológ¡co
Prádlc¡ Pro-
profesloñal

Comunlccaclón y

Lenguajes

I

iQué sujetos,
contextos y

sistemas soc¡o-

educativos?

Experiencias de

Aprend¡¡¿ie:

Abordaje pedagót¡co

Ecologia del

Desarrollo Humano y
Aprend¡ra¡e:

Fundamentos de la

Neurg€ienc¡a

educativa

Cátedra lntetradora:
D¡seño y D€sarrollo

de Modelos
Pedagó8¡cos

(Método5, medlos,

eslrateSias,

trayectorias y valofes
de aprendltaie)

Aprox¡mac¡ón y

d¡agnóstlco de

modelos
pedagóglcos

aplicados en

lñstituc¡oñes

educat¡vas : estudlo

de caso:

Modelos y procesos

de lnvest¡8ac¡ón

educat¡va:

observación y
explorac¡ón:

Convergencia

de medlo§

educativo§: El

aula ¡nvertida y
lar flCsi

pRoyEcro DE |Í{TEGRACTóN DE SABERGS: ApRoxtMAcróN A [A polffrcA púBLrcA [r,r IDUcAcróN (pRoBrEMAs oE rAs
rNsrrucroNEs DE EDUcAoóN supERroR EN LAs DtMENstoNÉs DE oRGA tzActóN ACADÉMrcA E tNrRAtsfRucruRA)

lnvestlgaclón y

acclón partlclpatlva:

lesson studyr

lnvestigación y
.cclón partlclpativa:

H¡storiás de v¡dá

Enseñanza y
aprend¡¡a¡e de

la comunlcaclón

humana l:

Ecologla del
Desarrollo Humano y

Aprend¡¡ale:
soclallzac¡ón,

aprend¡¡a¡e y
sub¡etlv¡dad

Cátedra ¡ntegradora:
Lo3 contéxtos de los

sujetos educ¿t¡vos y
elaprendizaie

humano

Explorac¡ón

dlagnóstlca de los

contextos famlllares
y comunitarlos de

los su.ietos

educatlvos y su

incldenc¡a en el

aprendizaie en
¡nstltuclones

educatlvas

específ¡cas

Enseñanra y

aprendhale de

la comunlcaclón

humana ll:

PROYECTO DE INTEGRAOÓN DE SABERES| CONTEXTOS TAMII.IARES.COMUNITARIOS Y APREÍ{DIZAJ€ DE LOS SUJETOS

EDUcAnvos (ApRoxrMAcrór{ DIaGNósflcA DE TEr{sror{Es EN EL APRENDrzA.,E euE PRESENTAN GRUpos EspEcfFrcos DE

EsruotAf{TEs, REt-acto¡{ADos coN coNTExros oE soctat-tzActóN EN sus otMENsroNEs FAM|UARES y coMUNtfARtAs;
HtsToRtAs DE V|DA)

EplstemoloSla y

mctodologfa de

lnv€stl8a.lón

lnt ¡Irclór do

coñtutor rahto' y
cultuaa

soc¡edad

contemporánea y
polftica educativa:

Cátedra ¡ntegrado.a:
S¡stemas y cont€xtos

eduaetivog:

Aproximaclón

Diagnóstlca de la
polltica educatlva
en instituc¡ones

específicas:



¿Qué y cómo
aprender?

{Qué amblentes,
procesos y

resultados de
aprendizaje

rnovt( 't tmrcRAcróN oE SABERES: MoDELos pEoAcócrco{ :noos elr rNsrrucroNEs EsPEcfFrcAs (orsEño Y

DESARROII,O DE METODOS, MEDIOS, TRAYECTOKIAS Y VAI.ORES DE APRENOIZAJE)

Exper¡enc¡as de

Aprend¡¡are:

Abordales p€da8óglco

curr¡cular

contextuallzadgs e

lnclusivos

Cátedra lntegrador¡:
Direño, gest¡ón y

evaluaclón de

modelos curr¡culare§

contextual¡zados,

flexibles y adaptado!:IV

PRoYEcTo DE IÍ{TEGnACIóN DE SABERES. MoDELos CURRIcULAnÉs coNTExTUAI.IzADos Y ADAPTADoS A Los SUJETOS

EDUcATrvos Apt"tcADos Er{ lNsITUcloNEs EspEcfflcAs: DrsEño y DESARRot Lo DE pRoytcfos cuRRRrcutARCs cuyA
oRGANtzActó oEt pRoccso DE ENstñAt{zA-ApRENDtzaJE Es coNTExruAt-rzADA, FtExlBtt y ADAPTADA A tas

NECESIDADES DE LOS SUJEÍOS EDUCANVOS

Aproximación

diagnóstica a los

modelos

curr¡culares

apllcados en

¡nst¡tuciones

educatlvas: estudio

de cáso: 160

convergenc¡a

de med¡or
educat¡vos: El

aula ¡nvertida y
las TlCs:

Modelos y procesos

de lnvestlgaclón

educatlva:
D¡agnó¡tico:

D¡seño y aplicación

de modelos

currlculares:

e5cenar¡os,

contextos y

amblentes de

aprendlzaje:estud¡o

e ¡nteNenc¡ón de

casos:40

fxperieñc¡as de

Aprend¡zaje:

Aborda¡e pedaSóg¡co-

currlcular
contextual¡rados e

¡nclus¡vos

Modelos y procesos

de investiBac¡ón

educativa: Diseño y
planlflcaclón de la

lnvest¡gaciónr

Cátedra lntegradorai
Diseño y 8e5t¡ón de

amblentes de

aprend¡zaje:

Taller escr¡tura

del plan de

inveit¡gaclón:
V

pnoyEcro DE rNrEGRActóN D[ SABERES: DtsEfio y coNsrRuccrón DE EscENARros, coNTtxros y AMBIENTES DE

APREÍIDIZA'E (CONVERGET{CIA DE MEDIOS Y AUtA INVERIIDA)

Erper¡en€¡as de Aprendi¡aie
Evaluaclón de aprendl¡aies: gestlón de

recursos, estrate8¡as y amblentes

Diseño, apl¡cac¡ón y

evaluac¡ón de

recurSos y

estrateg¡as

educat¡vas en

instltuclones

escolares: estudio e

intervenc¡ón de

casos: 320

Modelos y procesos

de ¡nvcst¡tac¡ón

educatlva:
Eiecuc¡ón del

d¡seño de

investlgaclón:

Lectura y

escritura de

textos
académicos l:vt
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EDUCATIVAS PARA I.A AOAPTACIóN, FIEXIBITIZACIÓN E INTEGRAI.IDAD DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZA'E

PERSONALIZADA§

PROYECTOS DE INTEG N DE RECURSOS Y ESTRATEGIASDE SABERES: APTI N Y EVAL

Experiencias de Aprend¡zaje

El ¡prendizaj€ personal¡rado: modelos y
práctlcas para la lnclus¡ón y la dlve.5¡dad

Modelos y procesos

d€ invest¡gac¡ón

educat¡va:
E¡ecuc¡ón del

diseño de

¡nvestigación:
vil

PROYECTO DE INTEGRACIóN DE SABTRESI DISEÑO, API.ICACIÓN Y EVALUACIóN DE MODELOS PEDAGóGICOS Y

CURRICUIARES ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE APRINDlzAlE(RITMOs Y ESlltos DE APRENoIZNE; CAPACIDADIS

DtvERSAS) Y CUrf URAt-ES (TNTEGRACtOf{ES HtSTÓRTCAS Y SOCtO.CUTTURAtES}

lgualdad y

Divers¡dad en

educación: inclusión

e intercultural¡dad

en inst¡tuciones

educat¡vas.: 320

tectura y

escr¡tura de

textos
académ¡Gos ll:

Gest¡ón Escolar y Comunidades de

Aprendira¡e

u§eno, apícacton y
evaluación de

modelos de

intervenc¡ón
educatlva

comun¡taria
(lnteracc¡ones

escuela-fam¡l¡a-

.omunidad),

Modelos y procesos

de investigaclón

educativa:
lnterpretación y

reflexióñ,
Construcción del

sentldo:

Tal¡er escr¡turá

del ¡nforme de

¡nvestigación:
vilt

PROYECTO DE INTEGRACIóN OE SABERES: DISEÑO, APLICACIÓN Y EVATUACTóN DE MODEtos D[ I¡¡TERVINCIÓN

EDUCATTVA COMUNTTARTA (¡NTERACCTONES ESCUELA-FAMTLTA-COMUNTDAD)

Formac¡ón de la
persona y desarrollo
prolesional docente:

Cátedra lntegradora:
evaluaclón y

s¡stemat¡zaclón de la
práctlca edu6atlva:

Evaluación y

sistemat¡¡ac¡ón de

la práctlca

educativa: 320

Elaboración del
proYedo de

me¡oramlento de

contertos
educat¡vos

Redacción del

lnforme Final:

Trabajo de

TRABAJO DE TITUI-ACIÓN: SISTEMATIZACIóN DE I-A PRACTICA DE INVESTIGACIÓN-INTERVENCIÓN EDUCATIVA

!x

Fuente: Elaboración propia

{Qué valores y
mec¿¡nismo§ de
partlcipaciótr de

los suJetos que

aprenden y de la

comunldad?

éQué funciones y
perfil docente?



ANExo 2: I rr DE EGREso GENÉRrco pARA LAs cARRERAI EDUcAcróN

CRITERIOS CAPACIDADES RESUTTADOS DE APRENDIZAJE

PENSAR

cocNoscrTrvos

a, Organ¡zar, interpretar,
construir y evaluar el

conoc¡miento de forma crítica,
creativa e integrada, orientado a

la práctica y a la metacogniclón.

a. Organ¡za e integra elconoc¡m¡ento disciplinar, profesional e ¡nvest¡gat¡vo de
las ciencias de la educación, c¡encias sociales y las teorías del aprendizaje

b. Dom¡na las teorias y modelos educativos de aprendizaje y didácticos

c.oemuestra desarrollo del pensamiento lóB¡co, sistémico y creativo, para la

comprensión, explicac¡ón, ¡ntegrac¡ón y comunicaciün de los fenómenos,

su.¡etos y situaciones educat¡vas.

d. lnterpreta métodos y procesos de las ciencias pedagógicas, delos
conoc¡mientos disciplinares e invest¡gat¡vos.
e. Comprende y expl¡ca la real¡dad educativa usando modelos y metodologfas
de actuación educativas.
f. Selecc¡ona los s¡stemas conceptuales, ep¡stemolóB¡cos y metodolü8icos para

la creac¡ón de ambientes de aprendizaie que generen experiencias

s¡Rn¡f¡cativas v relevantes.
g. Demuestra desarrollo del pensam¡ento crÍtico en la lectura y lenguaje

académico.
h. Procesa el conocimiento pedagógico mediado por las TlCs

¡. Organ¡za, ¡nterpreta y profund¡za informac¡ón relevante para la generac¡ón

de saberes, comunicándolos a través de los diferentes tipos de lenguajes y

medios educativos.
j. Comprende, selecciona e integra procesos, métodos, saberes y

conocim¡entos disciplinares, profesionales e investi8ativos de las ciencias

Dedacóc¡cas oara penerar aorendizaies s¡cnifl cat¡vos.
h. Ut¡liza los medios de indagación para la comprens¡ón e integración de los
problemas de la realidad soc¡o educat¡va.

FUNCIONALES

b. Diagnosticar, comprender e

intervenir fenómenos,
s¡tuaciones, procesos y sistemas

socioeducativos,

a. ldentif¡ca el entorno soc¡al y político del pafs cons¡derando estrateg¡as

educat¡vas para su ¡ntervenc¡ón.
b. Reconoce el ¡mpacto del desarrollo y aporte del ser humano en la

transformación y evolución de los contextos.

c. Real¡za d¡stinc¡ones y caracteriza la diversidad de ritmos y est¡los de
aprend¡zaje, estableciendo relaciones con las trayectorias soc¡o-educativas y

los contextos de desarrollo humano de los sujetos educat¡vos.

d. ldent¡f¡ca y describe necesidades y/o problemas soc¡oeducat¡vos mediante
la lectura crítica de su real¡dad.

1
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c. Diseñar, plan¡f¡car, ejecutar y
evaluar protrama§ - proyectos

educat¡vos contextual¡zados,
flexibles y adaptados a las

necesidades de aprendizaje de los

sujetos educat¡vos

a. D¡seña, ejecuta y evalüa procesos educat¡vos de enseñanza-aprend¡zaje

s¡8n¡ficativos y relevantes, que propicien la ¡nterd¡sc¡plinar¡edad, creativ¡dad y

metacoEn¡c¡ón.
b. D¡seña, eiecuta y evalüa procesos educativos que promueven la inclusión y

el desarrollo de la comunidad.
c. Formula y resuelve problemas educat¡vos y del aprend¡zaje med¡ante la

¡nvestigac¡ón-acc¡ón, desarrollando la capacidad de prevenc¡ón de futuras
s¡tuaciones con el uso del conoc¡miento.

d. Diseña, planifica y evalúa programas y propuestas de aprendizajc cn basc ¡l
conocimiento disciplinar, del desarrollo de los estud¡antes, de las visiones de la

comunidad y de los objetivos planteados en el currículo.

e. lmplementa, acompaña, evalúa y retroalimenta modelos de enseñanza-

aprendizaje desarrollando propuestas para la mejora continua.

f. Apl¡caeinnova estrateg¡as y recursos d¡dácticos y metodológ¡cos para

realizar su labor educativa con flexibilidad, eficac¡a y eficiencia en la d¡versidad

de contextos v ambientes de aprendizaie.
I. Tutoriza y acompaña de forma personalizada el proceso de aprendizaie de

cada estudiante.
h. Construye amb¡entes de aprendizaje en función de las trayector¡as de los

sujetos educativos, est¡mulando la creat¡v¡dad, el desarrollo de
potencialidades v la democracia.
¡. Comprende la heterogeneidad y divers¡dad de ritmos y est¡los de aprend¡zaje

y es capar de realizar adaptaciones curr¡culares, creando experiencias

¡nclus¡vas.
J. lnterv¡ene asertNamente en los procesos educatrvos, a traves de
metodologfas, actlvidadet herramientas y recursos, para prop¡c¡ar el
pensam¡ento crít¡co, la creat¡v¡dad, la metacogn¡c¡ón y la prevención de futuras
situac¡ones.

k. Anal¡za los fundamentos y estructura del currfculo como medio para real¡zar
propuestas educat¡vas pertinentes e ¡nnovadoras.

l. Estructura sistemas de evaluación y mejora del currfculo de formac¡ón

ll. Utiliza tecnologías de la informac¡ón y la comunicación y/o entornos
v¡rtuales como herram¡enta de apoyo para la enseñanza - aprend¡zaje.

HACER
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a. Resuelve pos¡bles s¡tuaciones confl¡ct¡vas de la profes¡ón docente med¡ante
una actitud asert¡va y de trabajo ¡nterdisc¡plinario.

COMUNICAR

d. Llderar procesos educativos
mediante su implicación con los

problemas de los sujetos,
sistemas, procesos y contextos

de aprendizaje objetos del
conoc¡m¡ento pedagógico.

g. Utilizar recursos de
comunicación y TIC para ampliar

las fuentes de información e

interacciones socio-educativas en

3

b. Formula propuestas educat¡vas que at¡enden a las neces¡dades

contextuales.
c.ldent¡f¡ca los diversos aportes culturales desde el entorno de aprend¡zaje

vinculándolos con la oferta curricular a través de acciones transversa¡es e

¡nterd¡scipl¡nares.

d. oesarrolla conciencia del rol docente y su ¡mpacto en la transformac¡ón del

sujeto que aprende, famil¡a y entorno.

a. Formula, aplica y evalua proyectos de invest¡gación-acc¡ón or¡entados a la

solución de los blemas educativos

f. Organizar y gestionar

comunidades de aprendizaje
inclusivas y colaborat¡vas,

pertinentes con su contexto, que
generen oportunidades para la

construcc¡ón de ambientes de
aprendizaje interculturales y

democráticos.

b. Utiliza la ¡nvest¡gación educativa como medio para comprender e intervenir
los fenómenos soc¡oeducat¡vos.

c. Sistematiza la práctica de invest¡gac¡ón-acción, desarrollando procesos de
validación y retroal¡mentación con la comunidad, establec¡endo nuevas

estrategias de intervención educativa.

a. Sc comunica de forma act¡va para produc¡r ¡nteracc¡ones de cal¡dad y

c. Promueve comunidades de aprend¡zaje con otros docentes y en relac¡ones

de cooperac¡ón y sol¡dar¡dad con los m¡embros de las organ¡zac¡ones y

contextos de desarrollo educat¡vo.

e. Relac¡ona las características, procesos evolut¡vos y neces¡dades de los

f. Propone escenarios, s¡tuaciones, acc¡ones y relaciones que generan procesos

de aprend¡zaje entre los suietos de una comun¡dad de aprendizaie.

g. Adapta los procesos y comunidades de aprendizaje para responder a la

calidez la med¡ación de conflictos

Esta res,ece encuentros enguajes, lenguas, saa cos para ¡ntegrar

SU ector¡a de v¡dactos IraUC ¿1 renden con su contexto

INTERACCIONATES

divers¡dad e ¡nterculturalidad de los s

culturas, para la transformación social

b. Trabaia en equipos colaborat¡vos y en red

e. Aplicar la investigación-acción
en los procesos de diagnóstico,
diseño, planificación, ejecución,

evaluación y sistematización de la

realidad educativa

a. Gestiona estratégicamente los recursos y med¡os comunicativos para la

mediación de la informac¡ón incorporando experlencias de aprendizaje
inclus¡va en contextos reales y en procesos de conect¡vidad y enact¡v¡dad, en

relaciones d¡alóg¡cas que generen la mediación de conflictos, la toma de

decisiones y la autonomía.



((

la generación de amb¡entes de
aprendizaje abiertos,

democráticos, interculturales e
inclusivos

QTJERER

b. Gest¡ona tecnologÍas de la información y la comunicación en convergencia

de med¡os para ¡ntegrar procesos de conectividad en la praxis profesional.

Er¡c¡s
a. Reflexiona y autoregula el acc¡onar pedagóg¡co y personal para generar

ambientes motlvadores e ¡ntegradores con un sentido de responsabil¡dad

social y ético del entorno educativo.

b. Demuestra liderargo y responsabilidad para afrontar el cambio y la

¡ncertidumbre, en convivencia con comunidades
interculturales de aDrend¡zaie.

c. Promueve su desarrollo profes¡onal sistemático y permanente prop¡c¡ando

procesos de reflexiv¡dad sobre sus trayectorias de aprend¡zaje.

d. Desarrolla la autonomía en su práctica profes¡onal de manera reflexiva y

crftica de conform¡dad con los postulados del Buen V¡vir para la formac¡ón de
valores, emociones y act¡tudes, con equidad y conclenc¡a soc¡al.

f. Autonomía y pert¡nencia soc¡al.

e. Lidera con responsab¡lidad social a partir de la conciencia y

recoñocimiento cle su rol doc€nte.

g. ldentidad y manejo de la ¡ntercultural¡dad.

h. Promoción de comunidades de aprend¡zaje con otros docentes y en

relaciones de cooperación y solidaridad con los miembros de las

organ¡zac¡ones y contextos de desarrollo educat¡vo.

¡. Promueve ambientes de respeto ante los nuevos modelos y dinámicas

soc¡ales.
j. Genera espacios de aprendiza.¡e para satlsfacer las demandas educativas de

la sociedad basándose en el respeto al med¡o amb¡ente con un permanente

comportam¡ento ético.

SUBJETIVAR

h, Desarrollar valores, actltudes y
cualidades para el Buen Viv¡r, que

promuevan la ética y la
responsabllidad ciudadana en la

trayectoria profesional.

k. Pract¡ca la solidarldad, honradez, responsab¡lidad, respeto y equ¡dad en

relación con si mismo v los demás.

4
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EMPRENDIZAJE

a. Plan¡f¡ca su proyecto de vida, implicándose con el cambio y la resolución

de problemas de sus entornos, desarrollando procesos de autonomÍa, auto

organización e identidad personal, profesional y c¡udadano.

b.Gestiona su proyecto de v¡da sustentado en la ética, la democracia y el

emprend¡miento para logar el buen vivir.

c. Desaprende práct¡cas pedaSóg¡cas para la formación de un ser fntegro

PROYECTO DE

VIDA

i. Gestionar la diversidad de
campos y espacios profesionales

de forma innovadora y con

emprend¡mientos soc¡ales del
conocimiento educativo

d. Demuestra pensam¡ento prospect¡vo para la planificación y gest¡ón de
provectos personales y sociales con carácter innovador.

5
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ANEXO 3: MODELO DE PRACflCAS PRE PROFESIONALES

UNIDAO€5DE

oñGA¡¡tzactóN
CU¡iICUtAR

t{tl(LEo
PRoaúMrco

PñAXIS PRE.PROT'SIONAtI tplslÉMorocla y MEloDotoGIa DE r,a rNvÉsÍGAcróN

PioY¡cro oE tñfEciÁc¡ó¡! oE

SAAE¡E5
HORAS

ra5É5 oE! Pioccso P¡¡crtco ot
A¡iEN¡OI¿AIE

M(roDos

¿Qu¿.ujel6,
contextos y

s¡stemaS soclo-

educ¡tivos?

I

[os contextos de lor Jujetos
educ¿tivos yel aprendizaje

humano.

Explor¿.lón d¡agnóstka de los

contextos famil¡ares y

comunltalos de los soletos

educ¡tlvos y5u ¡ncidencia en

el eprendlraje en

instltuclones educat¡vas.

canta¡tuall¡aalónl
Caracterlzac¡ón de los

contextos, suletos V

lenómenos eduaatlvos

Hlstorlas de V¡da Planteemlento de la

¡nvest¡Bación-acc¡ón y

negoalaclón de la demanda

educatlv¿ de los

estudlantes. Proceso de
exploraclón.

Coñtextos famlllarcs-

cornun¡tarlos y aprend¡¿aje

de los letos educatlvos
(ap.orlmac¡ón d¡¡gnóstlc¿ de
tenslone5eñ elapreñdi¿aje
que presentan Srupo!
espea¡fl aos de etud¡¿ntes.
ralacionados con coñtextos

de sociall¡aalón en sus

d¡ñens¡ones f ¡mlll¿res y

comunlt¿las: histo.¡ar de
vlda).

40

S¡steñas y conte¡tos
educetivor.

olAci¡ó§fl co; Erploractón
d¡¿8nósticá de la pollt¡ca

prlbllca educativa y delbuen
vlvlr a nlvelde orSañizaclón

terr¡torial (a¡rcultos y

dlstrltos), slstemas de
pláñ¡flcaclón. e
infraefiructu.a, de los

oBanlsr¡os del €lado
(Mlnlster¡os) y da 1 escuela

especfllca. Determlñaclóñ de
los problemas que se

presenlan en la apl¡cac¡ón y

gestlón de la polftlca prrbllca

en educaclón.

Conla¡luall¡aclón:
C¿racterl¿aclón de los

5lstemas y contextoa
educativos.

Lerson Study Añál¡sls crltlco dp las Pollt¡ca

Públlca Educatlva y sus

ártlaúlaciones (oñ los

derechos del buen vlvlr en
(oñte¡to5 especlf ¡co5l

énfas¡sen l¿ identld¿d de los
sujetos eduaatlvos y sür
¡nteracclones con la fam¡¡ia,

comun¡d¿d y contextos de

aprendi¿aje, 40

F

o
R

M
A

c
I

ó
N

B

A

s
I

u cÁrErraÁ rNrrGñaooia
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Diseño y 0esarrollo de
Modelos PedaSógicos

Estud¡o de (aso

Lesson Studyc
A Métodos, med¡os,

r¿te8¡at trayectorl¡s y

res de aprendlzale)

Proyecto de v¡de

integración de la polltlca
públlc¿, elconoclmlentoy

¿Qué procasos

reslltados de
aprondl.aje?F

o
R

M
A

c
I

ó

t¡t

Aproxlmác¡óñ y d¡agñóstlco

de modelos p€dagóBlcos

apll(ados en ¡nst¡tualones

educat¡vas: estudlo de caso.

Explor¿.¡ón d¡a8nó5tlca y
determ¡nac¡ón de lo§

problemai que presentan las

trayecto a5 de enseñan¿a-

aprendiraie de la escuela

¡nvestigad¡ est¡bleclendo la5

¡nte8aaclones entre polltica
públ¡cá, conoc¡m¡ento
pedagóg¡co y el proyecto de

vld¡ del e§tudlante que

reali¡a la práct¡ca. Práctlca

desarlollada en ceñtros
educatlvos.

Modelosy Procesos de
investig¿ción educativa

observac¡óñ y

exPloración.

Recoleación de
lnformaclón. lntroducclón

de dlmeñsloñegvalables
y ¿spectosqxe aport¿n al

anállsls. lr¿b¡lo de campo.

Modelos peda8ó8lcos

¿pllcados en lnst¡tuc¡ones

especff¡.a5 (dlreño y

desarrollo de métodos,

medlos, trayectorlas y

valores dc aprendlrale)

160

Dlieño, Bestlón y

evaluaalón dc rnodelo!
aurrlculaaos

cortextu¡llDdos, llexlbles
y¡daptados:

Apror¡m¡clón dlágnóstlca a

¡o3 ñodelos currlculares
apllc¿dos en lnstltuclones

educatlvasr estudlode caso

Modelos y procesos do

lnvet¡g¿c¡ón eduaatlva

Dlagnóstlco.

observaclón
diagnóstlca
partlcipatlva

Construcclón del

mapa soc¡o.

Presenteclón de lá prlmera

naratlva: El dlaSnóstlco de
modelos pedagó8lcos.

Dlseño do modelos
proyectos de aprend¡z¡ale
€n contextos educativos

especlf ¡aos: énfasls en

Prccesos y amblentes
ped¡8ó8lcos y d¡dáctlcos.

240

Dlseño y gestlón de
añblentesde aprendlz¿je

Dlseño yapl¡caclón de
modelos currlculares:
6cenállos, contextos y

añbleñtesde aprendl¿ale:

e5tud¡o e lntervención de
a¡§o3.

Modelos y procesos de

lnvestigac¡ón educatlva:
olseño y planlflcaclón de

le lnvestlgación.

Estudlo de Caso

Lesson Study

Aproxlmac¡ón di¡gnóstlca,
Dlseño y Planlf¡caclón,

Elecuclón del proceso de

intervenc¡ón, Eváluaclón y

retroalinlentacióñ

Desarrollo de la acclón con

Ia partlclp¡clón de la

comun¡dád de aprendlraje.
Atenc¡ón a lar necesldades.

0lseño y construcclón de

esaenarlos, contextos y

amblentes de apréndlzajo
(aonver8entla de medlos y

aula lnvertldal.

320

2

¿Qué y cómo
enseñaf?



N

P

R

o
F

E

s
I

o
N

A

L

Evaluac¡ón de aprendlrajes

Sestlón de recursoa,

estrateglas y a mblent€s,

Dlz -4, aplicación y

"( ran a",".,.ror y

estráteSias educ¡tlv¿5 en

lnst¡tuclones escolar€s:

ertudlo e lntervenc¡óñ de
casos.

Modelos y pro<esos de
lñvesdgac¡ón educativa:
Eiecución deldiseño de

investlSaclón.

Estud¡oe
lntervenclón de

casos

Lesson Study

Resoluclón de
problemas

educatlva.

(
lAproxirnación diagnóstica,

)¡seño y Planlficac¡ón,

Ejecución del p.oceso de

¡nteryenclón, Evaluaalón y

retroal¡mentación:
Proce$ de observaalón ale

los camb¡os que produce l¡
Acclón, Superuisión de
ecclonei.
Retroallrñéntáción de la
práctlca, ¡nnovación y
modll¡aaclones parciáles al
plan.

Dlseño, apllcaclón y

evaluaalón de recursos y

estrateSias educatlvas para

la adaptac¡ón, flex¡billzaclón
e inteSr¡l¡dad de
exper¡encias de aprendl¿aJe
person¿liradas.

320

El ¿prendlzaie
personalizado: modelos y
práctlcas para la l¡cluslón y

la dlversldad.

lguald¡d y Diversldad en

educación: inclusión e

interculturalidad en

lnstltuclones educatlvas,

Modeloi y procesos de
investigación educativa
E)ecuclón deldiseño de
inv€stlSaclón.

Elud¡o e
intervenclón de
cesoS

Lesson St!dy
Resoluclón de
problemas

educativa.

Aprcxlm¿clóñ dlaSnóst¡ca,

Diseñoy Plan¡facacióo,

Ejecuclón del proceso de
lntervenclón, Eváluaclón y

rctroalhñentac¡ón:
necop¡lac¡ón, oGanl¡¿c¡ón
y val¡daalón de la

Infolrlraalón. &pllcac¡ón,
lnteryrctaclón y

neSoclacloñe5 de sentldo.

D¡seño, apllcación y

evaluac¡ón de ¡nodelot
ped¡góglcos y currlculares
adaptados a las neceldades
de aprend l,aje(rltmos y

est¡los de aprendl¿aje;

capac¡dades dlversasl y

cultuÉles (lñtegr¿clones

h¡stórlcas y aoalo-culturales)

T

I

T

u
t
A

c
I

ó
N

¿Qué v¡lorct y
macanismos de
partlc¡paclón dt
lo§ sur.toa que

epfenden y de

la coñuñldad?

Gertlón Esaolar y

Comunldades de

Apreñd¡raje.

Dls€ño, apl¡cación y

evaluaclón de mod€los de

¡ntervenclón educallva
cornunltarla (lnteracalones

esauela-f ami¡la-comunldad)
Elud¡o e lnterven(lón de
aaaos.

Modelor y procesos de
lñvellB¿alón educat¡va

lnterpretaclón y

ref lexló¡, Construcclón

del sentido.

Etnogralla.
Lesson Study.

Ertudlo de Caso,

Reed¡f lc¿c¡ón del problema

y de la acc¡ón en fuñclón de
la evaluac¡ón y reflexlón
sobre los resultados y

camblos que 5e han
producido.

D¡seño, apllcaalón y

evaluaclón de ñodelos de
lñtervenc¡óñ educat¡va

aomunltarla (lnteracalones

escuela-f amllla'comun¡dád)

¿Qué funalonai
y perf¡ldel
docantc?

tx

Evaluaclón y

5¡ste,natización de lá

práctlca educativa.

EVALUACIÓN:0lseña, aplica y

retroaiimeñtá modelos dc

evaluac¡ón de ¡ntedenc¡ón
educatlva, Senerándo
alternatlvas de innovaclón.

NARRATIVA ACADÉMrcA:

Desarrollo de un proceso de
5¡stematizacióñ de la

¡nterveñc¡ón edu(atlva coo la

part¡clpa.lón de lás

comunldades de aprendlzale.

Eleboraclón del proyecto

de ñiEjoran¡iento do
contextos educatlvos
Redacclóñ dellnfo.rne
Final: Trabajo de
Titulac¡ón.

S¡st€máti¿a(ión Elaboraclóndelproyectode
mejoram¡ento de contextos
educat¡vos Redacc¡ón del
lnforne Flnál: Tr¡ba¡o de
Tltulaclón.

frábalo de tltul.ción:
sistcm¿tlración de la práctlca

de lnvestl8aclón-
¡ntelenc¡ón educatlr¿.
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Fuenter Elaboración propla


